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Con fundamento en el Articulo 22, ultimo y penultimo parrafo, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila; a lo dispuesto en el Articulo 10, segundo
parrafo en correlacion con el articulo 21 fraccion XIX del Reglamento interior de la
Administracion Fiscal General del Estado de Coahuila de Zaragoza; y en cumplimiento al
Articulo 60, de la Ley de Coordinacion Fiscal, el Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los
Lineamientos para la publicacion de la informacion a que se refiere el articulo 60. de la Ley
de Coordinacion Fiscal y el Articulo 14 de la Ley para la distribucion de Participaciones y
Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
ejercicio 2020, se dan a conocer el monto de las Participaciones correspondientes a cada
uno de los Municipios de la Entidad Federativa relativas al Fondo General de
Participaciones, el Fondo de Fomento Municipal, el Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios por el consumo de tabacos labrados, cerveza y bebidas alcohdlicas, el Impuesto
Sobre Automoéviles Nuevos y Fondo de Compensacion ISAN, el Fondo de Fiscalizacién y
Recaudacion para Entidades Federativas, el Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios por la venta final de Gasolina y Diésel, el Impuesto Sobre la Renta que se entere
efectivamente a la Federacion por el Salario del Personal de los Municipios, el Fondo de
Extraccion de Hidrocarburos y el Impuesto Sobre la Renta sobre la Enajenacion de Bienes

Inmuebles, del Cuarto Trimestre correspondiente a OCTUBRE-DICIEMBRE del ejercicio
fiscal 2020.

CONSIDERANDO

Que con fecha 14 de Febrero del 2020 en el Periddico Oficial No. 13, fue publicado el Acuerdo por
el que se dan a conocer las férmulas y vanables utilizadas, el porciento y monto estimados, para
cada uno de los municipios de la entidad correspondientes al Fondo General de Participaciones,
el Fondo de Fomento Municipal, el Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios por el
consumo de tabacos labrados, cerveza y bebidas alcohdlicas, el Impuesto Sobre Automoviles
Nuevos y Fondo de Compensacién ISAN, el Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion para Entidades
Federativas, el Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios por la venta final de Gasolina y
Diesel, el Fondo de Extraccion de Hidrocarburos y el Impuesto Sobre la Renta sobre la
Enajenacion de Bienes Inmuebles; asi como el calendario de entrega para el ejercicio fiscal de
2020, en cumplimiento a lo sefialado por el articulo 6o. de la Ley de Coordinacion Fiscal.

cde SN 2o onro 2520 S o cbaﬁuila)eS!
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Que la propia Ley de Coordinacion Fiscal en el penultimo parrafo del mismo articulo 60., estipula
que ademas de los montos anuales de las participaciones estimadas, se debera de publicar
trimestralmente el importe de |as participaciones correspondientes, y en su caso el ajuste realizado
al término de cada ejercicio fiscal.

Que para efectos de dar cumplimiento al Acuerdo 02/2014 de los referidos Lineamientos en su
numeral 5, fraccion I, inciso b) la informacion trimestral debera presentarse acumulada, con el
desglose mensual respectivo del trimestre de que se trate.

Que a partir del ejercicio fiscal 2015, en términos del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal
se recibieron participaciones del 100% de la recaudacién del Impuesto Sobre la Renta
correspondiente al personal que preste o desempefie un servicio personal subordinado en los
municipios, organismos auténomos y paramunicipales de esta entidad federativa, por los cuales
se esta obligado a publicar en los términos del penultimo parrafo del articulo 6o. de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

Que conforme al Articulo 4°-B de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, a partir del mes de
septiembre del ejercicio fiscal 2015, se recibieron recursos del Fondo de Exiraccion de
Hidrocarburos conformado en términos del articulo 91 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y segun lo dispuesto por |as legislaciones fiscales estatal y federal
vigentes, los municipios recibiran cuando menos el 20% de los recursos.

Que para el Ejercicio Fiscal 2020, se reforma |la Ley para la Distribucion de Participaciones y
Aportaciones Federales a los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, para proceder en
afinidad con el articulo 60. de |la Ley de Coordinacién Fiscal que establece que la Federacion
entregara las participaciones a los municipios por conducto de los Estados; dentro de los cinco
dias habiles siguientes a aquel en que el Estado las reciba, y que por ende, se incluyen los ajustes
cuatrimestrales de las Participaciones Federales al Estado.

iFuerte,

wary Gl Capoda SN, Zora Contro 35000, Satil Con Coahtlila)es.’
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Que a partir del 2020, conforme al Articulo Segundo Transitorio, Fraccion Xl de las Disposiciones
transitorias de la LISR del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de |a Ley del Impuesto sobre |a Renta, de |a Ley del Impuesto al Valor Agregado,
de la Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios y del Codigo Fiscal de |la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 09 de diciembre de 2019; las Entidades
Federativas adheridas al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal en las que se enajenen bienes
inmuebles por los que se cause el impuesto segun el articulo 126 de la LISR, podran recibir como
incentivo el 100% de la recaudacion neta del citado impuesto y participar cuando menos el 20% a
sus municipios en la forma que determine la legislatura respectiva; siempre que celebren convenio
de colaboracion administrativa en materia fiscal federal.

Que se recibieron por parte de la SHCP recursos del Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativa (FEIEF), para compensar la disminucién de los fondos de participaciones
relacionados con |a recaudacion federal participable hasta el Segundo Trimestre del ejercicio fiscal
2020; y que conforme el Decreto por el que se reforma el articulo 12 A del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Acuerdo por el que se modifican las
Reglas de Operacion del FEIEF, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio y el
07 de agosto de 2020 respectivamente, las compensaciones provisionales con cargo a los
recursos del Fideicomiso FEIEF, se entregaran de manera mensual y hasta por el equivalente al
100% de la disminucion de las participaciones, lo cual tuvo efecto a partir del periodo de julio y fue
participado en agosto del ejercicio fiscal 2020, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
CORRESPONDIENTES A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COAHUILA, EN EL
TRIMESTRE DE OCTUBRE-DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2020.

PRIMERO.- Se dan a conocer las participaciones federales correspondientes a los municipios por
concepto del Fondo General de Participaciones, el Fondo de Fomento Municipal, el iImpuesto
Especial Sobre Produccién y Servicios por el consumo de tabacos labrados, cerveza y bebidas
alcohdlicas, el Impuesto Sobre Automéviles Nuevos y Fondo de Compensacién ISAN, el Fondo
de Fiscalizacion y Recaudacion para Entidades Federativas, el Impuesto Especial Sobre
Produccion y Servicios por la venta final de Gasolina y Diésel, el Impuesto Sobre la Renta que se
entere efectivamente a la Federacion por el Salario del Personal de los Municipios, el Fondo de
Extraccion de Hidrocarburos, y el Impuesto Sobre la Renta sobre la Enajenacion de Bienes
Inmuebles en el Trimestre de OCTUBRE-DICIEMBRE del ejercicio fiscal 2020,

S Coauila) @S
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El monto correspondiente a este periodo, fue pagado a los Municipios mediante anticipos
provisionales el dia quince de cada mes o dia habil siguiente, y conforme al articulo 60., segundo
parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal, el total de las participaciones definitivas fue cubierta con
el saldo integro dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que el Estado tuvo
conocimiento e identificé su recepcién; de igual forma, se considerd la Clausula Vigésima Primera
del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal que sefiala que la entidad,
a mas tardar el dia veinticinco de cada mes o dia habil siguiente, enterara a la Tesoreria de la
Federacion los ingresos federales captados en el mes inmediato anterior, descontado los
incentivos recaudados directamente, como los que previa autorizacion de la SHCP, pueda
autoliquidarse la entidad.

Lo anterior, conforme al procedimiento sefialado en los articulos 1,2, 3, 4,5,6,7,9, 10,11, 12y
14 de la Ley para |a Distribucion de Participaciones y Aportaciones Federales a los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio 2020; asi como las participaciones definitivas se
determinaron segun los articulos 8, 13, 15, y 17 del precepto legal al que se hace referencia.

A partir del mes de mayo de 2020, se comunico al Estado el ISR causado por |a Enajenen Bienes
Inmuebles a que se refiere el articulo 126 de la LISR; una vez participado el recurso se hizo la
entrega a los Municipios conforme el articulo 18 de la Ley estatal en la materia.

El importe correspondiente a |los ajustes cuatrimestrales que determina la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico al Estado, del Fondo General de Participaciones, el Fondo de Fomento
Municipal, del IEPS de Consumo, y en su caso del FEXHI; asi como los recursos del FEIEF de los
fondos referenciados a la recaudacion federal participable, se presentan desglosados en el mes
en que fue entregado a los Municipios y en forma acumulada en el trimestre que corresponde.

La Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas de la SHCP, para el Fondo de Extraccion
de Hidrocarburos a partir del mes de julio de 2020 utiliz6 la clasificacion de la Rama 2111:
Extraccién de petréleo y gas, actualizada con los resultados definitivos del Censo Econémico 2019
que dio a conocer el INEGI con fecha 16 de julio de 2020; el cual no considera al Estado de
Coahuila de Zaragoza, por lo que se dejaron de recibir estos recursos.

wary Genera Copeca /N, Zona Cniro 25000, S, Con Coahuila)eS’
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SEGUNDO: La publicaciéon de la informacion se ubica en la pagina oficial de internet de la
Secretaria de Finanzas del Estado, hitp:/Aww sefincoahuila gob. mx/contenido/index.php; en el
apartado denominado “Participaciones a Municipios 2020"
hitp://sistemas afgcoahuila.gob. mx/participaciones/2020/Frameset1.htm. Los documentos se
encuentran disponibles en formato PDF y pueden ser exportados en archivos Excel.

TERCERO: En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 60. de la Ley de Coordinacion Fiscal
y el Articulo 14 de la Ley para |a Distribucion de Participaciones y Aportaciones Federales a los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio 2020, publiquese en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO; NO REELECCION
Saltillo, Coahuila, a 11 de enero del 2021

EL ADMINISTRADOR FISCAL DEL ESTADO

LIC. JAVIER DIAZ GONZALEZ
(RUBRICA)
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IEC/CG/163/2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEFINITIVA EMITIDA POR
EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA EN EL
EXPEDIENTE NUMERO TECZ-JDC-195/2020, Y SE DESIGNA A LAS PERSONAS QUE
INTEGRARAN EL COMITE MUNICIPAL ELECTORAL DE SABINAS, COAHUILA, QUE
SE INSTALARA EN EL MARCO DEL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2021.

En la ciudad de Saltillo, Capital del estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Extraordinaria de fecha veinte (20) de diciembre del afio dos mil veinte (2020), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Mayorfa de votos de las
consejerfas electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las
representaciones de los Partidos Politicos, aprueba el acuerdo por el que se da
cumplimiento a la Sentencia Definitiva emitida por el Tribunal Electoral del Estado de
Coahuila de Zaragoza en el expediente niimero TECZ-]DC-195/2020, y se designa a las
personas que integrardn el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila, que se
instalara en el marco del Proceso Electoral Local 2021, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

L. El tres (03) de febrero de mil novecientos ochenta y uno (1981), el Estado
mexicano ratificé su adhesién a la Convencién Americana Sobre Derechos
Humanos, conocida también como “El Pacto de San José de Costa Rica”, que
entrd en vigor el dieciocho (18) de julio de mil novecientos setenta y ocho
(1978).

-2

Il El veinticuatro (24) de agosto de dos mil siete (2007), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Coahuila, la Ley para promover la igualdad y prevenir la
Discriminacion en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ill.  Eldiez (10) de junio de dos mil once (2011), fue publicada en el Diario Ofi
de la Federacién, la reforma al articulo 19 de la Constitucién Politica de |
Estados Unidos Mexicanos, por el que se incorpora a la norma constitucionalfel
reconocimiento del goce de los derechos humanos recogidos en los tratados
internacionales suscritos por México, asf como las garantias para su protecci

Pagina 1de 53
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V. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las
autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional
Electoral, y de las jurisdiccionales por parte de la Cdmara de Senadores, asi
como una nueva distribucién de competencias.

V. El dia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes
locales.

VL El veintidds (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Peribédico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral, y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

VII.  El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo nimero
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacion de la Consejera
Presidenta y las consejerias electorales del 6rgano superior de direccion del
Organismo Piblico Local Electoral del estado de Coahuila.

VIII.  Eltres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), la Consejera Presidenta y
las consejerias electorales del Organismo Piblico Local Electoral de esta
entidad federativa, rindieron protesta de Ley de conformidad con la normativa
aplicable, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila; asimigmo,
el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acue
nimero 01/2015, mediante el cual se tuvo por formalmente instalado
Consejo General del mencionado instituto.

Pagina 2 de 53




14 PERIODICO OFICIAL martes 12 de enero de 2021

. I E c
"2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,

lnsntuto Electoral de Coahulla el Varén de Cuatro Ciénegas”

IX. El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el
maximo organo de direccién del Instituto Electoral de Coahuila emitio el
acuerdo nimero 21/2016, por el cual se designé, por unanimidad, al C.
Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Organismo
Piblico Local Electoral de Coahuila, expidiéndose para tal efecto el
nombramiento correspondiente,

X. El catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo nimero IEC/CG/027 /2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente, el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintid6s de octubre de dos mil dieciocho (2018) y el treinta (30) de julio de
dos mil veinte (2020), a través de los acuerdos nimero IEC/CG/064/2016,
IEC/CG/187/2017, IEC/CG/160/2018 e IEC/CG/068/2020, emitidos por el
méximo drgano de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tercera y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento
reglamentario en cuestion, siendo esta Gltima la que actualmente se encuentra
vigente,

XL El uno (01) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto niimero 518, mediante el cual se expide el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Posteriormente, el treinta (30) de septiembre de dos mil veinte (2020), se
publicé en el Periddico Oficial, el Decreto 741, por el que se aprobd una reforma
a lanormativa electoral referida en el parrafo anterior, la cual, al dia de la fecha,
se encuentra vigente.

XIL.  Eltrece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se public en el Diario
Oficial de la Federacién, el Reglamento de Elecciones aprobado por el Congejo
General del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo INE/CG661/20%6,
de fecha siete (07) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), cuy
observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de
las entidades Federativas.

Pagina 3 de 53
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Posteriormente, la referida normativa reglamentaria electoral fue reformada
en diversas ocasiones, siendo la mds reciente la realizada el ocho (08) de julio
dos mil veinte (2020), a través del acuerdo nimero INE/CG164/2020, por el
cual se aprobd la reforma al referido Reglamento y a sus respectivos anexos.

XIll.  En fecha treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en Sesion
Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se emiti6 el
acuerdo numero IEC/CG/066/2016, mediante el cual se aprobé el Reglamento
de Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila.

Posteriormente, la referida norma reglamentaria ha sido reformada en
diversas ocasiones, siendo la mds reciente, y vigente al dia de la fecha, la
emitida en fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte (2020), a través del
acuerdo nimero IEC/CG/044/2020, emitido por el maximo érgano de
direccién del Instituto Electoral de Coahuila.

XIV. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, a través del
acuerdo identificado con la clave alfanumérica INE/CG1369/2018, aprobé,
entre otras cosas, la designacién de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia
Rodriguez Villanueva, y los consejeros electorales Mtro. Juan Antonio Silva
Espinoza y Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo
organo de direccidn del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de
Ley el dia tres (03) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

XV.  Eldiacatorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), se celebré Sesién
Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en la cual se
aprobd el acuerdo IEC/CG/163/2018, por el que se designé a las consejerias
electorales que, actualmente, integran la Comision de Organizacion Electoral.

XVI. Eldiaonce (11) de marzo de dos mil veinte (2020), la Organizacién Mundijl de
la Salud califico como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, pol\la
cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, y emiti6é una serie
recomendaciones para su control,

XVIL El diecinueve (19) de marzo del afio dos mil veinte (2020), el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacién extraordinaria del Periédico Oficial, emiti6 el
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Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencién y control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XVIIL. En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién, el acuerdo por el que el Consejo de Salubridad
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, y
se establecieron las actividades de preparacién y respuesta ante dicha
epidemia.

XIX. El veintidos (22) de abril de dos mil veinte (2020), se publicé en el Peridédico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Decreto por el cual se establece
el uso obligatorio del cubre bocas como medida de prevencién para evitar la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza; y el Decreto
el cual se emiten las disposiciones relativas a la movilidad de las personas
durante la contingencia del COVID-19.

XX.  Elveintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020), en sesién ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se emitié el acuerdo
nimero |EC/CG/061/2020, mediante el cual se aprobd el Protocolo de
Sequridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila; mismo que entré en
vigor en el momento de su aprobacion.

XXI.  El dia quince (15) de junio del afio dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Decreto que reforma el
Decreto por el que se emiten las disposiciones relativas a la movilidad de las
personas en el Estado de Coahuila de Zaragoza durante la contingencia
COVID19, estableciéndose en su articulo 3, fraccién VI, que la movilidad de las
personas dentro del territorio de la entidad podra llevarse a cabo para la
realizacion de todas las actividades tendientes a garantizar el efectivo ejercicio
del derecho al sufragio dentro de un proceso electoral, conforme a las medjdas
sanitarias que emita la Secretaria de Salud en el Estado, o en su caso el Con)
Técnico para la Prevencién, Atencion y Control del COVID-19,

XXII.  El siete (07) de agosto de dos mil veinte (2020), en sesién extraordinaria el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitié el acuerdo niméro
INE/CG188/2020, por el cual se aprobé el Plan Integral y los Calendarios d@
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Coordinacion de los procesos electorales locales concurrentes con el federal
2020-2021.

XXIIL El veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020), en sesion ordinaria, el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo
IEC/CG/081/2020, mediante el cual se aprobé la Convocatoria para la
seleccion y designacion de las personas integrantes de los Comités Municipales
Electorales, que se instalardn en el marco del Proceso Electoral Local Ordinario
2021.

XXIV. En fecha once (11) de septiembre de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitio la resolucién INE/CG289/2020, por la
cual se aprobé ejercer la facultad de atraccién para ajustar a una fecha tnica la
conclusion del periodo de precampanas y el relativo para recabar el apoyo
ciudadano, para los Procesos Electorales Locales Concurrentes con el Proceso
Electoral Federal 2021, en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el
expediente SUP-RAP-46/2020.

XXV. El dia veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil veinte (2020), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo
1IEC/CG/120/2020, aprobd el Calendario Integral para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2021.

XXVI1. Eldiatreinta (30) de octubre del afio dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo nimero
IEC/CG/142/2020, relativo a la modificacion del acuerdo namero
IEC/CG/120/2020, por el cual se aprobé el Calendario Integral para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2021.

XXVII. El trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020), en Sesién Extraordinaria
de la Comision de Organizacién Electoral, se emiti6 el Dictapen
IEC/COE/001/2020, el cual contiene la lista de las personas aspirantes dye
accedieron a la etapa de entrevista en el marco de la convocatoria para
seleccion y designacién de las y los integrantes de los comités municipales
electorales, que se instalaran durante el Proceso Electoral Local Ordinarjo
2021. Ello, en cumplimiento a lo establecido por el numeral 3, parrafo segun
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de la Base quinta de la referida convocatoria; publicindose el Dictamen
referido, asi como las sedes, fechas y horarios aprobados para el desahogo de
la etapa de Entrevista y, en su caso, subsane de expediente, en la pagina oficial
del Instituto Electoral de Coahuila,

XXVIL Que, en el periodo comprendido del diecisiete (17) al veintiuno (21) de
noviembre de dos mil veinte (2020), se realizé la etapa de Entrevista a través
de video-conferencia y, en su caso cotejo y/o subsane de documentacion, a las
personas aspirantes a integrar alguno de los comités municipales electorales,
por parte de las consejerias electorales que integran el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila; en cumplimiento al numeral 4 de la Base quinta,
de la convocatoria que nos ocupa.

XXIX. El veintiséis (26) de noviembre de dos mil veinte (2020), en cumplimiento a lo
establecido por el parrafo primero de la base séptima de la Convocatoria para
la seleccién y designacién de las personas integrantes de los Comités
Municipales Electorales, que se instalardn en el marco del Proceso Electoral
Local Ordinario 2021; la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, remitié
a la Comisién de Organizacion Electoral, a las consejerias electorales y a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, una propuesta de
personas para integrar los comités municipales electorales; para su
consideracion.

XXX. El veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020), la Comision de
Organizacion Electoral emitio el acuerdo interno niimero 001/2020, en el que,
entre otros, aprob6 la propuesta de integracion de los Comités Municipales
Electorales para el Proceso Electoral Local 2021; mismo que fue remitido a la
Secretarfa FEjecutiva, en los términos establecidos en la multicitada
convocatoria.

XXXI. El treinta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020), se circulé a las
representaciones partidistas, la propuesta de integracién de los co
municipales electorales para el Proceso Electoral Local Ordinario 2021, julto
con una convocatoria para celebrar una reunién de trabajo.

XXXII. El dos (02) de diciembre de dos mil veinte (2020), el Consejo General dgl
Instituto Electoral de Coahuila, realizé una reunién de trabajo, via remota
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través de videoconferencia, con las representaciones partidistas, con la
finalidad de que, en su caso, realizaran observaciones a la propuesta de
integracion de los comités municipales electorales para el Proceso Electoral
Local 2021, el cual es concurrente con el federal. En la referida reunion, no se
realizaron observaciones a las personas consideradas en la propuesta
circulada previamente, por parte de las representaciones partidistas presentes,

En fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte (2020), la Comision
de Organizacién Electoral emiti6 el acuerdo interno niimero 001/2020, en el
que, entre otros, aprobé la propuesta de integracién de los Comités
Municipales Electorales para el Proceso Electoral Local 2021.

El cuatro (04) de diciembre de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, aprob6 en Sesion Extraordinaria el acuerdo
ntimero 1EC/CG/159/2020, por el cual se emite el listado de las personas
designadas para integrar los 38 Comités Municipales Electorales que se
instalaran en el marco del Proceso Electoral Local 2020.

XXXV.En fecha dieciocho (18) de diciembre de dos mil veinte (2020), el Tribunal

Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza emitié la Sentencia Definitiva
relativa al expediente nimero TECZ-JDC-195/2020, derivado del Juicio para la
Proteccién de los Derechos Politico-Electorales de la Ciudadania, presentado
por Tania Berenice Garza Soto, por sus propios derechos, en contra del Acuerdo
referido en el antecedente inmediato anterior.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las entidades federativas las elecciones

locales estardn a cargo de los organismos publicos locales en los términos

la

mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos

y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; la educacion civi

la preparacién de la jornada electoral; la impresién de documentos y la produccién de

materiales electorales; escrutinios y computos en los términos que senale la
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declaracién de validez y el otorgamiento de las constancias en las elecciones locales;
computo de la eleccién del titular del poder ejecutivo; resultados preliminares;
encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral, y conteos rdpidos, conforme a
los lineamientos establecidos; organizacién, desarrollo, computo y declaracién de
resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacion
local; todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

SEGUNDO. Que de los articulos 116, fraccién 1V, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 333 y 334, del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que los organismos publicos locales
estdn dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el
organo superior de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un
Consejero o Consejera Presidenta y seis consejerias electorales, con derecho a voz y
voto, por un representante de cada partido politico, y por el Secretario Ejecutivo, con
derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacién
ciudadana.

TERCERO. Que conforme al artfculo 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad jurfdica y
patrimonio propios, en cuya integraciébn participan los partidos politicos y la
ciudadania, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, mdxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democrética y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistgma
de partidos politicos en el estado, asi como la participacion ciudadana a través de
mecanismos que la propia Ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercici
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el camplimiento de sys
deberes; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formats
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que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constituciéon General y la Ley
General, establezca el Instituto Nacional y garantizar la celebracién libre, auténtica y
peri6dica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del estado.

QUINTO. Que los articulos 311 y 313, del citado Codigo, sefialan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacién aplicable, siendo profesional en su
desempeiio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad y que, de igual manera, la autonomia del
Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su
competencia.

SEXTO. Que el articulo 312, del Cdodigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, dentro del régimen interior del estado, se
encargard de la preparacién, organizacién, desarrollo, vigilancia y validez de los
procesos electorales y de los procedimientos de participacién ciudadana que se
determinen en la legislacién aplicable.

SEPTIMO. Que, el articulo 314 del citado c6digo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, jurfdica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Cédigo y
demds disposiciones aplicables.

OCTAVO. Que los articulos 327 y 328, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; siendo los 6rganos directivos del
Instituto el Consejo General, 1a Presidencia y las Comisiones del Consejo General.

NOVENO. Que el articulo 330, numeral 1, inciso a), del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, establece que los comités municipales electorales son 6rganos
desconcentrados del Instituto Electoral de Coahuila.

DECIMO. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), d), &), f), h), i), m), p) y r), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que a los organismios
publicos locales electorales les corresponde, entre otras cuestiones, aplicar |
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de
las facultades que le confiere la Constitucién y dicha Ley, establezca el Institufo
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Nacional Electoral; desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica en la
entidad; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparaciéon de la jornada
electoral; orientar a los ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus derechos y
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; imprimir los documentos y
producir los materiales electorales, en términos de los lineamientos que al efecto emita
el Instituto Nacional Electoral; efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones
que se lleven a cabo en la entidad federativa que corresponda, con base en los
resultados consignados en las actas de computos distritales y municipales; expedir las
constancias de mayoria y declarar la validez de la eleccion a los candidatos que
hubiesen obtenido la mayoria de votos asi como la constancia de asignacién a las
férmulas de representacion proporcional de las legislaturas locales, conforme al
computo y declaracién de validez que efectie el propio organismo; desarrollar las
actividades que se requieran para garantizar el derecho de los ciudadanos a realizar
labores de observacién electoral en la entidad de que se trate, de acuerdo con los
lineamientos y criterios que emita el INE; ejercer la funcién de oficialia electoral
respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral; y las demds que
determine la legislacion electoral en cita, y aquellas no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, que se establezcan en la legislacién de la materia vigente en Coahuila de
Zaragoza.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), b), d), €), j), 5), t), v), X),
cc) y dd), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que el
Consejo General tendrd, entre otras atribuciones, las relativas a vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como dictar las
normas y previsiones destinadas a hacer efectivas tales disposiciones; promover de
manera permanente la educacion civica y la participacion de los ciudadanos en los
procesos electorales; establecer la estructura administrativa de los 6rganos del
Instituto; establecer la integracion, organizacion, funcionamiento y atribuciones de las
Comisiones del Instituto, que establezca el Cédigo Electoral o que cree el Consejo
General, para el debido funcionamiento del Instituto; preparar, organizar, desarrollar y
validar los procesos electorales, en los términos de la ley de la materia; designar a las
personas que integraran los comités distritales y municipales electorales y vigilar su
debido funcionamiento; aprobar el proyecto de material electoral y su elaboraciéy, asf
como determinar la forma de integracién y distribucién del mismo conforme a\Jos
términos y lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional Electoral; registrar
candidatura a Gobernador; las listas de candidatos a diputados de representacio
proporcional, en el primer caso, declarar la validez de la eleccién, entregar la constanc
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de mayoria correspondientes y entregar las constancias respectivas; resolver respecto
a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que se sometan a su consideracion
por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o la Secretarfa Ejecutiva del
Instituto, en la esfera de su competencia; y, las demas que le confiera el Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza u otras disposiciones legales aplicables.

DECIMO SEGUNDO. Que, conforme al acuerdo 1EC/CG/163/2018, aprobado por el
Consejo General, el dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), en la
Sesion Ordinaria, se designo a las consejerias electorales que actualmente integran la
Comisién de Organizacién Electoral.

DECIMO TERCERO. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 359, numeral
1, incisos a), b), h) y k), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a
la Comisién de Organizacion Electoral del Instituto le corresponde, entre otras,
colaborar con el Instituto Nacional en todos los trabajos en materia de organizacion y
capacitacion que se lleven a cabo para los Procesos Electorales correspondientes;
proponer al Consejo General la integracidn, instalacién y funcionamiento de los comités
distritales y municipales, vigilar el cumplimiento de dichas actividades y plantear las
medidas correctivas que se estimen procedentes; supervisar los programas de
Organizacién y en su caso, de Capacitacion Electoral; y las demds que le sean conferidas
por el Consejo General, la normativa electoral local y demés disposiciones aplicables.

Por otro lado, de conformidad con los articulos 329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral
1, incisos b), e), m) y bb), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza ,
al titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto le corresponde, entre otras
atribuciones, actuar como secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto
al Consejo General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones; someter al
conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo General los asuntos de su
competencia; dar cuenta al Consejo General de los proyectos de dictamen de las
Comisiones; asi como las demds que le sean conferidas por el Consejo General, el Cédigo
y demds disposiciones aplicables.

Aunado a lo anterior, de conformidad con el segundo pérrafo de la base séptima e la
convocatoria para la seleccién y designacion de las y los integrantes de los Com
Municipales Electorales, que se instalardn en el marco del Proceso Electoral Local 202
una vez aprobada la lista que contenga la propuesta de las personas seleccionadas pa
integrar los comités municipales electorales, esta serd remitida al Secretario Ejecutivo
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del Consejo General para que, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 367, incisos
¢) y m), del Codigo Electoral del Estado de Coahuila, la presente ante el Consejo General
para su aprobacion, por lo cual es competente para tal efecto.

DECIMO CUARTO. Que, en términos del articulo 167, del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, adminiculado con el diverso 14, del mismo
ordenamiento, el Proceso Electoral Local, en el que se elegird la integracién de los
treinta y ocho (38) Ayuntamientos del estado, dara inicio con la sesién que celebre el
Consejo General del Instituto el primer dia del mes de enero del afio correspondiente a
la eleccion.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 371, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establece que el Estado, la ciudadania y los partidos politicos son
corresponsables de la preparacién, la organizacién, el desarrollo y la vigilancia del
proceso electoral, desconcentrandose algunas de las funciones inherentes al proceso
electoral, seglin se establece en el citado cédigo, a través de comités distritales y
municipales electorales.

En relacién a lo anterior, los articulos 378 y 379, en concordancia con el diverso 133,
numeral 1, inciso f) del multicitado ordenamiento, establecen que los comités
municipales electorales son los érganos encargados de la organizacién, preparacion,
desarrollo y vigilancia, dentro de su circunscripcién, de los procesos electorales para la
eleccion de la Gubernatura e integrantes de los ayuntamientos del estado, dentro de sus
respectivos municipios, y se integraran por un presidencia, una secretaria y tres
consejerias municipales electorales, los cuales serdn designados por el Consejo General
del Instituto; de igual manera, se integrard por una representacién de cada uno de los
partidos politicos y, en su caso, de las candidaturas independientes quienes tendran
tinicamente derecho a voz, en los términos que establezca la normatividad aplicable.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 19, numeral, incisos a) y c), del Reglamento de
Elecciones, establece que los criterios y procedimientos que se establecen en el Capitulo

IV, del Titulo 1, son aplicables a los organismos publicos locales electorales en la
designacién de los consejeros electorales distritales y municipales, asi como dg los
servidores publicos titulares de las dreas ejecutivas de direccion.

o

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 20, del Reglamento de Elecciones, establece qug,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, gsi
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como para seleccionar los perfiles idéneos, el Consejo General de los organismos
pliblicos locales deberdn emitir una convocatoria publica en la cual se sefiale la
documentaciéon que deberan presentar los aspirantes y las diferentes etapas que
integrardn el procedimiento de seleccién y designacién.

DECIMO OCTAVO. Que el artfculo 22, numeral 1, incisos a) al f), del Reglamento de
Elecciones sefiala que, para la designacién de los consejeros electorales distritales y
municipales de los Organismos Publicos Locales, se tomaran en consideracién, como
minimo, los criterios orientadores de paridad de género, pluralidad cultural de la
entidad, participacion comunitaria o ciudadana, prestigio puiblico y profesional,
compromiso democrético y conocimiento de la materia electoral.

DECIMO NOVENO. Realizando una interpretacién amplia de lo previsto por el articulo
invocado en el considerando inmediato anterior, la Comisién de Organizacién Electoral
y el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, consideraron que debia
observarse lo ordenado por el articulo 19, parrafos 1, 3 y 5, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que en nuestro pais, todas las personas
gozardn de los Derechos Humanos reconocidos en nuestra constitucion y en los
tratados internacionales; ademas, sefiala que todas las autoridades, en el 4mbito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por tanto, es conforme a lo seialado que, en el proceso de designacién de integrantes
de los comités municipales electorales que actualmente se estd llevando a cabo, se
permita la participacién de todos los grupos que habitan en el estado de Coahuila de
Zaragoza, pero principalmente de aquellos que son considerados como vulnerables; es
decir, que en el proceso de designacion referido, se estd garantizando la participacién
de todas las personas que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios, sin que
sean objeto de discriminacién por razén de origen étnico, género, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, preferencias sexuales, religion, estados civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anulay o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Lo anterior, encuentra sustento también en los previsto por los articulos 1, numeral
y, 23, numeral 1, inciso c), y numeral 2, de la Convencién Americana sobre Derechps
Humanos, conocida de igual forma como el Pacto de San José; y, por el articulo(2,
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fracciones 1y II, de la Ley para promover la igualdad y prevenir la Discriminacién en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

En ese sentido, y toda vez que la normativa reglamentaria de los procesos electorales
emitida por el Instituto Nacional Electoral lo estipula, la Comisién de Organizacién
Electoral del Instituto Electoral de Coahuila considerd viable e, incluso necesario,
adicionar un criterio orientador para la designacion de las personas que habran de
integrar los comités municipales electorales para el Proceso Electoral Local 2021, a
saber: VII. Pertenencia a algiin grupo vulnerable, en su caso.

La consideracion antes senalada, cont6 con el respaldo y aprobacién del méximo 6rgano
de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, a través del acuerdo IEC/CG/081/2020.

VIGESIMO. Que, en virtud de lo anterior, y con el fin de tener integrados, en tiempo y
forma, los treinta y ocho (38) comités municipales electorales que habran de erigirse
con motivo del Proceso Electoral Local 2021 a celebrarse en esta entidad federativa, y
los cuales se habrin de encargar de la preparacién, organizacion, desarrollo y vigilancia
de dicho proceso electoral, el maximo érgano de direccién de este organismo publico
local, emitié la convocatoria referida en el antecedente identificado con el numeral XXI11
del presente instrumento, la cual fue ampliamente difundida, en términos de los
dispuesto por el articulo 21, numeral 3, de la normativa reglamentaria de los procesos
electorales.

Aunado a lo anterior, la convocatoria fue difundida a través de las redes sociales de este
Instituto Electoral y de manera fisica en los treinta y ocho (38) municipios que integran
esta entidad federativa, incluyendo las sedes de los comités distritales electorales que,
con motivo del Proceso Electoral Local 2020, fueron instalados. Asimismo, se difundi6
en las sedes de las juntas ejecutivas, médulos de atencién ciudadana y oficinas
municipales del Instituto Nacional Electoral.

VIGESIMO PRIMERO. Que, en los términos establecidos por el articulo 21, numerales
1 y 2, del Reglamento de Elecciones, en concordancia con el diverso 375, del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, en la convocatoria para la seleccidn y
designacién de las personas a integrar los treinta y ocho (38) comités municipa
electorales que se instalaran durante el Proceso Electoral Local 2021, se establecié q
los requisitos que debian reunir la ciudadanfa interesada en ocupar los cargos fle
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Presidencia, Secretarfa y consejerias municipales de los comités municipales
electorales, son los siguientes:

1L
v.

vl

VIL

VIIL.

IX.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, originaria o con residencia no menor de un afno
en el estado de Coahuila de Zaragoza;
Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;
Tener mds de veinticinco afos de edad al dfa de la designacién;
Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada (o) por delito alguno,
salvo que hubiese sido de cardcter no intencional o imprudencial;
Poseer al dia de la designacién, preferentemente, estudios de nivel de
licenciatura o equivalente, y contar con los conocimientos y experiencia en
materia politico - electoral que le permita el desempefio de sus funciones;
No desempenar, o haber desempefiado, cargo o cargos de eleccion popular
en los tltimos dos arfios anteriores a la designacion;
No ser funcionario ptiblico federal, estatal o municipal, exceptuando aquellos
que realicen actividades docentes o de investigacién. Ni haber sido
funcionario de primer nivel durante el Gltimo afno anterior a la fecha de su
nombramiento;
No ser militante de algin partido politico nacional o local en los tltimos tres
anos anteriores a la designacion;
No haberse desempefiado durante los Gltimos cuatro afos previos a la
designacion, como titular de secretarfa o gabinete legal o ampliado, tanto del
gobierno federal o de las entidades federativas, ni en subsecretarfa o como
subsecretario u oficial mayor en la administracién ptblica de cualquier nivel
de gobierno; ni ser Gobernador (a), Secretario (a) de Gobierno, o cargos
similares u homologos en alguna entidad federativa; ni ser Presidente (a)
Municipal, Sindico (a) o Regidor (a) o titular de dependencia de algin
ayuntamiento;
Manifestar bajo protesta de decir verdad:
a) No haber sido registrado como candidato (a) a cargo alguno de elecgion
popular en los tres afios anteriores a la designacioén;
b) No haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin parti
politico en los tres afos inmediatos anteriores a la designacion;
c) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquigr
institucion publica federal o local.
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XI.  Preferentemente, residir en el municipio donde aspire a integrar el comité
electoral respectivo.

VIGESIMO SEGUNDO. Que en la convocatoria para la seleccion y designacién de las
personas integrantes de los treinta y ocho (38) comités municipales electorales que se
instalardn durante el Proceso Electoral Local 2021, se establecieron las etapas del
proceso de designacién de las y los integrantes.

VIGESIMO TERCERO. Que, en concordancia a lo establecido por el considerando
DECIMO NOVENO, en la multicitada convocatoria se estableci6 que, para la designacién
de las personas que habrdn de conformar los treinta y ocho (38) comités municipales
electorales, se tomaran en cuenta los criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de las y los aspirantes, a saber:

Compromiso democréitico;

Paridad de género;

Prestigio publico y profesional;

Pluralidad cultural de la Entidad;

Conocimiento de la materia electoral;
Participacién comunitaria o ciudadana; y,
Pertenencia a algin grupo vulnerable, en su caso.

N s WN =

VIGESIMO CUARTO. Que, de conformidad con la Base Cuarta de la convocatoria que
nos ocupa, la recepcién de solicitudes y documentacién abarcé dos modalidades:
electronica y fisica.

Asi, el plazo para la recepcién en linea (modalidad electrénica) de las solicitudes de fas
y los aspirantes a integrar los comités municipales electorales, abarcé el perigdo
comprendido del uno (01) al treinta (30) de octubre del presente afio, para lo cual se
habilité un sistema de registro en linea en la pagina web oficial del Instituto Electoral
de Coahuila.

Asimismo, se recibieron, de manera material (modalidad fisica), solicitudes y

documentacién de las personas interesadas en integrar alguno de los comités
municipales electorales, en las fechas, horarios y sedes que a continuacién se detallan:
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HORA Y FECHA

Carretera Presa la Amistad No. 1060 Col. Vieenes Ot ge moviembre:oa
Acuna Atilano Barrera, Acufa, Coahuila, C.P i
26230 ’ ' " de 09:00a 14:00y de 16:00 a
' 19:00 horas.
Calle Padre de las Casas No. 105 norte | 9004007 ‘;:;:m'""" g
Piedras Negras g:ih mzloné Pc;:(;c; Piedras Negras, de 09:00a 14:00 y de 16:00 a
bindada : 19:00 horas.
Miércoles 04 de noviembre de
Sabinas Calle Morelos No. 145 sur Col. Zona 2020
Centro, Sabinas, Coahuila, C.P. 26700. de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a
19:00 horas.
Martes 03 de noviembre de
Mondlov Calle Jamaica No. 1041 Col. Guadalupe, 2020
Monclova, Coahuila, C.P. 25750. de 09:00a 14:00y de 16:00 a
19:00 horas.
Viernes 06 y sabado 07 de
P Calle Ramdn Corona #523, Zona Centro, noviembre de 2020
Torreén, Coahuila, C.P. 27000, de 09:00 a 14:00y de 16:00 a
19:00 horas.
D v
Av. Hidalgo #109, entre Calle Alatorre y Joeves s d;ar;;vwmbre de
Matamoros Nifios  Héroes, Colonia  Centro, de 09:00 14:00y de 16:00 a
Matamoros, Coahuila, <
19:00 horas. '\
Av. Abasolo #578, esquina con Calzada oot i de’ nOVIEAS
San Pedro Las Rosas, Colonia Ampliacién Barrio 2040
(o : de 09:00 a 14:00y de 16:00
Nuevo, San Pedro, Coahuila.
e 19:00 horas.
Oficinas L
Centrales del Boulevard Luis Donaldo Colosio, ntimero e mq(tes,a.? ol shago oy
de noviembre de 2020
Instituto 6207, Fraccionamiento Rancho La de 09:00 a 14:00y de 16:00 a
Electoral de | Torrecilla; Saltillo, Coahuila de Zaragoza. - it 7
19:00 horas.
Coahuila, Saltillo

VIGESIMO QUINTO. De la etapa de recepcién de solicitudes y documentacion de
aspirantes, en cumplimiento de lo establecido en la Base Quinta, numeral 1 de la
convocatoria que no ocupa, y de la integracién de expedientes, se obtuvieron un total
de 464, de los cuales 277 correspondieron a mujeres y 187 a hombres.
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VIGESIMO SEXTO. Que, en atencién a lo estipulado por el numeral 2, de la Base Quinta,
de la multicitada convocatoria, se notificé a las personas aspirantes que presentaron
alguna omisién en su expediente, al correo electrénico proporcionado para tal efecto,
para que en un plazo de 48 horas manifestaran si contaban con el requisito necesario
para subsanar el mismo y, en su caso, lo presentaran en la fecha, hora y sede que, en su
momento, fuera sefialado por la Comision de Organizacion Electoral.

Lo anterior, a efecto de salvaguardar y garantizar los derechos politico-electorales de
las personas interesadas en integrar alguno de los 6rganos desconcentrados del
Instituto Electoral de Coahuila.

VIGESIMO SEPTIMO. Que, en atenci6n a lo establecido en la Base Quinta, numeral 3, de
la convocatoria que nos ocupa, los expedientes de las y los aspirantes fueron verificados
con la finalidad de que estos cumplieran con todos los requisitos solicitados para tal
efecto.

VIGESIMO OCTAVO. En virtud de lo expuesto, cuatrocientos cuarenta y cuatro (444)
aspirantes pasaron a la etapa de entrevista a través de videoconferencia por cumplir
con los requisitos que, al efecto, fueron solicitados en la convocatoria referida.

VIGESIMO NOVENO. Que, el pasado trece (13) de noviembre de dos mil veinte (2020),
en Sesion Extraordinaria de la Comisién de Organizacién Electoral, se emiti6 el
Dictamen nimero IEC/COE/001/2020, el cual contiene la lista de las persgnas
aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista en el marco de la convocatoria p

la selecciéon y designacion de las y los integrantes de los comités municipales electoral
que se instalardn durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2021, Ello, ¢n
cumplimiento a lo establecido por el numeral 3, parrafo segundo, de la Base Quinta de
la referida convocatoria.

Posteriormente, el catorce (14) de noviembre de dos mil veinte (2020), fue publicado

el Dictamen referido, asi como las sedes, fechas y horarios aprobados para el desahogo

de la etapa de cotejo y/o subsane del expediente y, en su caso, entrevista a través de \
videoconferencia.

Luego entonces, en fechas diecisiete (17), dieciocho (18), diecinueve (19), veinte (20) y
veintiuno (21) de noviembre de dos mil veinte (2020), se realizé la etapa de cotejo de
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documentacién y entrevista a través de videoconferencia a las personas aspirantes a
integrar los comités municipales electorales, por parte de las consejerias electorales
que integran el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila; en cumplimiento al
numeral 4, de la Base Quinta, de la convocatoria que nos ocupa, de acuerdo al siguiente
cronograma:

Torreén 17 y 18 de noviembre de 2020
Matamoros 19 de noviembre de 2020

San Pedro 20y 21 de noviembre de 2020
Monclova 17,18y 19 de noviembre de 2020
Sabinas 17 y 18 de noviembre de 2020
Piedras Negras | 19, 20 y 21 de noviembre de 2020
Acuna 21 de noviembre de 2020

Saltillo 17,18, 19 y 20 de noviembre de 2020

Cabe resaltar que, durante todas las etapas que comprendi6 el proceso de seleccion y
designacién de integrantes de los 6rganos desconcentrados, se implementé el Protocolo
de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila.

TRIGESIMO. Que, como resultado de la etapa de entrevista a través de
videoconferencia y, en su caso, cotejo en las sedes del estado, de un total de 444
personas convocadas para las etapas de cotejo y/o subsane de expediente y, en su caso,
entrevista a través de videoconferencia, 424 aspirantes asistieron a esta etapa.

TRIGESIMO PRIMERO. Que, de acuerdo a las estadisticas que se llevaron en la eta
de las entrevistas a través de videoconferencia, de las 424 personas aspirantps
asistentes, 249 fueron mujeres, mientras que 175 fueron hombres.

1 | Torreén 30 10
2 | Matamoros 8 | 11
3 | SanPedro 11 17
4 | Monclova 56 38
S | Sabinas 30 15
6 | Piedras Negras 48 18
7 | Acuna o 10 11
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8 | saltillo 56 55

TRIGESIMO SEGUNDO. Que, el veintiséis (26) de noviembre del afio en curso, la
Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, remitié a la Presidencia del Consejo
General, a la Comisién de Organizacion Electoral, a las consejerias electorales y a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, el listado con la propuesta de
las personas consideradas como aptas para integrar los érganos desconcentrados del
Instituto Electoral de Coahuila. Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el
parrafo primero de la Base Séptima de la Convocatoria para la seleccién y designacién
de las personas integrantes de los comités municipales electorales, que se instalardn en
el marco del Proceso Electoral Local 2021.

TRIGESIMO TERCERO. Que, en fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil veinte
(2020), la Comisién de Organizacién Electoral emitié el acuerdo interno némero
001/2020, en el que, entre otros, emitid lista con la propuesta de integracion de los
comités municipales electorales para el Proceso Electoral Local 2021, cuyos puntos
resolutivos son los siguientes:

“PRIMERO. Se aprueba la propuesta de integracién de los comités municipales electorales
que se instalardn durante el proceso Electoral Local 2021.

SEGUNDO. Se aprueba la lista general de reserva en los términos del considerando
NOVENQ, misma que se anexa y forma parte integral del presente acuerdo.
TERCERO. Se faculta e instruye a la Secretarfa Ejecutiva para los efectos precisadoSen ¢l,
considerando DECIMO." \

TRIGESIMO CUARTO. Que, el treinta (30) de noviembre de la presente anualidad, e
circulé a las representaciones partidistas, la propuesta de integracién de los comi
municipales electorales para el Proceso Electoral Local 2021, junto con u
convocatoria para celebrar una reunién de trabajo.

TRIGESIMO QUINTO. Que, el dos (02) de diciembre de dos mil veinte (2020), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, realizé una reunién de trabajo con
las representaciones partidistas, con la finalidad de que, en su caso, realizaran
observaciones a la propuesta de integracién de los comités municipales electorales
para el Proceso Electoral Local 2021.
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En la referida reunion, no se realizaron observaciones a las personas consideradas en
la propuesta circulada previamente, por parte de las representaciones partidistas
presentes.

TRIGESIMO SEXTO. Ahora bien, respecto a la lista general de reserva, misma que se
encuentra anexa al acuerdo IEC/CG/159/2020, al no haber sido revocada serd
considerada a efecto de cubrir las sustituciones que, en su caso, se presenten durante
el Proceso Electoral Local 2021.

Luego entonces, a efecto de cubrir las vacantes que se presente, se procederd a la
designacion de la persona que corresponda, de entre la lista general de reserva,
atendiendo a los criterios establecidos en la Convocatoria para la seleccion y
designacion de las y los integrantes de los comités municipales electorales, que se
instalardn en el marco del Proceso Electoral Local 2021, aprobada por el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que, de conformidad con el segundo parrafo de la base séptima
de la convocatoria para la seleccién y designacion de las personas integrantes de los
comités municipales electorales, que se instalardn en el marco del Proceso Electoral
Local Ordinario 2021, una vez aprobada la lista que contenga la propuesta de personas
seleccionadas para integrar los comités municipales electorales, esta sera remitida al
Secretario Ejecutivo del Consejo General para que, en cumplimiento a lo que dispone el
articulo 367, inciso €) y m), del Cédigo Electoral del Estado de Coahuila, la presente ante
el Consejo General para su aprobacion, por lo cual es competente para tal efecto.

En ese sentido, se propone el presente acuerdo por el que se emite el listado de la
personas designadas para integrar el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuily,
que se instalard en el marco del Proceso Electoral Local 2021, que se encargara de |
organizacion, preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en el &mbito d&_
su circunscripcion.

Asimismo, el términos del articulo 367, numeral 1, inciso b), del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, el titular de la Secretaria Ejecutiva tiene, dentro de
sus facultades al actuar como Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar,
tanto al Consejo General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones, por
lo cual se propone facultar e instruir a dicho 6rgano ejecutivo para que, a partir de la
aprobacién del presente acuerdo y hasta la conclusion del Proceso Electoral Local
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Ordinario 2021, previo andlisis de los expedientes y perfiles de las personas que
integran la lista de reserva, y considerando en todo momento los criterios de
designaci6n establecidos en la convocatoria, realice la remocién, sustitucién, cambios
de cargo y de adscripcién de las personas integrantes de los comités municipales
electorales.

En todo caso, las sustituciones que se llegaran a presentar en estos 6rganos, deberan
ser informadas a las consejerfas electorales y a las representaciones de los partidos
politicos con toda oportunidad.

TRIGESIMO OCTAVO. Que, derivado de lo anterior, en la estadistica de integracion de

los comités municipales electorales, destacan los siguientes datos:

Presidencia
Secretaria

Consejerfa Municipal

115

60.526 %

FOTAI

TRIGESIMO NOVENO. Que, en concordancia con el criterio de designacion, Pertenencia
a algun grupo vulnerable, en su caso, se tiene que, la integracién propuesta cuenta con
trece (13) personas que se auto adscribieron a algin grupo vulnerable. Resulta
importante comentar que, la auto adscripcion es una decisién personalfsima de cada
aspirante,

CUADRAGESIMO. Que, en la Sentencia Definitiva emitida por el Tribunal Electoral d
Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro del expediente niimero TECZ-JDC-195/2030,
relativo al Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales della
Ciudadanfa, promovido por Tania Berenice Garza Soto en contra del Acue
IEC/CG/159/2020, se ordend al Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
conforme al apartado de efectos, a lo siguiente:

“-)
7. EFECTOS

7.1 Lo procedente es revocar, en lo que fue materia de impugnacién, el acuerdo

IEC/CG/159/2020 de fecha 04 de diciembre, emitido por el Consejo General para
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dejar sin efectos tinicamente las designaciones de las 5 Consejerias Electorales del
Comité Municipal de Sabinas: Claudia Amalia_Remos Herndndez, Diana Ofilia
Elores Manrique, Sonia Gar: rkis, Brend ica Al ria

Melissa Ddvila Ramos y la de Tania Berenice Garza Sotg contemplada en la lista de

reserva de dicho Comité,

7.2 Lo anterior, a efecto de que, dentro del plazo de 48 horas contadas a partir de
que le sea notificada la presente resolucién, el Consejo General emita, con plenitud
de jurisdiccion, una determinacion, en la que razone de manera motivada las
designaciones de los integrantes del Comité Municipal de Sabinas y determine si la
promovente tiene un perfil mds idéneo, si cumple o no con los requisitos para
acceder a un cargo en el relacionado Comité,

7.3. De manera inmediata a la emisién del acuerdo, deberd informar a este
Tribunal Electoral el cumplimiento de esta resolucién, adjuntando copia certificada
de las constancias respectivas.

()"

CUADRAGESIMO PRIMERO. Que, en cumplimiento a la sentencia electoral antes
referida, emitida por el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo
que respecta al Comité Municipal de Sabinas, se proponen a las siguientes ciudadanas:

COMITE MUNICIPAL SABINAS

) APELLIDO  APELLIDO
CARGO FOLIO NOMBRE 3 )
PATERNO  MATERNO
Presidencia| E0328004 Gaudia Ramos | Hernindez
Amalia
Secretaria E0328007 Diana Ofilia Flores Manrique
Consejeria E0328001 Sonia Garcia Sarkis
Consejera | E0328002 Fregoa Alcal Cardona
) Ve_rpnica 7 U e '
Consejerfa | E0328008 Adsian Davila Ramos
Melissa

Asimismo, se propone a la C. Tania Berenice Garza Soto para integrar la lista general de
reserva para el municipio de Sabinas, Coahuila de Zaragoza.
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En ese orden de ideas, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Electoral del
Estado de Coahuila de Zaragoza en la Sentencia Definitiva emitida dentro del
expediente nimero TECZ-JDC-195/2020, es de precisarse que las ciudadanas
propuestas para integrar el Comité Municipal de Sabinas, asf como la C, Tania Berenice
Garza Soto, propuesta para conformar la lista de reserva correspondiente, camplen con
todos y cada uno de los requisitos previstos en la legislacién aplicable para ocupar los
cargos de la Presidencia, Secretaria y/o Consejerias Municipales Electorales, segiin
corresponda, de los ya citados 6rganos desconcentrados de este Instituto, requisitos
que se enlistan en el considerando VIGESIMO PRIMERO del presente acuerdo;
circunstancia que se hizo constar en el Dictamen IEC/COE/001/2020 y el acuerdo
Interno 001/2020, emitidos por la Comisién de Organizacion Electoral,

En ese sentido, es dable afirmar que, con base a las designaciones propuestas,
sustentadas por los perfiles curriculares y las entrevistas realizadas por parte de las
consejerfas electorales que integran este maximo 6rgano colegiado del Instituto
Electoral de Coahuila, se garantiza que en cada uno de los 6rganos desconcentrados se
cuente con la integracién adecuada, tomando en consideracién los conocimientos, edad,
pluralidad cultural y, en su caso, experiencia propios de cada una de las personas que
habran de integrarlos.

De igual manera, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de los mencionados
requisitos, las personas propuestas presentaron los documentos a que se refiere la gase
Tercera de la Convocatoria para la seleccion y designacion de las personas integraites
de los comités municipales electorales que se instalarin en el marco del Proce
Electoral Local 2021, a saber:

L. Solicitud de registro de aspirantes para integrar los comités electorales,
misma que estara disponible para su descarga en la pdgina de internet
del Instituto: www.iec.org.mx (Anexo 1);
1L Acta de nacimiento; \
11, Copia por ambos lados de la credencial para votar vigente;
V. Comprobante de domicilio reciente que corresponda, preferentemente,
al municipio en el que participa;

V. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); \ \
VI, Currfculum Vitae actualizado con firma autégrafa de conformidad con \n
el formato que estard disponible en la pdgina de internet del Instituto: 'J
www.iec.org.mx (Anexo 2);
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X1l

Una vez que se llevé a cabo la verificacion de la documentacion necesaria para acreditar
los mencionados requisitos, las personas propuestas fueron entrevistadas en términos
de lo dispuesto en la cldusula quinta, numeral cuatro de la Convocatoria para la
seleccion y designacién de las personas integrantes de los comités municipales
electorales, que se instalaran en el marco del Proceso Electoral Local 2021; es decir, la
etapa de entrevistas estuvo a cargo de las Consejeras y Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, obteniendo las
personas propuestas el porcentaje respecto del perfil requerido para el cargo que se

Resumen curricular en un méximo de una cuartilla, en formato de letra
Arial 12, sin domicilio ni teléfono, para su publicacién;

Certificado de no antecedentes penales o declaracién bajo protesta de
decir verdad de no haber sido condenada/o por delito de cardcter
intencional o doloso;

Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste no haber
sido registrada/o como candidata/o a cargo alguno de eleccion popular
en los tres anos inmediatos anteriores a la designacion; no haber sido
dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion; y, no estar inhabilitado
para ejercer cargos piiblicos en cualquier institucion publica federal o
local, cuyo formato estard disponible en la pdgina de internet del
Instituto: www. iec.org.mx (Anexo 3);

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor
curricular u otros documentos que acrediten que el aspirante cuenta con
los conocimientos para el desempenio adecuado de sus funciones;
Escrito de dos cuartillas como mdximo, donde la/el solicitante exprese
las razones por las que aspira a ser designada/o como consejera/o
municipal electoral; y

En su caso, titulo, cédula profesional y/o certificados del maximo grado
de estudios.

Escrito de consentimiento del tratamiento de datos personales; cuyo
formato estard disponible en la pdgina de internet del Instituto:
www.iec.org.mx (Anexo 5).

detalla a continuacion:
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RBGION iy CASAB- CASAB- CASAB- CASAB- CASAB- CASAB-
muo A E0328004 | E0328007 [ E0328001 | EO328002 | E0328008 | FO328004
7 Claudia Diana Sonta Brenda Adriana Tania
NOMBRE Amalia Ofilia Garcia Verinica | Melissa Becendde
Ramos Flores Sarkis Alcald Davila Garza Soto
Herndndez| Manrique Cardona Ramos :
Criterios de
Bioaliaida Ponderacion
Valoracion
curricular 0%
RBNCOR 20% 20 20 20 18 20 20
académica
R 30% 30 30 25 30 30 30
Profesional
Idoneidad 50%
para el cargo
Principlos 6% 6 6 6 6 6 5
rectores
Liderazgo 10% 10 ) 8 9 8 8
Comunicacién 10% 8 2} 8 9 8 8
Bt 8% 8 8 8 7 8 7
equipo
Negociacion B% 8 8 8 z 8 7
Trab-aw bajo 8% 8 8 7 7 8 6 \
presion
Promedio
9 96 9
Final 100% 98 6 91 94 1

A razon de ello, se conformidad con los resultados antes mencionados, se tiene que
aspirantes a ocupar un cargo dentro del Comité Electoral de Sabinas, Coahuila,
obtuvieron los siguientes lugares:

Lugar Nombre Promedio
Obtenido Final
1 Claudia Amalia Ramos Hernandez 98
— 2 | Diana Ofilia Flores Mar?riquc p 96 I
3 Adriana Melissa Davila Ramos 96
4 Brenda Verdnica Alcala Cardona 94
5 Sonia Garcia Sarkis ?l
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[ 6 ] Tania Berenice GarzaSoto | 91 |

Ahora bien, la finalidad de la etapa de entrevistas es identificar que el perfil de las
personas aspirantes que, habiendo reunido los requisitos de ley para los cargos
correspondientes a la Presidencia, Secretarfa y Consejerias de los Comités Municipales
Electorales, se apegue a los principios rectores de la funcién electoral, cuenten con la
experiencia y las competencias indispensables para el ejercicio del cargo, como lo son
sus capacidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y de trabajo
bajo presion, asi como para corroborar que en la propuesta se consideraron los
criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las
personas aspirantes, tales como: compromiso democritico, paridad de género,
prestigio pilblico y profesional, pluralidad cultural de la entidad, en su caso,
conocimiento de la materia electoral, participaciéon comunitaria o ciudadana y, en su
caso, pertenencia a algn grupo vulnerable.

Concluida la etapa de entrevistas, la Direccién de Organizacion Electoral procedio a la
elaboracion de la propuesta para la designacion de las y los integrantes de los diversos
Comités Municipales Electorales, en los términos de la Base Séptima de la ya referida
Convocatoria, para lo cual se advirtieron las siguientes consideraciones:

Claudia Amalia Ramos Hernandez. Presidenta.

Del andlisis detallado de la documentacion proporcionada por la aspirante con motiyo
de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabina
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada po
la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de la que se desprende que s
trayectoria y formacidén profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, qu
coadyuva para fortalecer la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de los
procesos electorales, asi como, en general, la democracia dentro de nuestro Estado.

Lo anterior es asi, pues a través de un procedimiento de seleccién objetivo y apropiado
se asegura que, en lo posible, la Presidencia de un Comité Municipal Electoral cuente,
ademds de los conocimientos en la materia, con independencia de criterio, con la
habilidad y sensibilidad que demanda la funcién electoral del cargo, pues resulta
adecuado que quien se encuentra a cargo de la presidencia esté profundamente
familiarizado con los valores democraticos constitucionales, ademds de la experiencia
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que le permitird afrontar con profesionalismo las responsabilidades y complejidades
que implica presidir un Comité Municipal Electoral.

Para corroborar las consideraciones antes mencionadas, basta la lectura del
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, que en su articulo 64 senala
como atribuciones de la Presidencia de los Comités, las siguientes:

Artfculo 64. Corresponde a la Presidencia de los Comités, dentro del dmbito de su competencia
las siguientes atribuciones:

L. Presidir y participar en las sesiones del Comité respectivo;

Il. Convocar o los integrantes del Comité y conducir las sestones del mismo;

{1I. Tomar protesta cuando se integre un nuevo miembro del Comité;

IV Iniciar y levantar la sesién, ademds de declarar los recesos que fueren necesarios;

V. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del
Comité;

VI. Conceder el uso de la palabra a los integrantes del Comité;

VIl Ordenar al Secretario que someta a votacion los Proyectos de Acuerdo y Resoluciones del
Comité;

VIIi. Garantizar el orden en las sesiones, ejerciendo las medidas sefialadas en el Reglamento
de Sesiones del Consejo;

IX. Vigilar la correcta aplicacién del Reglamento de Sesiones del Consejo;

X. Rendir los informes y comunicados que deban ser del conocimiento de los integrantes del
Comité, y los que estime pertinentes;

XI. Solicitar al Secretario, de conformidad con las reglas establecidas en este Reglamento, la
inclusién de asuntos en el orden del dia;

Xil. Solicitar al Secretario retirar asuntos agendados en el orden del dia, previa a que se
instale la sesién, de conformidad con las reglas establecidas en el presente reglamento,
cuando por su naturaleza, se requiera posponer su presentacion para una sesion posterior,
para su adecuado estudio y posterior toma de decisiones;

XIlIl. Tomar las previslones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos
adoptados por el Comité, asi como por el Consejo;

XIV. Someter a consideracién del Comité la ampliacion del tiempo de duracién de la sesién
seralado en el articulo 13 del presente Reglamento;

XV. Salvaguardar los paquetes electorales desde su recepcion en la sede del Comité
correspondiente, durante la sesion de computos y hasta la conclusién del Proceso Electoral;
XVI. Informar de manera inmediata al Secretario, sobre la realizacién del recuento total de
votos respecto de una eleccion determinada;

XVIl. Rendir los informes y comunicados que deban ser del conocimiento de los integrantes
del Comité, y los que estime pertinentes;

XVIIL. Solicitar al Secretario, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Sesiones
del Consejo, la inclusidn de asuntos en el orden del dia;

XIX. Solicitar al Secretario retirar asuntos agendados en el orden del dia, previo a que se
instale la sesién, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de Sesiones del Consejo,
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cuando por su naturaleza, se requiera posponer su presentacion para una sesién posterior,
para su adecuado estudio y posterior toma de decisiones;

XX. Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos
adoptados por el Comité, asi como por el Consejo;

XX1. Someter a consideracién del Comité la ampliacién del tiempo de duracién de la sesién, de
conformidad con lo dispuesto en el reglamento de Sesiones del Consejo;

XXil. Salvaguardar los paquetes electorales desde su recepcién en la sede del Comité
correspondiente, durante la sesidn de computos y hasta la conclusién del Proceso Electoral;
XXI11I. Informar de manera inmediata al Secretario, sobre la realizacidn del recuento total de
votos respecto de una eleccién determinada;

XXIV. Ordenar la creacién de Grupos de Trabajo para efectos del recuento de votos y
coordinar sus actividades;

XXV. Remitir a la Secretaria Ejecutiva, un informe mensual sobre los asuntos tratados de la
competencia del Comité que preside; y

XXVI. Realizar el proceso y acto de entrega recepcidn de los recursos financieros, materiales
ydocumental del Comité Electoral que preside.

XXVII. Las demds que le confiera el Cédigo, el Reglamento de Sesiones del Consefo y la
normatividad aplicable.

De lo descrito en la normativa citada, se destaca que las atribuciones asignadas a
quienes presidan un Comité Electoral, sea distrital o municipal, implican la necesidad
de contar con una amplia experiencia en la materia electoral y con un conocimiento
real y certero del contexto en el cual se habrd de desarrollar el proceso electoral,
ademds de un liderazgo claro y puntual para llevar a cabo las actuaciones del érgano
colegiado en estricta observancia del principio de legalidad y de forma adecuada, gsf
como la habilidad de afrontar las complejidades que conlleva dirigir un érgan
colegiado en un proceso electoral y de trabajar bajo presién.

Ahora bien, de la lectura de la documentacién aportada para efecto de postularse como
aspirante a integrar el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, se
desprende que la C. Claudia Amalia Ramos Herndndez, es licenciada en educacién
media superior, egresada de la Escuela Normal Superior del Estado de Coahuila, con
especialidad en ciencias sociales, y con experiencia en la docencia de mds de 31 afios,
cualidades que contribuyen a la conformacién multidisciplinaria del 6rgano municipal.

Aunado a lo anterior, se advierte que cuenta con experiencia en materia electoral, al
haber trabajado desde hace mds de treinta anos en diversos cargos en dérganos
electorales, como se muestra a continuacion:
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lnsmuto Efectoral de Coahulla

Cargo

Institucion

Ano

Presidenta del Comité :
Distrital Blsctoral ML, de| *tuto Electoral de 2020
Sabinas, Coahuila. Coshutla
A Instituto  Electoral de
Municipal Electoral, de Coahuila 2018
Sabinas, Coahuila. '
Instituto Electoral y de
Enlace regional. Participacion Ciudadana 2017
de Coahuila.
| Instituto Electoral y de
Inspectora regional. Participacién Ciudadana 2014
de Coahuila.
Instituto Electoral y de i
Inspectora regional, Participaciébn Ciudadana 2013
de Coahuila.
Instituto Electoral y de
Inspectora regional. Participacion Ciudadana 2011
de Coahuila.
Presidenta de Comité | Instituto Electoral y de
Municipal Electoral, de | Participacion Ciudadana 2010
Juarez, Coahuila. de Coahuila. \
Presidenta de Comité | Instituto Electoral y de N y
Municipal Electoral, de San | Participacién Ciudadana 2009
Juan de Sabinas, Coahuila. | de Coahuila.
Instituto Electoral y de
Coordinadora Electoral. Participacion Ciudadana 2008
de Coahuila.
mwi§6rafile?to_r‘ar | Instituto Federal Electoral. 2006
Presidenta de Comité | Instituto Electoral y de
Municipal Electoral, de San | Participacion Ciudadana 2005
Juan de Sabinas, Coahuila. | de Coahuila.
Instituto Electoral y de
Capacitadora electoral. Participacién Ciudadana 2003
de Coahuila.
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| Instituto Electoral y de
Capacitadora electoral. Participacion  Ciudadana 2001
de Coahuila.
Capacitadora electoral. Instituto Federal Electoral. 2000
Capacitadora electoral. Consejo Estatal Electoral. 1995
Capacitadora electoral. Consejo Estatal Electoral. 1992
Capacitadora electoral. Consejo Estatal Electoral. 1989

Asi pues, es menester mencionar que, las consejerfas electorales que aplicaron la
entrevista a la C. Claudia Amalia Ramos Herndndez, consideraron que la aspirante
retine el perfil idoneo para el cargo de presidenta, en virtud de la experiencia adquirida
alo largo de su trayectoria en el &mbito electoral, destacando el ya haber desempenado
el mismo cargo en cinco ocasiones, lo cual empata y es consistente con los datos
proporcionados en su currfculo.

Ahora bien, en la entrevista se consideraron los aspectos y facetas relacionadas con la
formacién profesional, la experiencia electoral, el apego a los principios rectores e
idoneidad para el cargo electoral. Lo anterior basado en competencias como el
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo y bajo presién, negociacion y
profesionalismo e integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables
para ocupar un cargo dentro de un Comité Electoral.

Resulta necesario aclarar que, las competencias se definen como el conjunto'\de
comportamientos en los cuales algunas personas son mdas eficaces que otras e
situaciones determinadas. Tales competencias se evaluaron, en el caso concreto,
partir de la relatorfa que la persona entrevistada realizé ante los cuestionamientos d
los entrevistadores respecto de su actuacién y participacién como integrante d
Comités Distritales y Municipales en diversos procesos electorales, asi como sus
actividades realizadas durante los diferentes cargos que ocupé en diversos 6rganos
electorales, por lo que se evidencia que cuenta con las cualidades requeridas para el

desempeno del cargo.

Lo anterior fue apreciado por los entrevistadores que identificaron las habilidades y
actitudes de la persona entrevistada, concretamente el desempeno que ha tenido en su
vida profesional; su actuacion ante en un problema que haya afrontado y como fue que
plante6 la solucién; asimismo se consideraron el tipo de relacién y la forma de
convivencia profesional que ha sostenido con otras personas involucradas con su
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trabajo. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con
las competencias necesarias para realizar un trabajo con el mejor desempeno,
incluyendo su capacidad de comunicacién y soluciéon de dificultades, lo que se
complementa con la amplia experiencia electoral que sefialé y acredité con su
documentacién, misma que ya ha sido referida.

En ese sentido, cabe destacar que, la ciudadana propuesta para ocupar el cargo de
presidenta del Comité Municipal de Sabinas, Coahuila, obtuvo en la etapa de entrevistas
un promedio final de 98%, siendo la calificaciébn mds alta de entre las personas que
aspiraron a ocupar un cargo dentro del mencionado Comité, al haber demostrado, entre
otras cosas, contar con gran capacidad de liderazgo, comunicacidn, trabajo en equipo,
negociacion, y trabajo bajo presion; ademas de su experiencia profesional y apego a los
principios rectores en la materia electoral.

No se omite reiterar que, dada las atribuciones que conlleva el cargo de la presidencia
del Comité Electoral, se requiere ponderar la experiencia electoral en cargos iguales o
similares en los que la toma de decisiones, la capacidad de negociacion y el trabajo en
equipo y bajo las presiones que conlleva el cargo, tienen un papel fundamental, dado
que la ciudadana propuesta cuenta con dichas aptitudes se contribuye a dotar de mayor
certeza su actuacion en el ejercicio de la funcién correspondiente, todo ello frente a los
diversos actores politicos y a la ciudadanfa; circunstancia que se cumple en el caso que
nos ocupa, al acreditarse que la persona propuesta ha presidido en miltiples ocasiones,
comités municipales o distritales de 6rganos electorales locales; situacion que, de igual
forma, permite dar cuenta del compromiso democratico del aspirante en comento y

la capacidad de afrontar los retos y responsabilidades que conlleva dicho cargo.

Es importante senalar que, esta autoridad electoral, en estricto apego al principio de
exhaustividad, corroboré la informacion y documentacién proporcionada por cada \_-
aspirante al momento de su registro, ello con la finalidad de brindar mayor certeza al
proceso de designacion de los aspirantes,

Con base en las consideraciones anteriores, se determina que el perfil de la C. Claudia
Amalia Ramos Hernandez es el mas idoneo para el desempefio del cargo de Presidenta
del Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila, pues, ademas de cumplir con los
requisitos establecidos en las normas y en la convocatoria respectiva, cuenta con los
conocimientos necesarios para cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegado
a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, mdxima publicidad
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y objetividad que rigen la funcién publica electoral, por lo que su experiencia en el
ambito electoral y en el cargo a ocupar contribuird a la mejor toma de decisiones en el
seno del 6rgano desconcentrado, para este proceso electoral 2021.

Finalmente, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones de
las representaciones de los partidos politicos.

Diana Ofilia Flores Manrique. Secretaria.

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada por la aspirante con motivo
de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada por
la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de la que se desprende que su
trayectoria y formacién profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, que
coadyuva para fortalecer la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de los
procesos electorales, asf como, en general, la democracia dentro de nuestro Estado.

Lo anterior es asl, pues a través de un procedimiento de seleccion objetivo y apropiado
se asegura que, en lo posible, la Secretarfa de un Comité Municipal Electoral cuente,
ademds de los conocimientos en la materia, con independencia de criterio, con la
habilidad y sensibilidad que demanda la funcién electoral del cargo, pues resulta
adecuado que esté profundamente familiarizado con los valores democréticos
constitucionales, ademds de la experiencia que le permitird afrontar con
profesionalismo las responsabilidades y complejidades que implica fungir em\la
Secretarfa de un Comité Municipal Electoral.

Para corroborar las consideraciones antes mencionadas, basta la lectura d
Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila, que en su articulo 66 sefial
como atribuciones de la Secretaria de los Comités, las siguientes:

Articulo 66. Los Secretarios de los Comités, tendrdn, en el dmbito de sus competencias, las
sigutentes atribuciones:

I. Prepara el proyecto de orden del dia de las sesiones;

IL. Circular a los integrantes del Comité correspondiente los documentos y anexos necesarios
para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Sesiones del Consejo;

111, Verificar la asistencia de los integrantes del Comité y llevar registro de ella;

V. Declarar la existencia de qudrum legal, de conformidad con el Cddigo;
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V. Levantar el acta de las sesiones y someterla a la aprobacién del Comité;

Vi. Dar cuenta con los escritos presentados al Comité;

Vil. Tomar las votaciones de los integrantes del Comité con derecho a voto y dar a conocer el
resultado de las mismas;

VIIL Informar sobre el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones al Comité;

IX. Firmar, junto con el Presidente, los Acuerdos y Resoluciones que emita el Comité;

X. Llevar el archivo del Comité y un registro de las actas, Acuerdo y Resoluciones aprobados por
éste;

XI. Dar fe de la actuado en las sesiones;

X1, Expedir las certificaciones que le soliciten los partidos politicos, candidatos independientes,
cludadanos y autoridades competentes; y

Xill. Las demds que le confiere el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad
electoral,

De lo descrito en la norma citada, se destaca que las atribuciones asignadas a quienes
funjan como Secretaria o Secretario de un Comité Electoral, sea distrital o municipal,
implican la necesidad de contar con una amplia experiencia en la materia electoral y
con un conocimiento real del contexto en el cual se habrad de desarrollar el proceso
electoral, ademas de la adecuada organizacion y eficiencia en los procedimientos, pues
quien realiza dicha funcién se encarga de llevar el registro de actas, levantar
constancias de las certificaciones que le sean requeridas, es responsable del archivo y
el sistema electrénico de gestién documental, asi como de dar seguimiento a los
acuerdos aprobados por el propio Comité Municipal Electoral.

Ahora bien, de la lectura de la documentacién aportada para efecto de postularse cqmo
aspirante a integrar el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila de Zaragoza,se
desprende que la C. Diana Ofilia Flores Manrique, es licenciada en derecho y ciencia
juridicas por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, cualidad que contribuyen a la
conformacién multidisciplinaria del érgano municipal.

Asimismo, se desprende que cuenta con experiencia en el cargo de secretaria abogada
adscrita los juzgados penal, y civil y familiar. En cuanto a la materia electoral, en el
otrora Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Coahuila, se desempeiid
como Secretaria del Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila, en el Proceso
Electoral 2012-2013 y como Consejera Electoral del Comité Distrital Electoral XIV, con
cabecera en Sabinas, Coahuila; y en el Instituto Electoral de Coahuila, como Consejera
Electoral del Comité Distrital Electoral 111, con cabecera en Sabinas, Coahuila, en el
Proceso Electoral 2016-2017, y como Secretaria del Comité Distrital Electoral Ill, con
cabecera en Sabinas, Coahuila, en el Proceso Electoral 2020, cargos que fueron
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desempefados con profesionalismo y en los que mostré liderazgo, aptitud para la
solucion de problemas, iniciativa y un alto sentido de responsabilidad, lo cual evidencia
tanto su conocimiento en la materia y las actividades a desarrollar en la funcién de
Secretaria, como su capacidad y aptitud para llevarlas a cabo.

Al respecto, es preciso referir que, las consejerias electorales que aplicaron la
entrevista a la C. Diana Ofilia Flores Manrique, consideraron que la aspirante reunia el
perfil idéneo para el cargo de Secretaria del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila, pues, ademds de cumplir con los requisitos establecidos en las normas y
convocatoria respectiva, cuenta con la experiencia y los conocimientos necesarios para
cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la
funcién puablica electoral, por lo que su trayectoria en el ambito electoral contribuirad a
la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano colegiado, para este proceso electoral
2020.

En ese sentido, cabe destacar que, la ciudadana propuesta para ocupar el cargo de
secretaria del Comité Municipal de Sabinas, Coahuila, obtuvo en la etapa de entrevistas
un promedio final de 96%, siendo la segunda calificacién mas alta de entre las personas
que aspiraron a ocupar un cargo dentro del mencionado Comité, al haber demostrado,
entre otras cosas, contar con gran capacidad de liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacién, y trabajo bajo presién; ademas de su experiencia profesional y
apego a los principios rectores en la materia electoral.

Es importante sefalar que, la revision antes mencionada se efectu6 atendiendo a |
informacion que cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es, con |
datos que la o el solicitante refirié y la documentacién que acompand. No obstante, e
autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corrobor6 la
informacion proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de
los aspirantes.

Finalmente, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones de
las representaciones de los partidos politicos.
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Sonia Garcia Sarkis. Consejera

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada por la aspirante con motivo
de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada por
la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de la que se desprende que su
trayectoria y formacion profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, que
coadyuva para fortalecer la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de los
procesos electorales, asf como, en general, la democracia dentro de nuestro Estado.

Lo anterior es asl, pues a través de un procedimiento de seleccién objetivo y apropiado
se asegura que, en lo posible, las Consejerfas de un Comité Municipal Electoral cuente
con independencia de criterio, conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda
la funcién electoral del cargo, ademds de la experiencia que le permitira afrontar con
profesionalismo las responsabilidades y complejidades que implica el cargo de
Consejera Electoral en un Comité Electoral.

Para corroborar lo antes expuesto, basta la lectura del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, que en su articulo 65 sefiala como atribuciones de una consejerfa
de Comité Electoral, las siguientes:

"Articulo 65. Los Consejeros de los Comités tendrdn, en el dmbito de su competencia, las
siguientes atribuciones:

I Concurrir y participar en las deliberaciones del Comité correspondiente;

I, Integrar el pleno del Comité;

111, Solicitar al Secretario del Comité, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusidn y retiro de asuntos en el orden del dfa;

IV. Integrar los Grupos de Trabajo que determine el Presidente del Comité;

V. Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad electoral '
aplicable;”

De lo establecido por el articulo en comento, se destaca que las atribuciones asignadas
a la consejeria electoral, implican necesariamente habilidades para el trabajo colegiado,
responsabilidad y disposicién en el desempefio de los trabajos que se le encomienden,
asi como capacidad de organizacion, comunicacion, liderazgo y trabajo bajo presién,
resultando estas habilidades esenciales para actividades como lo es el dirigir las
actividades que se realizan en los grupos de trabajo que se forman con motivo de los
recuentos parciales o totales que se realizan en los computos de las elecciones, entre
otras.
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Ahora bien, de la documentaciéon aportada, se desprende que la persona propuesta
tiene 41 anos de edad, es licenciada en mercadotecnia, egresada la Facultad de
Mercadotecnia en la Universidad Auténoma de Coahuila, con experiencia en diversos
cargos en el sector privado que conllevan habilidades en el manejo de personal y
organizacion, asi como digitalizadora en el CATD del Comité Distrital IlI, con cabecera
en Sabinas, Coahuila, de este Instituto en el Proceso Electoral 2020, por lo cual también
cuenta con experiencia en la materia electoral. Siendo cualidades que contribuyen a la
conformacién multidisciplinaria del 6rgano municipal, asi como al aporte de
conocimientos en marquetin, creatividad, analisis, comunicacién, persuasion, entre
otros, que, sin duda, coadyuvarén al cuamplimiento de las actividades que debe realizar
un Comité Electoral en todo Proceso Electoral, como lo son las tareas relativas a la
participacién ciudadana, que implican el acercamiento con empresas y particulares
para la aplicacién de los diversos programas con los que cuenta el Instituto Electoral de
Coahuila, relacionados a la promocién del voto entre la ciudadania y empresas
democraticamente responsables.

Es importante sefalar que, las consejerias electorales que aplicaron la entrevista a la C.
Sonia Garcia Sarkis, consideraron que la aspirante reunia el perfil idoneo para el cargo
de Consejera Electoral, en el Comité Municipal de Sabinas, Coahuila, lo cual empata con
los datos proporcionados en su curriculo, el cual destaca las cualidades con las que
cuenta para desempefiar el cargo. Asimismo, cabe destacar que la ciudadana prop
para ocupar el cargo obtuvo en la etapa de entrevistas un promedio final de 91%
haber demostrado, entre otras cosas, contar con capacidad de liderazgo, comunicaci6
trabajo en equipo, negociacién, y trabajo bajo presion; ademds de su experienci
profesional y apego a los principios rectores en la materia electoral, por lo cual cuent
con el perfil necesario para afrontar las responsabilidades que conllevan el cargo.

Con base en lo anterior, es necesario afirmar que se conté con los elementos requeridos
para obtener la informacion de las caracteristicas y conductas de la entonces aspirante,
las que destacaron sus fortalezas, por lo que es posible concluir que el perfil de la C.
Sonia Garcia Sarkis, es idéneo para el desempefio del cargo de Consejera Electoral, pues,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las normas aplicables y
convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos y habilidades para cumplir con (Q
las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, mdxima publicidad y objetividad que rigen la funcién
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publica electoral, por lo que su experiencia en el ambito electoral contribuira a la mejor
toma de decisiones en el seno del 6rgano, para este proceso electoral 2021.

Es importante sefalar que, la revisién antes mencionada se efectud atendiendo a la
informacion que cada aspirante proporciono al momento de su registro, esto es, con los
datos que la o el solicitante refirié y la documentacion que acompafid. No obstante, esta
autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la
informacién proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de
los aspirantes.

Finalmente, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones de
las representaciones de los partidos politicos.

Brenda Verédnica Alcala Cardona. Consejera.

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada por la aspirante con motivo
de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada por
la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y de la que se desprende que su
trayectoria y formacién profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, que
coadyuva para fortalecer la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de los
procesos electorales, asi como, en general, la democracia dentro de nuestro Estado

Lo anterior es asi, pues a través de un procedimiento de seleccién objetivo y apropiad
se asegura que, en lo posible, las Consejerias de un Comité Municipal Electoral cuent:
con independencia de criterio, conocimientos, habilidades y sensibilidad que demand:
la funcién electoral del cargo, ademas de la experiencia que le permitira afrontar co
profesionalismo las responsabilidades y complejidades que implica el cargo de
Consejera Electoral en un Comité Electoral.

Para corroborar lo antes expuesto, basta la lectura del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, que en su articulo 65 sefiala como atribuciones de una consejeria
de Comité Electoral, las siguientes:

“Articulo 65. Los Consejeros de los Comités tendrdn, en el dmbito de su competencia, las
sigulentes atribuciones:
1. Concurriry participar en las deliberaciones del Comité corvespondiente;
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11, Integrar el pleno del Comité;

ll. Solicitar al Secretario del Comité, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusidn y retira de asuntos en el orden del dia;

IV. Integrar los Grupos de Trabajo que determine el Presidente del Comité;

V. Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad electoral
aplicable;”

De lo establecido por el articulo en comento, se destaca que las atribuciones asignadas
ala consejerfa electoral, implican necesariamente habilidades para el trabajo colegiado,
responsabilidad y disposicion en el desempefio de los trabajos que se le encomienden,
asi como capacidad de organizacién, comunicacién, liderazgo y trabajo bajo presién,
resultando estas habilidades esenciales para actividades como lo es el dirigir las
actividades que se realizan en los grupos de trabajo que se forman con motivo de los
recuentos parciales o totales que se realizan en los computos de las elecciones, entre
otras.

En ese tenor, de la lectura de la documentacién aportada por la aspirante, se desprende
que la persona propuesta cuanta con estudios en el drea de contabilidad, situacién que
contribuye a la conformacién multidisciplinaria del 6rgano municipal y ademads aporta
conocimientos que le permitirdn coadyuvar a un manejo mas eficiente de los recursos
que son destinados a los Comités Electorales. Asimismo, se observa que cuenta con
experiencia en la materia electoral, ya que en el otrora Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Coahuila, se desempeid como Capacitadora Electoral enlos
Procesos Electoral 2007-2008, 2008-2009, 2010-2011, 2012-2013 y 2013-2014; y &n
el Instituto Electoral de Coahuila, como Consejera Electoral en los Comités Electorale
Municipal y Distrital, instalados respectivamente en los Procesos Electorales 2016-
2017 y 2020, cargos que fueron desempenados con profesionalismo y en los que mostr
liderazgo, aptitud para la solucion de problemas, iniciativa y un alto sentido d
responsabilidad, lo cual evidencia tanto su conocimiento en la materia y en |
actividades a desarrollar, como su capacidad y aptitud para llevarlas a cabo la misma.

Es importante senalar que, las consejerfas electorales que aplicaron la entrevista ala C.
Brenda Verénica Alcald Cardona, consideraron que la aspirante reunia el perfil idéneo 0
para el cargo de Consejera Electoral, en el Comité Municipal de Sabinas, Coahuila, lo
cual empata con los datos proporcionados en su curriculo, el cual destaca las cualidades
con las que cuenta para desempefiar el cargo. Asimismo, cabe destacar que la ciudadana
propuesta para ocupar el cargo obtuvo en la etapa de entrevistas un promedio final de
94Y%, al haber demostrado, entre otras cosas, contar con capacidad de liderazgo,
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comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, y trabajo bajo presion; ademas de su
experiencia profesional y apego a los principios rectores en la materia electoral, por lo
cual cuenta con el perfil necesario para afrontar las responsabilidades que conllevan el
cargo.

Con base en lo anterior, es necesario afirmar que se contd con los elementos requeridos
para obtener la informacién de las caracteristicas y conductas de la entonces aspirante,
las que destacaron sus fortalezas, por lo que es posible concluir que el perfil de la C.
Brenda Verdnica Alcald Cardona, es idéneo para el desempeno del cargo de Consejera
Electoral, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las normas
aplicables y convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos y habilidades para
cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la
funci6n piblica electoral, por lo que su experiencia en el &mbito electoral contribuird a
la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano, para este proceso electoral 2021.

Es importante sefialar que, la revision antes mencionada se efectué atendiendo a la
informacién que cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es, con los
datos que la o el solicitante refirié y la documentacién que acompaiié. No obstante, esta
autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la
informaciéon proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacion de
los aspirantes.

Finalmente, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones\de
las representaciones de los partidos politicos.

Adriana Melissa Davila Ramos. Consejera.

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada por la aspirante con motiv

de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada por n
la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de la que se desprende que su \
trayectoria y formacion profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, que '
coadyuva para fortalecer la imparcialidad y transparencia en el desarrollo de los
procesos electorales, asf como, en general, la democracia dentro de nuestro Estado.

Lo anterior es asf, pues a través de un procedimiento de seleccién objetivo y apropiado
se asegura que, en lo posible, las Consejerias de un Comité Municipal Electoral cuente
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con independencia de criterio, conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda
la funcién electoral del cargo, ademas de la experiencia que le permitira afrontar con
profesionalismo las responsabilidades y complejidades que implica el cargo de
Consejera Electoral en un Comité Electoral.

Para corroborar lo antes expuesto, basta la lectura del Reglamento Interior del Instituto
Electoral de Coahuila, que en su articulo 65 sefiala como atribuciones de una consejeria
de Comité Electoral, las siguientes:

“Articulo 65. Los Consejeros de los Comités tendrdn, en el dmbito de su competencia, las
siguientes atribuciones;

I. Concurriry participar en las deliberaciones del Comité correspondiente;

11, Integrar el pleno del Comité;

111. Solicitar al Secretario del Comité, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusidn y retiro de asuntos en el orden del dia;

IV. Integrar los Grupos de Trabajo que determine el Presidente del Comité;

V. Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la normatividad electoral
aplicable;”

De lo establecido por el articulo en comento, se destaca que las atribuciones asignadas
a la consejerfa electoral, implican necesariamente habilidades para el trabajo colegiado,
responsabilidad y disposicién en el desempeno de los trabajos que se le encomienden,
asl como capacidad de organizacién, comunicacioén, liderazgo y trabajo bajo presién,
resultando estas habilidades esenciales para actividades como lo es el dirigi las
actividades que se realizan en los grupos de trabajo que se forman con motivo de
recuentos parciales o totales que se realizan en los computos de las elecciones, en
otras.

De la lectura de la documentacion aportada, se desprende que la persona propuesta e
una mujer de 29 afos de edad, Licenciada en Educacién Prescolar, egresada de la
Escuela Normal Experimental de San Juan de Sabinas, y actualmente se desempenia
como docente frente a grupo, cualidad que contribuye a la conformacién
multidisciplinaria del 6rgano municipal, toda vez que aportaria al cuerpo colegiado un
drea del conocimiento diversa, que coadyuvaria en el seguimiento de diversas tareas
desarrolladas por los Comités Municipales Electorales .

Al desempenarse como docente, es evidente que la aspirante en comento, domina
metodologias de ensenanza, que facilitarian el desarrollo de actividades de capacitacion

y promocioén civica; resulta notoria su capacidad de colaboracién, coordinacién y
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planificacién, asi como de mantener una relaciébn constructiva con los alumnos,
cualidades que tienen gran valia para el desempeno de una Consejeria Electoral.

Asimismo, un aspecto que abona a la propuesta para designar a la ciudadana en cita
como integrante del Comité Municipal del Sabinas, Coahuila, es que al haberse
desempenado como Consejera Electoral en los Comités Municipales Electorales
instalados durante los Procesos Electorales Locales 2016-2017 y 2017-2018, cuenta
con experiencia y habilidades adquiridas en la materia electoral, conocimiento y
capacidades respecto del funcionamiento interno de un Comité Electoral, asf como de
las tareas a realizar. De igual manera, cuenta con conocimientos en las tareas realizadas
en los CATD, al haber sido funcionaria en tal drea en el Proceso Electoral 2020. Cabe
sefialar que estos cargos fueron desempenados con profesionalismo, mostrando
igualmente liderazgo, aptitud para la solucién de problemas, iniciativa y un alto sentido
de responsabilidad, lo cual evidencia tanto su conocimiento en la materia y en las
actividades a desarrollar, como su capacidad y aptitud para llevarlas a cabo la misma.

Es importante senalar que, las consejerias electorales que aplicaron la entrevista ala C.
Adriana Melissa Davila Ramos, consideraron que la aspirante reunia el perfil idéneo
para el cargo de Consejera Electoral, en el Comité Municipal de Sabinas, Coahuila, lo
cual empata con los datos proporcionados en su curriculo, el cual destaca las cualidades
con las que cuenta para desempefiar el cargo. Asimismo, cabe destacar que la ciudadana
propuesta para ocupar el cargo obtuvo en la etapa de entrevistas un promedio firlgl de
96%, al haber demostrado, entre otras cosas, contar con capacidad de lidera
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, y trabajo bajo presién; ademas de
experiencia profesional y apego a los principios rectores en la materia electoral, porflo
cual cuenta con el perfil necesario para afrontar las responsabilidades que conllevanel
cargo.

Con base en lo anterior, es necesario afirmar que se conté con los elementos requeridos
para obtener la informacién de las caracteristicas y conductas de la entonces aspirante,
las que destacaron sus fortalezas, por lo que es posible concluir que el perfil de la C.
Adriana Melissa Davila Ramos, es idoneo para el desemperio del cargo de Consejera
Electoral, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las normas
aplicables y convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos y habilidades para
cumplir con las funciones inherentes al cargo, apegada a los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la
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funcién publica electoral, por lo que su experiencia en el ambito electoral contribuira a
la mejor toma de decisiones en el seno del 6rgano, para este proceso electoral 2021,
Es importante sefialar que, la revisién antes mencionada se efectué atendiendo a la
informacién que cada aspirante proporcioné al momento de su registro, esto es, con los
datos que la o el solicitante refirié y la documentacién que acompaii6. No obstante, esta
autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, corroboré la
informacién proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de designacién de
los aspirantes,

Finalmente, respecto a esta propuesta, no se recibieron observaciones u objeciones de
las representaciones de los partidos politicos.

Tania Berenice Garza Soto. Suplente.

Del andlisis detallado de la documentacién proporcionada por la aspirante con motivo
de su registro para ocupar un cargo dentro del Comité Municipal Electoral de Sabinas,
Coahuila de Zaragoza, para el Proceso Electoral 2021, misma que fue corroborada por
la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y de la que se desprende que su
trayectoria y formacién profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez, que
coadyuva para fortalecer el desarrollo de los procesos electorales dentro de nuestro
Estado.

Lo anterior es asf, pues a través de un procedimiento de seleccion objetivo y ade
se asegura que, en lo posible, las y los integrantes suplentes de un Comité Munic
Electoral, cuenten con los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda
funcion electoral de una consejeria electoral para el caso de que sean llamados [a
integrarse al mismo ante la ausencia de alguna de sus titulares, pues es pertinente gie
cada integrante cuenta con el conocimiento y experiencia necesaria que le permi
afrontar con profesionalismo las responsabilidades y complejidades que implica el
cargo.

Ahora bien, de la lectura de la documentacién aportada, se desprende que la persona
propuesta para integrar la lista de suplentes, tiene 37 afios de edad, es licenciada en
derecho por la Universidad de Monterrey (UDEM), actualmente se desempefia como
Abogada independiente. Asimismo, dentro de sus estudios se destaca que, se encuentra
inscrita en la Maestria en Medios Alternos en Solucién de Conflictos, en la Universidad
CEUSS; cuenta con un diplomado y una certificacién en materia de mediacién otorgadas
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por el Poder Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza; y cuenta con una constancia
del taller para SE y CAE, impartido por el Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, se observa que cuenta con experiencia en la materia electoral, ya que se
desempefié como Supervisora Electoral del Instituto Nacional Electoral, en el Proceso
Electoral 2020; como Secretaria en el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila,
en el Proceso Electoral 2017-2018; y como Presidenta del Comité Distrital Electoral III,
con cabecera en Sabinas, Coahuila, en el Proceso Electoral 2016-2017, lo cual evidencia
su conocimiento en la materia y en las actividades a desarrollar, como su capacidad y
aptitud para llevarias a cabo en el caso de ser necesario que cubra alguna vacante de las
consejerfas electorales designadas.

Es importante sefialar que, las consejerias electorales que aplicaron la entrevistaala C.
Tania Berenice Garza Soto, consideraron que la aspirante reunia el perfil idéneo para el
cargo de Suplente, lo cual empata con los datos proporcionados en su curriculo, el cual
destaca las cualidades con las que cuenta para desempefiar el cargo. Asimismo, cabe
destacar que la ciudadana mencionada obtuvo en la etapa de entrevistas un promedio
final de 91%, al haber demostrado, entre otras cosas, contar con capacidades de
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion, y trabajo bajo presién; ademas
de su experiencia profesional y apego a los principios rectores en la materia electoral,
por lo cual cuenta con el perfil necesario para afrontar las responsabilidades que
conllevan el cargo en caso de ser llamada a ocupar el cargo.

Con base en lo anterior, es necesario afirmar que se conté con los elementos requexjdo
para obtener la informacion de las caracteristicas y conductas de la entonces aspira
las que destacaron sus fortalezas, por lo que es posible concluir que el perfil de la
Tania Berenice Garza Soto, es idéneo para el desempefio del cargo de Suplente, pugs,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las normas aplicables\y
convocatoria respectiva, cuenta con los conocimientos y habilidades para cumplir, e
caso de ser llamada, con las funciones inherentes al cargo.

Ahora bien, es importante sefalar que, la revision antes mencionada se efectué
atendiendo a la informacién que cada aspirante proporcioné al momento de su registro,
esto es, con los datos que la o el solicitante refiri6é y la documentacién que acompaiio.
No obstante, esta autoridad electoral, en estricto apego al principio de exhaustividad, n
corroboré la informacién proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de \1
designacion de los aspirantes, obteniendo como resultado que la aspirante fue
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designada como Consejera Electoral Suplente, en el Consejo Distrital 03, de Monclova,
Coahuila, para los Procesos Electorales Federales 2020-2021 y 2023-2024, por el
Consejo Local del Instituto Nacional Electoral en Coahuila, el pasado dia 26 de
noviembre de 2020, lo cual, en caso de ser llamada en algiin momento a ocupar dicho
cargo pudiera causar que, en el caso de ser designada como integrante del Comité
Municipal Electoral de Sabinas, quede una consejeria del Comité acéfala, o bien generar
algin otro problema que pudiera interferir con la continuidad de los trabajos que se
realizan en los Comités Electorales del Instituto Electoral de Coahuila, situacién que se
toma en cuenta.

Palacios Collazo Victor Manuel Suplente 2021

Finalmente, respecto a esta propuesta, si bien es cierto no se recibieron observacion

u objeciones de las representaciones de los partidos politicos, se encontré que
ciudadana ha participado en eventos organizados por un partido politico, lo cual,
obstante no ser una causa de inelegibilidad, pudiera causar en algiin momento conflict
con las diferentes representaciones partidistas en las diversas actividades que se
realizan al interior del Comité Electoral Municipal, por lo que de igual manera se toma
en cuenta. Lo anterior se evidencia con la siguiente publicacion:
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VALORACION INTEGRAL Y MOTIVACION GENERAL DE LAS DESIGNACIONES

En primer lugar es importante sefalar que, la convocatoria emitida por el Instituto
Electoral de Coahuila, para la integracién de los Comités Municipales Electorales, no se
dirigi6 solamente a especialistas en la materia electoral o personas con una amplia
trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o en la préctica, porqug |
designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales Municipales, obedece a
necesidad que se tenfa de completar la integraciéon del érgano desconcentrado co
personas que articulen la experiencia que pueden aportar quienes se han desempefiad
dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante diferentes instancias, o bien
como servidora o servidor publico de diversas instituciones, ya sea a nivel local y/o
federal, con el enfoque de las y los ciudadanos que por primera vez incursionan en la
materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que la suma de las visiones de las
personas designadas, garantice la adecuada conformacién del érgano municipal, asi
como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacién participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral, académicos,
amas de casa, comerciantes, empresarios, empleados de iniciativa privada, asi como las
y los ciudadanos que ya se habian desempefiado como funcionarios electorales. Por otra
parte, se afirma que el procedimiento de designacién es incluyente porque participaron
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en igualdad de condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de
género.

Dicho lo anterior, se estima que las aspirantes, respecto a los cuales se ha hecho un
anilisis de forma individual, resultan ser las mas idéneas para ser designadas
integrantes del Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, tanto las
titulares como la adscrita a la lista de reserva.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la convocatoria,
cuentan con meéritos, caracteristicas y atributos muy particulares que, en principio,
podrfan generar la conviccion de que resultan aptos para ser designados como
integrantes del Comité Municipal Electoral, y que ademds reunieron los requisitos
legales para su nombramiento, se considera que las y los aspirantes designados son los
que resultaron mas destacados, atendiendo a Ja valoracion integral de sus perfiles, y
que ademds garantizan la seguridad, continuidad y funcionalidad de las tareas
inherentes a los cargos que desempefiaran.

Es importante sefialar que, la convocatoria establece que, ademds de la valoracion
obtenida en la etapa de entrevista presencial, existen criterios de designacién que se
deben observar:

“SEXTA. De los criterios de designacion, Para la designacién de las personas aspirantes a
conformar los 38 comités municipales electorales, se tomardn en cuenta, en su conjunto, los
criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los
aspirantes, a saber:

I. Compromisa democrdtico;

11, Paridad de género;

111 Prestigio publico y profesional;

IV. Pluralidad cultural de la entidad;

V. Conocimiento de la materia electoral;

VI. Participacién comunitaria o ciudadana; y

Vil. Pertenencia a algun grupo vulnerable, en su caso.”

Asi pues, la designacién debe procurar establecer un balance entre los diferentes
criterios, bajo el entendido que dada la gran participacién que se tuvo, habra un buen
nlimero de personas que sean también idéneas para el cargo, pero que no sean
seleccionadas como titulares, sino que sean asignadas a la lista de reserva, ya que
igualmente debemos contar con ciudadanas y ciudadanos, con la capacidad de suplir
con la misma calidad, a quienes deban dejar el cargo por alguna razén. Asi pues, por
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ejemplo, si en un municipio hay dos personas que podrian ocupar la presidencia del
comité, se habré de seleccionar a una y se dejaria a la otra en la lista de reserva, para
que, en caso de ausencia de la persona titular de la presidencia, se tenga a alguien mas
con capacidades equivalentes para el ejercicio del puesto.

Lo anterior es asi, porque como ya se ha sefialado, la intencion de conformar comités
distritales tiene diversos criterios, incluyendo la participacién activa de mujeres, de
jovenes y de personas que se auto adscribieron a grupos vulnerables.

En el caso de la propuesta para Presidenta, se destaca que fue seleccionada, habida
cuenta de que, ademds de obtener la calificacion mas alta en la etapa de entrevistas, fue
la aspirante con la mayor experiencia electoral, en virtud de la experiencia adquirida a
lo largo de mas de 30 afios de trayectoria en el ambito electoral, asi como el hecho de
ya haber desempefiado con éxito el mismo cargo en cinco ocasiones, lo que le permite
un conocimiento amplio de la normatividad en la materia, asf como del saber practico
adquirido en la direccion de los procesos electorales de los cuales ha formado parte,

La propuesta de la Secretaria fue realizada considerando su experiencia en la materia
electoral y en especifico en el mismo cargo de Secretaria, el cual ocup6 en el reciente
Proceso Electoral 2020, asi se toma en cuenta que obtuvo en la etapa de entrevistag un
promedio final de 96%, siendo la segunda calificacién mas alta de entre las perso
que aspiraron a ocupar un cargo dentro del mencionado Comité.

En el caso de la primera consejera, se estimé que su profesién de licenciada e
mercadotecnia, contribuyen a la conformacién multidisciplinaria del 6rgano municip
asf como al aporte de conocimientos en marquetin, creatividad, andlisis, comunicacion,
persuasion, entre otros. Los cuales coadyuvaran al cumplimiento de las actividades que
debe realizar un Comité Electoral en todo Proceso Electoral, como lo son las tareas

relativas a la participacién ciudadana, que implican el acercamiento con empresas y \
particulares para la aplicacién de los diversos programas con los que cuenta el Instituto
Electoral de Coahuila, relacionados a la promocién del voto entre la ciudadania y \
empresas democraticamente responsables. \

\
En la segunda propuesta de consejerfa, se consideré que, ademas de amplia experiencia

en materia electoral, cuanta con estudios en el drea de contabilidad, situacion que
contribuye a la conformacion multidisciplinaria del 6rgano municipal y ademas aporta
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conocimientos que le permitirdn coadyuvar a un manejo mas eficiente de los recursos
que son destinados a los Comités Electorales.

Para la tercer propuesta, se consideré su profesién de licenciada en Educacion
Prescolar, cualidad que igualmente contribuye a la conformacion multidisciplinaria del
organo municipal, y que aporta al cuerpo colegiado un drea del conocimiento diversa,
Asimismo, se considera que al desempenarse como docente es evidente que domina
metodologias de ensefianza, que facilitarfan el desarrollo de actividades de capacitacion
y promocién civica; asi como su capacidad de colaboracién, coordinacién y
planificacién.

Respecto de la lista de suplentes, ademés de considerar lo mencionado en el apartado
correspondiente a la valoracién de la aspirante Tania Berenice Garza Soto, se reitera
que la incorporacién a la misma, obedece a la necesidad de contar con personas con un
nivel semejante para suplir a un titular, para que, en caso de una ausencia, puedan
integrarse al equipo de trabajo con eficiencia y eficacia.

Finalmente, cabe sefialar que, tal y como lo ha sefialado la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién en reiteradas ocasiones (SUP-JDC-
883/2017; SUP-JDC-77/2019; y SUP-JDC-9921/2020), en estos procedimientos\os
Organos de Direccién, en este caso el Consejo General del Instituto Electoral
Coahuila, actian en ejercicio de su facultad discrecional para determinar el mejor perfi

de las ciudadanas que fueron consideradas como idéneas y elegibles para se
designadas como integrantes de alglin 6rgano colegiado, en este caso del Comit
Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila de Zaragoza. ’

En ese sentido, este Instituto realizé una valoracion de los perfiles propuestos y
seleccioné aquellos idoneos y elegibles para ocupar los cargos de presidencia,
secretarfa y consejerfas, asi como la lista de reserva respectiva. Dicha valoracién
consistié en una ponderacién integral de las candidaturas con base en el trabajo
realizado por la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, la Secretaria Ejecutiva,
la Comisién de Organizacién Electoral y las Consejerias Electorales.

En ese orden de ideas, la designacion de integrantes de comités electorales constituye
un acto complejo, en el cual se llevan a cabo diversas etapas previstas en la normativa
electoral y en la propia convocatoria. Con ello, se hace evidente la complejidad del
procedimiento para la seleccién y designacién que atendié a un proceso de revisién,
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verificacion y valoracién de cumplimiento de requisitos exhaustivo, del cual, dada su
naturaleza, se fue motivando en cada una de las etapas del proceso de designacién.

En virtud de lo anterior, cabe mencionar lo sefialado por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federaci6n en la sentencia de los expedientes SUP-
JDC-77/2019 Y ACUMULADO, respecto a que: la motivacidn de actos complejos no consta
necesariamente en la resolucién definitiva, dado que se va conformando con lo
determinado por la autoridad en cada fase del procedimiento.

Asi pues, este Consejo General, en ejercicio de la facultad discrecional, evalué criterios
curriculares, académicos, profesionales y la compatibilidad del perfil con el cargo a
ocupar, asf como el cumplimiento de los requisitos constitucionales, legales y aquellos
previstos en la convocatoria respectiva,

Por lo que, con base en lo expuesto y en atencién a lo establecido en la propia
convocatoria, fueron desarrolladas todas y cada una de las etapas que conforman el
procedimiento para la designacion de las y los integrantes del Comité Municipal
Electoral de Sabinas.

Por lo expuesto, con fundamento por los articulos 1, parrafos 1, 3 y 5; 41, Ba
Apartado C; 116, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1, de la Constitucién Politica de |
Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1; 23, numeral 1, inciso ¢, numeral 2, de |
Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 99, numeral 1 y 104, numeral 1
incisos a), d), e), f), h), i), m), p) y r), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 2, fracciones I y Il, DE LA Ley para promover la Igualdad y prevenir la
Discriminacidn en el Estado de Coahuila de Zaragoza; 14; 167; 310; 311; 312; 313; 327,
328; 330, numeral 1, inciso b); 333; 334; 344, numeral 1, incisos a), b), d) ), j), s), t), v),
x), c¢) y dd); y, 359, numeral 1, incisos a), b), h) y k); 371; 372; 378 y 379, del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 19, numeral 1, inciso a); 20; 21,
numerales 1y 2; 22, numeral 1, incisos a) al f), del Reglamento de Elecciones; asf como
en lo establecido en el Acuerdo IEC/CG/069/2020, de fecha quince (15) de julio de dos
mil veinte (2020); este Consejo General, en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a la Sentencia Definitiva emitida por el Tribunal Electoral
del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el expediente nimero TECZ-JDC-195/2020
sentencia electoral nimero 41/2019, se aprueba la designacién de las integrantes del
Comité Municipales Electorales, de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, que se instalard en
el marco del Proceso Electoral Local 2021, en los términos siguientes:

INTEGRACION DEL COMITE MUNICIPAL ELECTORAL DE SABINAS, PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2021

SABINAS
\PELLIDO  APELLIDO
CARGO FOLIO NOMBRE
PATERNO  MATERNO
Presidencia E0328004 ClaUd,l S Ramos Hern&ndez
Amalia
Secretarfa E0328007 Diana Ofilia Flores Manrique
Consejeria E0328001 Sonia Garcla Sarkis
Consejerfa | E0328002 Shania Alcald Cardona
Verdnica |
Consejerfa | E0328008 Actigng Davila Ramos
Melissa

SEGUNDO. Se aprueba la inscripcién de la C. Tania Berenice Garza Soto, en la lis
general de reserva en los términos del considerando Cuadragésimo Primero, de
presente acuerdo.

TERCERO. Se faculta e instruye a la Secretarfa Ejecutiva para los efectos precisados en
el considerando Trigésimo Séptimo, del presente acuerdo.

CUARTO. La persona designada para ocupar el cargo de la Presidencia del Comité
Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila de Zaragoza, iniciardn sus funciones a partir
del dfa de la aprobacién del presente acuerdo.

QUINTO. Las personas designadas para ocupar los cargos correspondientes a la
Secretaria y las consejerias municipales electorales del Comité Municipal Electoral de
Sabinas, Coahuila de Zaragoza, iniciarén sus funciones a partir del uno (01) de enero de

dos mil veintiuno (2021),
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SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
y difiindase a través del portal de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

El presente acuerdo fue aprobado por mayoria de votos en Sesién Extraordinaria de
Consejo General celebrada el veinte (20) de diciembre de dos mil veinte (2020}, por
cinco votos a favor de las y los Consejeros Electorales Gustavo Alberto Espinosa Padroén,
Alejandro Gonzélez Estrada, Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, Juan Carlos
Cisneros Ruiz y la Consejera Presidenta Gabriela Marfa De Le6n Farfas; y un voto en
contra del Consejero Electoral Juan Antonio Silva Espinoza, quien present6 un voto
particular, documento que consta de cuatro fojas, el cual se anexa y forma parte integral
del presente.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34, de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, nuferal

natituto Erectoral de Coshulla

La presente foja es la parte final del acuerdo nimero IEC/CG/163/2020.
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Consejero juan Antonlo Silva Espl

Voto particular.
Voto particular que emite el consejero Juan Antonio Silva Espinoza, respecto del
“Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
por el que se da cumplimiento a la sentencia definitiva emitida por el Tribunal
Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza en el expediente nimero
TECZ/JDC/195/2020, y se designa a las personas que integraran el Comité
Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila, que se instalaréa en el marco del

Proceso Electoral Local 2021“proyecto de acuerdo”.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 345, numeral 1, inciso d),
346, numeral 1, 349, numeral 1 del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, 38, fraccién | del Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de
Coahuila, me permito presentar VOTO PARTICULAR, en virtud de que disiento
del sentido del “Proyecto de acuerdo” aprobado por la mayoria en sesion
extraordinaria del 20 de diciembre de 2020.

Expongo los razonamientos que me conducen a dicha conclusién
conforme a |los antecedentes y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES

I. En fecha veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020), el érgano
de maxima direccion de esta institucién aprobdé por mayoria de votos el
acuerdo IEC/CG/CG/081/2020, mediante el cual se aprobd la convocatoria
para la seleccién y designacién de las personas integrantes de los
Comités Municipales Electorales, que se instalaran en el marco del
Proceso Electoral Local Ordinario 2021.

Del mismo, me aparté de la mayoria ya que dicha convocatoria, en sus
bases Séptima (elaboracién de lista de propuestas) y Octava (De la
aprobacién definitiva de propuestas), no contemplaba que se designara
a los integrantes propietarios y suplentes de los Comités Municipales
Electorales. Y en cambio, en la base Decimoprimera, se establecié una
“lista general de suplentes” en la que la Secretaria Ejecutiva, realizaria
las suplencias e inclusive cambios de adscripcién de las vacantes que se
llegaran a presentar.

Il. En fecha (04) cuatro de diciembre de la presente anualidad, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobé por mayoria el acuerdo
IEC/CG/159/2020, por el que se emiti6 un listado de las personas
designadas para integrar los 38 Comités Municipales Electorales que se
instalaran en el marco del Proceso Electoral Local 2021. En el mismo
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Consejero Juan Antonio Sliva E

Voto particular.
sentido, el suscrito se separé del mismo, ya que entre las diversas

problematicas que estableci en mi voto particular, sobresale el hecho de
que en lugar de que como establecié la “convocatoria” de este proceso
de seleccién en su base Decimoprimera “lista general de suplentes”,
se conformdé una denominada “lista general de reserva”, y con los
mismos efectos que el Consejo General omitiera el proceso
establecido en la legislacion vigente para la designacién de los
integrantes de los Comités Municipales Electorales y el proceso
para suplir las vacantes que se llegaran a presentarse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - (Exhaustividad en la investigacion de los perfiles). En el
escrito inicial del juicio para la proteccién de los derechos politicos electorales
que nos tiene hoy reunidos para dar cumplimiento a la sentencia que pronuncid
el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza en el expediente
TECZ/JDC/195/2020, |la promovente realizé sefalamientos sobre la persona
que se designa en la presidencia del Comité Municipal Electoral, estimando ella
en las paginas 13 y 14 del escrito, que la persona designada pudo haber
incurrido en algin tipo de “violaciones a los reglamentos de Conducta y Etica de
la funcién electoral:

i La Pfesidenta designada para el Comité Municipal de Sabinas
cometiendo |violaciones a los reglamentos de Conducts y Etica de la fu
electoral. Por lo que, no debe pasar desapercibido a la autoridad respon Lya
que es blen conocido que la misma, cuenta con la preferencia de aprobar quienes
forman del Comité Electoral, favoreciendo en primer lugar a su familia di
e indirecta. 'Tal y como puede ser comprobable con la némina ejercida
Comité Distrital 03 del periodo 2018-2020. Ya que su esposo, cufiado, ml e
| hijas desarrollaron puestos permanentes y auxiliares dentro de Comité Electod I

’ Es rio que se y me consta dado que en el proceso 2019-20 {au
. esposo'y sJ cufiado fueron designados como enlaces, aun y cuando fa sufofita
después de|no haber quedado dentro del Consejo, manifestd su deseo a in

esas figuras. Solicitando directamente ante el IEC, informacién sobre como
cuéndo se abriria la oportunidad para concursar para esos puestos, info

que Ia Direccién de Organizacién Electoral, era quien los designaba de orma
directa, dogntrelocmiombmodehmderoumgeml Limitando ul

(paginal3 del escrito de demanda)
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“2020, Aho del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza,
el Vardn de Cuatro Clénegas.”

Irattuto Electoral ds Coahwla

$.1EC

Consejero juan A o Sliva Esp

) Voto particular,
Dichos sefialamientos no fueron desahogados con exhaustividad en el acuerdo

hoy votado. Al carecer de los elementos objetivos para desestimar las referidas
imputaciones, considero que el proyecto que se propone no cumple lo ordenado
en la referida sentencia, la cual a la letra establece la obligacién de que el
Consejo General "razone de manera motivada las designaciones de los
integrantes del Comité Municipal de Sabinas”,

En todo caso, lo que a mi parecer correspondia era, si no se podia elucidar de
manera directa los mismos, era hacerios del conocimiento de |la Contraloria
Interna del Instituto, para que en el ambito de su competencia proviera de lo
conducente o lo remitiera a quien estimara era la autoridad competente de
conocerlo.

SEGUNDA. -(Votacién en lo general). Por lo anterior, y con fundamento en
el articulo 37 del Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila,
solicité se votara en lo general el proyecto, para que la designacién de la
presidencia del Comité Municipal Electoral de Sabinas se votara por separado
en lo particular. Lo anterior, para establecer la obligacién del Consejo General
del Instituto, ante un asunto que ha sido ya ventilado tanto en Sala Regional
Monterrey como en el Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza,
donde no podemos ser omisos en verificar que las personas que se estan
designando como funcionarios electorales efectivamente cumplen con el perfil
para el desempefio de servicio publico en las préximas elecciones de junio de
2021. La ley nos obliga a ello.

TERCERA. - (Considerando Trigésimo Sexto del acuerdo hoy votado).
Para el proceso de sustituciones los acuerdos IEC/159/2020 y el que hoy se vota
en ejecucién de sentencia proponen una lista general de reserva, misma que
no encuentra ningun fundamental legal para llevarlo a cabo. Y la misma es
contraria a lo establecido en el articulo 63 del Reglamento Interior, del Instituto
Electoral de Coahuila.

Articulo 63. Cuando los integrantes de los comités electorales,
propietario y suplente, no acepten, ejercer su funcién por cualquier
causa, la Comisién de Organizacién Electoral, propondra de inmediato al
Consejo, por conducto del Secretario, a quienes deban ocupar la
vacante; las personas propuestas deberan cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.

En los casos de ausencia temporal del consejero propietario, se llamara
al suplente, y en ausencia de éste, se procedera conforme a lo dispuesto
en el parrafo anterior.

/
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"2020, Ano del Cent rio Lucty do Vi t Carranza,
el Varén de Cuatro Ciénegas,”

'C
Np'e
. athuie Electarsl du Coahula

Consejero Juan Antonio Sliva Espi

P

Voto particular.

Cuarta. - (Considerando Trigésimo Séptimo del acuerdo que hoy se
vota). En dicha consideracién, se propone la designacién de los integrantes
propietarios del Comité Municipal de Sabinas, pero omite establecer quiénes
seran sus suplentes en dicho érgano desconcentrado, ello de conformidad a los
articulos 359, numeral 1, inciso f) en relacién con el 380, numeral 1, todos ellos
del Cédigo Electoral. La Sentencia de mérito no ordena inaplicar los articulos
citados.

Articulo 380.

1. Por cada miembro propietario habrd un suplente, Los integrantes de
los comités municipales electorales tendran derecho a participar con voz
y voto, con excepcién de los representantes de los partidos, que sélo
tendran derecho a voz.

Por las razones expuestas voté en contra del acuerdo relativo “Proyecto
de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por
el que se da cumplimiento a la sentencia definitiva emitida por el
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza en el expediente
numero TECZ/JDC/195/2020, y se designa a las personas que integrarén
el Comité Municipal Electoral de Sabinas, Coahuila, que se instalara en
el marco del Proceso Electoral Local 2021“ Solicitando atentamente que en
términos de lo previsto en el articulo 38, fraccién |, del Reglamento de Sesiones
del Instituto Electoral de Coahuila, sea agregado el voto particular presentado
en tiempo y forma, como engrose al “proyecto de acuerdo” de fecha veinte
(20) de diciembre de dos mil veinte (2020), para los efectos legales a que haya
lugar.
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Presupuestos de Egresos e Ingresos de la
Entidad Paramunicipal Direcciéon de Pensiones
del Municipio de Monclova, Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2021
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MARCO LEGAL

El dia 28 de Octubre de 2020 en la ciudad de Monclova, Coahuila de Zaragoza, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 Fraccién Il y 24 Fraccion | de la Ley de la
Direccion de Pensiones de Monclova; se llevé a cabo la reunién de Consejo Directivo que
es el érgano de gobierno de la entidad paramunicipal; y que en uso de sus facultades y
competencias, dicho 6rgano aprob el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestanos de egresos
e ingresos para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento
de aprobacion con el que se justificarén los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Monclova para el ejercicio fiscal 2021, mismos que se desglosan
a continuacién.

Capitulo |
Estimacion de Egresos

Articulo 1.- El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2021 con base en la Clasificacién
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera;

2.5. CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
EJERCICIO FISCAL 2021

CTG ! Presupuesto Aprobado

1 Gasto Corriente $3,886,618.40
2 Gasto de Capltal $1,383,500.42
3 Amortizacidn de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 Pensiones y Jubilaciones $34,765,500.26
5 Participaciones $0.00
i e e e e e R o g SRR
e kel Gonral - E B T e

Articulo 2.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacion
Economica se distribuye de la siguiente manera:

2.7. CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
EJERCICIO FISCAL, 2021

Presupuesto
Aprobado

CE-Egresos

e Sl AT TIIB -y A o e e = moakformen ciae mrron § S me =+ b - 400,055, FFB,08"
2.1 GASTOS CORRIENTES $38,652,118.66
244 Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/Gastos de $3.886,618.40

* Explotacién de las Entidades Empresariales
2111 Remuneraciones $2,320,860.82
2112 Compra de bienes y servicios $1,565,757.58
2113 Varlacién de existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) $0.00
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2114 Depreciacién y amortizacién $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 ImQueslos sobre los productos, la produccion y las importaciones de las $0.00
entidades empresariales
21.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
21.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.2.1 Dividendos y refiros de las cuasi sociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
21441 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.14.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector plblico $0.00
21421 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
$34,765,500.26
215 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados
2151 Al sector privado $0.00
2152 Al sector plblico $34,765,500.26
21521 A la Federacién $0.00
2.1.5.2.2 A las Entidades Federafivas $0.00
2.1.5.2.3 A los Municipios $0.00
2153 Al sector externo $0.00
2.1.56.3.1 A goblernos extranjeros $0.00
21532 A organismos internacionales $0.00
21533 Al sector privado externo $0.00
218 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades $0.00
Empresariales Pablicas
21.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2,182 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
22, .. GASTOS DE CAPITAL $1,383,599.42
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
222 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $1,383,599.42
22.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Oftras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo $ 1,021,630.75
22221 Equipo de transporte $ 0.00
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22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $ 267,487.15
22223 Otra maquinaria y equipo $754,143.60
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biol6gicos Cultivados $0.00
222441 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
22242 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos recurrentes $0.00
2225 Activos Fijos Intangibles $361,968.67
22251 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracidn y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informéatica y bases de datos $361,968.67
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.23 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
22386 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
2.24 Objetos de Valor $0.00
22441 Metales y piedras preciosas $0.00
2242 Antigledades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
225 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
225614 Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
225621 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
226 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital Otorgados $0.00
226.1 Al sector privado $0.00
2282 Al sector plblico $0.00
2.26.2.1 A la Federacion $0.00
22822 A Entidades Federativas $0.00
22823 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo $0.00
2286.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado externo $0.00
227 Inversién Financiera con Fines de Politica Econémica $0.00
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2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores _representativos de deuda adquiridos con fines de politica $0.00
' econdémica

2273 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica econdémica $0.00
2274 Concesidén de Préstamos

31 FUENTES FINANCIERAS $0.00
3141 Disminucién de Activos Financieros $0.00
3414 Disminucién de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.1.1.1.1 Disminucién de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Disminucién de inversiones financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00

' ' efectivo o equivalentes)

3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucién de documentos por cobrar $0.00
3.1.1.1.5 Recuperacion de préstamos otorgados de corto piazo $0.00
3.1.1.16 Disminucién de otros activos financieros corrientes $0.00
31.1.2 Disminucién de Activos Financieros No Corrientes $0.00
34.1.21 m%gzemdm de inversiones financieras de largo plazo con fines de $0.00
3.1.1.2.1.1 Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
3.1.1.21.2 | Venta de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.1.1.2.1.3 | Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.214 Recuperacién de préstamos $0.00
31.1.22 Disminucién de otros activos financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00
3.1.21.3 Conversién de la deuda publica a largo plazo en porcidn circulante $0.00
3.1.21.3.1 Conversién de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3121344 E?’rf:lén de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica interna de $0.00
3121312 ftgc:én de corto plazo de titulos y valores de la deuda pablica externa de $0.00
3.1.21.3.2 Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.1.21.32.1 |Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda piblica intema de L.P. $0.00
3.1.2.1.3.2.2 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda plblica externa de LP. $0.00
31214 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.22 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00
31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
31222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.22.31 Colocacion de titulos y valores de la deuda pablica interna $0.00
3.1.2.23.2 Colocacién de titulos y valores de la deuda piblica externa $0.00
3.1.224 Obtencién de préstamos de [a deuda publica a largo plazo $0.00
312241 Obtencidn de préstamos internos $0.00
3.1.2242 Obtencidn de préstamos externos $0.00
31225 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
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313 | Incremento del Patrimonio $0.00
: 4 TOTAL FUENTES FINANCIERAS $0.00
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.21 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.211 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
321141 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 mt:‘;:v:ug‘rg:)nes financieras de corto plazo (derechos a recibir $0.00
32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32118 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32121 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
321211 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
321212 Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
321213 Compra de obligaciones negociables $0.00
321214 Concesion de préstamos $0.00
3.21.2.2 Incremento de otros actives financieros no corrientes $0.00
3.22 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.21.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.221.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
32243 m‘:ﬂz&dﬁn de la Porcién Circulante de la Deuda Pablica de Largo $0.00
322131 Cnv:;trli:dbn de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en titulos $0.00
mortizacion de la porcién ci e la deuda publica interna de L.P.
8231941 [mutizacion da Inporcion cleculants de la-deucd $0.00
Amortizacién i6n ci externa de L.P.
3221312 ey vald:mhs porcién circulante de la deuda piblica $0.00
3221.32 Amorﬁzzc;én de la porcién circulante de la deuda piblica de L.P. en $0.00
3221.32.1 Qlt:\:mrt:a:i"gls de la porcion circulante de la deuda pablica interna de L.P. $0.00
izacion de la i al e i rma de L.P.
3221.322 :‘r‘:‘m&“ porcién circulante de la deuda pdblica exte $0.00
3.2.2.1.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.22 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2222 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2223 Conversién de Deuda Piblica de Largo Plazo en Porcién Circulante $0.00
322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3.222.3.1.1 |Porcién de corto plazo de titulos y valores de la deuda piblica intema $0.00
3.22.2.3.1.2 | Porci6n de corto piazo de titulos y valores de la deuda pubiica externa $0.00
322232 Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3222321 |Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda piiblica interna $0.00
3222322 |Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda piblica externa $0.00
3.22.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
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Articulo 3.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

2.4. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2021 oL

Presupuesto
robado
1000 OS PERSONALES : cef - $2,320,860,8

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,572,698.04
1110 | Dietas $0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $1,672,698.04
1140 | Remuneraciones por Adscripcién Laboral en el Extranjero - $0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Sodial $0.00
1240 Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones $0.00

en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $167,781.48
1310 | Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio $157,781.48
1330 | Horas Extraordinarias $0.00
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de Vuelo y de Técnico $0.00

Especial
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las Leyes y Custodia $0.00

de Valores
1400 | SEGURIDAD SOCIAL $458,247.00
1410 | Aportaciones de Seguridad Social $458,247.00
1420 | Aportaciones a Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 | Aportaciones para Saguros $0.00
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $132,134.30
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $132,134.30
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contractuales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacién de los Servidores Publicos $0.00
1580 | Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $0.00
1600 | PREVISIONES ' $0.00
1610 | Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de Seguridad Social $0.00
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1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00
1710 | Estimulos $0.00
1720 $0.00
i ' L A O5 s = CIain “ i 5439776500,
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $351,024.00
'‘ARTICULOS OFICIALES
2110 | Materlales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $208,034.25
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccitn $0.00
2130 | Material Estadistico y Geogréafico $0.00
2140 | Materiates, Uliles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacion y $0.00
Comunicaciones
2150 | Material Impreso e Informacién Digital $0.00
2160 | Material de Limpieza $142,989.75
2170 | Materiales y Utiles de Ensefianza $0.00
2180 | Materiales para el Registro e ldentificacién de Bienes y Personas $0.00
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $41,200.00
2210 | Productos Alimenticios para Personas $41,200.00
2220 | Productos Alimenticios para Animales $0.00
2230 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $0.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y $0.00
COMERCIALIZACION
2310 Prodqctos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2320 | Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $0.00
2330 | Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2340 Combtxsﬂuqs. Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados Adquiridos $0.00
como Materia Prima_
2350 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratoric Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2360 Productos Metélicos y a Base de Minerales no Metélicos Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2370 | Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como Materia Prima $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacién $0.00
2390 | Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
2400 :EAETE:I&I‘EO% Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $10,461.00
2410 | Productos Minerales no Metélicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concreto $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Productos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2480 | Material Eléctrico y Electrénico $10,461.00
2470 | Articulos Metélicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarios $0.00
2480 | Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién $0.00
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $0.00
2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $0.00
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $0.00
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $0.00
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2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2880 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00
2580 | Otros Productos Quimicos i $0.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $37,080.00
2610 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos $37.080.00
2620 | Carbdn y sus Derivados P $0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $0.00

- DEPORTIVOS x
2710 | Vestuario y Uniformes $0.00
2720 | Prendas de Seguridad y Proteccién Personal $0.00
2730 | Articulos Deportivos $0.00
2740 | Productos Textiles $0.00
2750 | Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de Vestir $0.00
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $0.00
2810 | Sustancias y Materiales Explosivos $0.00
2820 | Materiales de Seguridad Piblica $0.00
2830 | Prendas de Proteccién para Seguridad Pablica y Nacional $0.00
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $0.00
2910 | Herramientas Menores $0.00
2520 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $0.00

2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de

Administracion, Educacional y Recreativo $0.00
2040 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias $0.00

de la Informacidn -
2050 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental Médico y de

Laboratorio $0.00
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $0.00
2970 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00

Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles
BISERVICIOSIGENERARES

3100 | SERVICIOS BASICOS

$0.00

3110 | Energia Eléctrica $0.00
3120 | Gas $0.00
3130 | Agua $0.00
3140 | Telefonia Tradicional $8,652.00
3150 | Telefonia Celutar $30,246.14
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00
3170 | Servicios de Acceso de Intemet, Redes y Procesamiento de Informacién $0.00
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $1,090.00
3180 | Servicios Integrales y Otros Servicios $0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00
3210 | Arrendamiento de Terenos $0.00
3220 | Arrendamiento de Edificios $0.00
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y
3230 Recreativo $0.00
3240 | Amendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $0.00

3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00
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3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financlero $0.00
3280 | Otros Arrendamientos $0.00
3300 gg—mggg PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $363,654.75
3310 | Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $248,475.00
3320 | Servicios de Disefio, Arquitectura, Ingenieria y Actividades Relacionadas $0.00
3330 $:m ;:: dc‘:f':llnlloda Administrativa, Procesos, Técnica y en $115,179.75
3340 | Servicios de Capacitacion $0.00
3350 | Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo $0.00
3360 | Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién, Fotocoplado e Impresion $0.00
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3390 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $0.00
3400 | SERVICIOS FINANCIEE, BANCARIOS Y COMERCIALES $379,798.85
3410 | Servicios Financleros y Bancarios $361,653.60
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacién Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $18,145.25
3460 | Aimacenaje, Envase y Embaiaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $0.00
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3480 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
3500 ggmgg’i gl% l’:lSTALAClON. REPARACION, MANTENIMIENTO Y $47,380.90
3510 | Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $10,000.00
2520 Insla!a_cién. _Reparacién y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de $0.00
Administracion, Educacional y Recreativo
3530 ?:::ico'gina' ?:gamdmmenmbtuo de Equipo de Computo y $18,145.25
3540 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e Instrumental Médico $0.00
y de Laboratorio
3550 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $19,235.65
3560 | Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
1570 Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, Otros Equipos y $0.00
Herramienta
3580 | Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $0.00
3580 | Servicios de Jardineria y Fumigacién $0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00
3610 Difusién por Radio Televisidn y Otres Medios de Mensajes Sobre $0.00
Programas y Actividades Gubemamentales
3620 Difusién por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes Comerciales $0.00
para Promover la Venta de Bienes o Servicios !
3630 Servicies de Creatividad, Preproduccién y Produccion de Publicidad, $0.00
Excepto Internet :
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
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Servicio de Creacion y Difusién de Contenido Exclusivamente a Través de

3660 Internet $0.00
3690 | Otros Servicics de Informacién $0.00
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $55,539.

3710 | Pasajes Aéreos $0.00
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pals $55,639.66
3760 | Viaticos en el Extranjero $0.00
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00
3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Sccial y Cultural $0.00
3830 | Congresos y Convenciones $0.00
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de Representacién $0.00
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES $238,401.23
3910 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 | Impuestos y Derechos $32,290.50
3930 | Impuestos y Derechos de Importacién $0.00
3940 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $208,110.73
3950 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970 | Utilidades $0.00
3980 | Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una Relacion Laboral $0.00

‘ cms INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR

Otros Servldos Generales

A 1@1 LA AL 1{v,nJ_

$0.00.

$0.00

PUBLICO
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Pader Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferencias Intemnas Otorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras *
4160 Transferencias Intemas Otorgadas a Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras 5
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fidelcomisos Pablicos Empresariales $0.00
y no Financieros -
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Publicas
4180 Fi Ry $0.00
4190 | Transferencias Intemas Otorgadas a Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO $0.00
4210 Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y $0.00
no Financieras -
4220 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y $0.00

no Financieras
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Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Plblicas
4230 | Financieras $0.00
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municiplos $0.00
4250 | Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municiplos $0.00
/4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $0.00
4310 | Subsidics a la Produccién $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucién $0.00
4330 | Subsidios a la Inversin $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacién de Servicios Pdblicos $0.00
4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4390 | Otros Subsidios $0.00
4400 | AYUDAS SOCIALES = $0.00
4410 | Ayudas Sociales a Personas $0.00
4420 | Becas y Ofras Ayudas para Programas de Capacitacion $0.00
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 | Ayudas Scciales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Scclales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Scclales a Entidades de Interés Pablico $0.00
4480 | Ayudas por Desastres Naturales y Otros Sinlestros $0.00
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES ' $15,518,666.67
4510 | Pensiones £0.00
4520 | Jubilaciones $15,518,666.67
4590 | Otras Pensiones y Jubilaciones . $0.00
4600 Imwms AV-FIDEIGOWSOS. MANDATOS YOTROS $19,246,833.59
4610 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo $19,246,833.50
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4540 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades Paraestatales no $0.00

Empresariales y no Financieras
4850 Transferepdas a Fidelcomisos Publicos de Entidades Paraestatales $0.00

Empresariales y no Financieras
4660 | Transferencias a Fideicomisos de Instituciones Pdblicas Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL $0.00
4710 | Transferencias por Obligacién de Ley $0.00
4800 | DONATIVOS - - ' $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00
4850 | Donativos Internacionales $0.00
4800 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
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4920 | Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930 | Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00
5000 S, IN BLES NGIBLE! $1,383599.42
5100 | MOBILIARIO Y sounpo DE Anmmsmmon $1,011,330.77
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $391,343.82
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetes de Valor $0.00
5150 | Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion $267 487.15
5190 | Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $352,500.00
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $10,299.98
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivas $0.00
5230 | Camaras Fotogréficas y de Video $10,266.98
5280 | Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio $0.00
5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $0.00
5410 Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros Equipos de Transporte $0.00
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $0.00
5510 | Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $0.00
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccidn $0.00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracion Industrial
5640 |y Comercal $0.00
5650 | Equipo de Comunicacién y Telecomunicacion $0.00
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $0.00
5670 | Herramientas y Maquinas-Hemramienta $0.00
5680 | Otros Equipos $0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS $0.00
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoolégico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $0.00
5790 | Ofros Activos Biologicos $0.00
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5800 | BIENES INMUEBLES $0.00
5810 | Temrenos $0.00
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Otros Bienes Inmuebles $0.00
5300 | ACTIVOS INTANGIBLES $361,968.67
5910 | Software $361,968.67
5020 | Patentes $0.00
5930 | Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5950 | Concesiones $0.00
5980 | Franquicias $0.00
5970 | Licenclas Informéticas e Intelectuales $0.00
£680 | Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00

'4 A B

| OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO Pasuco ‘

6110 | Edificacién Habitacional $0.00
6120 | Edificacion no Habitacional $0.00
§130 Construccién de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petrdleo, Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Division de Terrencs y Construccién de Obras de Urbanizacion $0.00
6150 | Construccidn de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Canstrucciones $0.00
6180 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos Especializados $0.00
6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $0.00
6210 | Edificacién Habitacional $0.00
6220 | Edificacién no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petréleo, Gas, $0.00
Electricidad y Telecomunicaciones
6240 | Divisién de Terrenos y Construccién de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacién $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 | Trabajos de Acabados en Edificaciones y Ofros Trabajos Especializados $0.00
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y.ACCIONES DE FOMENTO $0.00
6310 Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos Productivos no Incluidos $0.00
en Concephoe Anteriores de este Capitulo
Ejemén de Proyeceos Productives no Incluidos en Conceptos Anteriores

es’(e apitulo

S PROVISIONES:

_| INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

7100 50.00

7110 Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al Sector $0.00
~ | Social y Privado para el Fomento de Actividades Productivas ;

7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios para el $0.00
Fomento de Actividades Productivas :

7200 [ ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL $0.00
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Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales no

230 Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econémica $0.00
7220 | Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Econdémica ’
7230 Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica .
7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00
Politica Econdmica i
7250 Acclones y Participaciones de Capital en Organismos Intemacionales con $0.00
Fines de Politica Econémica :
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con Fines de $0.00
Politica Econémica :
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Pablico con Fines de $0.00
Gestién de Liquidez !
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con Fines de $0.00
Gestion de Liquidez :
7280 Acciones y Participaciones de Capltal en el Sector Externo con Fines de $0.00
Gestién de Liquidez ’
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES $0.00
7310 | Bonos $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica
7320 | £ onomica $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Gestién de
7330 Liquid $0.00
7340 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econémica £0.00
7350 | Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
7390 | Otros Valores $0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS $0.00
7410 Concesidn de Préstamos a Entidades Paraestatales no Empresariales y $0.00
no Financieras con Fines de Politica Econdmica :
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales Empresariales y no $0.00
Financieras con Fines de Politica Econémica .
7430 | Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales Piblicas $0.00
Financleras con Fines de Politica Econémica .
7440 | Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con Fines $0.00
de Politica Econémica :
7450 Conﬁb'cr; de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica $0.00
7460 (E:ggm de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
7470 8:&?:2‘6“ de Préstamos al Sector P(blico con Fines de Gestion de $0.00
7480 gg&c::;m de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion de $0.00
7490 E':noeeaén de Préstamos al Sector Externo con Fines de Gestién de $0.00
7500 | INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -$0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejecutivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 | Inversiones en Fideicomisos Piblicos no Empresariales y no Financieros $0.00
7550 | Inversiones en Fideicomisos Pablicos Empresariales y no Financieros $0.00

7560

Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros

$0.00
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Inversicnes en Fideicomisos de Entidades Federativas

7570 $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7680 | Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS $0.00
7610 | Depdsitos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 | Depésitos a Large Plazo en Moneda Extranjera $0.00
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES $0.00
ESPECIALES
7810 | Contingencias por Fendmenos Naturales $0.00
7920 | Contingencias Socioecondmicas $0.00

8100 |

PARTICIPACIONES - V

8110 | Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Entidades Federativas $0.00
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacién a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8300 | APORTACIONES . $0,00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 SOdAponacna' ones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de Proteccion $0.00
8350 Aportadones Previstas en Leyes y Decretos Compensatorias a Entidades $0.00
Federativas y Municipios
8500 | CONVENIOS ~ $0.00
8510 | Convenios de Reasignacidn $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacién $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9120 | Amortizacion de la Deuda Interna por Emisién de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacién de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacién de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
g150 | Amortizacién de Deuda Extema con Organismos Financieros $0.00
Internacionales
91680 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacién de la Deuda Externa por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacién de Arrendamientos Financleros Intemacionales $0.00
9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00
8230 | Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
8240 | Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 | Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Interacionales $0.00
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9260 | Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 | Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores en el Exterior $0.00
$280 | Intereses por Arrendamientos Financieros Intemacionales $0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA ; : - $0.00
6310 | Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320 | Comislones de la Deuda Plblica Externa $0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
8410 | Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420 | Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS ; ..$0.00
9510 | Costos por Coberturas $0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS $0.00
9810 | Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00
9620 | Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional £0.00
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) $0.00
8910 | ADEFAS $0.00
o N e Tolal Banaral Lt S o % - Lt e D38 TA0,08

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2021 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

0.A A ACIO AD RA A
R 0
3.0:0:0:0 : T S e N P
[3.1.0.0.0_ | SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO . . _ =i $40,035,718,08"
:3.1.1.0.0 | GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL $40,035,718.08
3.1.1.1.0 | Gobiemo Municipal $0.00
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
31.12.0 Elr:'hac:‘cat'iee;:mmales y y Fideicomisos No Empresariales y No $40,035,718.08
3-1 2.0.0 " | ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO $0.00
et/ FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA X
3.1.21.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financleras con $0.00
e Participacion Estatal Mayoritaria :
Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con
31220 | participacion Estatal Mayoritaria $0.00
3.2,0.0.0 |SECTOR PUBLICO FINANCIERO ' $0.00
_ ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES
3,2.20.0 | FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA ’
3.22.1.0 |Bancos de Inversién y Desarrolio $0.00
3.222.0 |Bancos Comerciales $0.00
3.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00
32240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
« v = | ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS | - SRS Seh iy
3.2.3.0.0 | NO MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
32.31.0 |Fondos de Inversidn Fuera del Mercado de Dinero $0.00
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32320 ggmmmgmnaem. Excepto Sociedades de Seguros y $0.00
3.2.3.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
3.2.34.0 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
3.2.3.5.0 | Sociedades de Sequros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00
32400 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA
3.2.4.1.0 |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
32420 l?our?:o:n:e"gee?\’:lon;“; :manclems. Exceplo Sociedades de Seguros y $0.00
3.24.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
3.24.4.0 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00
32450 | Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

2.10,B. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
ENTIDAD PUBLICA:

DIRECCION DE PENSIONES DE

MONCLOVA
EJERCICIO FISCAL: 2021

S P Concepto —— Monto Aprobado oy 4l
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y
No Financi $40,035,718.08
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria :
Fidelcomisos Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria )
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria i
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Monetarias con Participaciéon Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros PGblicos con Participacién Estatal $0.00
Mayoritaria !

- - Total General $40,035,718,08
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2.40.C. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR DEPENDENCIA Y ENTIDAD,
feli e =i DIRECCION BE -
ENTIDAD & PUBLICA:- o e e sonk s PENSIONES D%

EJERCICIO FISCAL:

: , ‘ Presupuesto
v 6 v s CGoncepto - . . . Aprobado-.
Unldad Admlnlstraﬂva 1 DlRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA $40,035,718.08
Direccion de Pensiones de Monclova
$24,517,051.41
Penslonados, jubilados y beneficiarios $15,518,666.67
o T sl T TS T Total General” v AT z © ©$40,035,718,08

En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos, debido a que no se
cuentan con entidades de este tipo.

La Direccién de Pensiones no cuenta con un Departamento para atender las cuestiones de
transparencia.

Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacion
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

2.6. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
EJERCICIO FISCAL 2021 2

T
Aprobado -

CFF-Egresos

No Etiquetado - . $40,035,718.08

11 Recursos Fiscales $0.00
12 Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $40,035,718.08
16 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Eslatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 - |Etiquetado - . - . e e oo SO00°
25 | Recursos Federales $0.00
26 Recursos Estatales $0.00
27__| Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
e e T GBRBERT e e it Lo 7 g e 76 O

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacién
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

2.9, CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO Wi

...EJERCICIO FISCAL 2021 IR el & IR R A A SR TS
CFG~ i Presupueeto Aprobado

t o I QORIBRMO-- -~  ~— - o . ocac L $0,00
44, | LEGISLACION- - . ' - 3 e . ; . '$0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00

1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
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1.2, |JUSTICIA- e v -$0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. .| COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO . $0,00
1.3.1 | Presidencia / Gubematura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacién y Culdado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Pablica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.8 | Organizacion de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacién $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
1.4. | RELACIONES EXTERIORES $0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00
1.5.., | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00
1.6.1 | Asuntos Financieros $0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00
16. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00
1.6.1 | Defensa $0.00
1.6.2 | Marina ) $0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00
1.7. | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $0.00
1.7.1 | Policia $0.00
1.7.2 | Proteccién Civil $0.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Pdblica $0.00
1.8. | OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental $0.00
1.8.56 |Otros $0.00
B ) AL, SA0T035¥ 74 8108}
21, |PROTECCION AMBIENTAL $0.00
2.1.1 | Ordenacién de Desechos $0.00
2.1.2 | Administracion del Agua $0.00
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion $0.00
2.15 | Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00
2.2. | VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD $0.00
2.2.1 | Urbanizacién $0.00
222 | Desamollo Comunitario $0.00
223 Abastecimiento de Agua $0.00
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224 | Alumbrado Pablico £0.00
225 |Vivienda $0.00
22,6 | Servicios Comunales $0.00
2,2.7 | Desarrollo Regional $0.00
23. |SALUD $0.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00
2.3.2 | Prestacién de Serviclos de Salud a la Persona $0.00
2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
23.5 | Proteccién Social en Salud $0.00
24. RECREACION, CULTURA Y OTRA.S MANIFESTACIONES $0.00
SOCIALES %
2.4.1 | Deporie y Recreacién $0.00
24.2 |Cultura $0.00
24.3 | Radlo, Televisién y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Olras Mamfestauones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $0.00
2,5.1 | Educacién Bésica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $0.00
254 Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacion para Adultos $0.00
2.5.6 | Oftros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. | PROTECCION SOCIAL $0.00'
26.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
26.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
285 | Alimentacién y Nutricion $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 |Indigenas $0.00
26.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. | OTROS ASUNTOS SOCIALES $40,035,718.08
2.7.1 | Otros Aauntoe Socmbs $40,035,718.08
OESA EOIECONOMIG!
3.1, ASUNT 0S ECONOMRCOS COMERCIALES Y LABORALES EN $0.00
GENERAL
3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntes Laborales Generales $0.00
3.2. | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ) $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
322 | silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.25 |Hidroagricola $0.00
3.28 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
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3.3, | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.32 |Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
335 |Electricidad $0.00
336 Energia no Eléctrica 30(!)
3.4, | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE - $0.00
3.6.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.6.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.6.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
355 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de $0.00
Transporte

3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. |TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 |Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
3.8.4 | Innovacién $0.00
3.9. | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depésito $0.00
3.8.2 | Otras Industrias

3.8.3 | Otros Asuntos Econémicos
¢ e NIEUNCIONESIANTES 5%

4A. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO $0.00

DE LA DEUDA
4.1.1 | Deuda Pablica Interna $0.00
4.1.2 | Deuda Piblica Externa $0.00
4.2. | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
' .| ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 | Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3. | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO _$0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
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4,3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
434 .(‘:Jpgrg) a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion $0.00
44. | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00
. $0.00

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021 con base en la tipologia de

ol . $40,036,718.08.

la Clasificacién Programatica, se presenta a continuacion:

2.8. CLASIFICACION PROGRAMATICA
EJERCICIO FISCAL 2021

Presupuesto

CP (Tipologia) Aprobado
P e S
Subsidios: Sector Soclal y Prlvado o Entidades Federativas y Munlclpaoe $0.00
S | Sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Otros Subsidios $0.00
Desempeiio-de las Funciones $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $0.00
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas $0.00
F | Promocion y Fomento $0.00
G | Regulacion y Supervision $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemno Federal) $0.00
R | Especificos $0.00
K | Proyectos de Inversién $0.00
Administrativos y de Apoyo $0.00
M Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar ia Eficiencia $0.00
Institucional
O | Apoyo a la Funcién Pablica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00
W | Operaciones Ajenas $0.00
Compromisos $0.00
L | Obligaciones de Cumplimiento de Resolucién Jurisdiccional $0.00
N | Desastras Naturales $0.00
Obligaciones $40,035,718.08
J | Pensiones y Jubllaaones $40,035,718.08
T | Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
Z | Aportaciones a Fondos de Inversién y Reestructura de Pensiones $0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobiemo Federal) $0.00
| | Gasto Federallzado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas ¥ Municipios $0.00
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la $0.00
Banca X
H Adoudos de Ejerclclos Flscales Antorlores $0.00

840,035, 718.08
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En seguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad paramunicipal
2021:

1.1.B. DESCRIPGION-DE PROGRAMAS

ENTIDAD PUBLICA: DIRECCION DE PENSIONES DE MON(_:»LOYA-_A
EJERCICIO FISCAL: 2021

¥ ' Nomhm del Programa Presupuestario Tlp:l:gia Adntuji:::;gﬁva Montos
1 | Direccién de Pensiones de Monclova J 101 $24,517,051.41
Pensionados, jubllades y beneficiarios J 102 $15,518,666.67
4 f ; ; Total General | $40,035,718.08

Nota. Todos los program;s presupf:estarios deberan contener los elementos establecidos en el articulo 268 del
Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

A continuacién se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2021:

B. PROGRAMAS PRIORITARIO
DAD PUB 4 DIR 9 U P . O o
o) 0 r 0
# | Programas Prioritarios Explicacién de Contenido . Alcances
: A todo el personal de
1 alrecdbn de Pensiones de Administracion del fondo de pensiones | Presidencia  Municipal de
onclova
Monclova
. F A todo el persocnal de
2 |Pensionados, jubllados Y|, 4iistracién del fondo de pensiones | Presidencia Municipal  de
beneficiarios Monciova

Nota: La informacién corresponds a los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos 2020,

El ente pablico no cuenta con apoyos para la atencién de las nifias, los nifios y los
adolescentes. '

Articulo 8.- En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos
concurrentes, debido a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 9.- En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de
la sociedad civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 10.- En el presente Presupuesto no se desglosan subsidios, subvenciones y
ayudas sociales civiles, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 11.- En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido
a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.
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PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:

Articulo 12.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde
Gnicamente al ejercicio fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas
con erogaciones plurianuales.

Articulo 13.- La entidad paramunicipal no desglosa pago para contratos de asociaciones
publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2021, debido a que no tiene
contratos suscritos al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacién de Servicios para el
Estado Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, publicada el 11 de septiembre de 2007
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cualregula las asociaciones
publico privadas en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales
ligados a Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 14.- En el ejercicio fiscal 2021, la entidad paramunicipal contara con 7 plazas de
conformidad con lo siguiente:

3.5.A. TABULADOR DE PLAZAS ' ‘

ENTIDAD PUBLICA:

AD PUBL . DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA -
EJERCICIO FISCAL: ;

R et o
F=C+D+E "

A B c

- .. Departamento. . Plaza/Puesto Confianza | Base | Honorarlos Plg"zg’:'
Director General 1 0 0 1
SRR B Contador General 1 0 0 1
MONCLOVA Asesor (Abogado) 1 0 0 1
Auxiliar 4 0 0 4

Total 7 0 0 7 ik

ey -Total General - : 7 0 0 . L

Articulo 15.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275 fraccion VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

3.6. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y.SUPERIORES. :
ENTIDAD PUBLICA: DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLO
EJERCICIO FISCAL: R X e T
MENSUAL ===

VA

- v . Remunefaciones Base Remuneraciones :ld;:lomm ylo _ Totl -
PlazaPues Snil Y . =" Jons;
) Sueldo Baso Aguinaldo Prima Vacacional Pm°:° Otras Prestaciories | eTmuneracionés ;
B, o, ety - De- -} Hasta~- mmwvmsh,- ~ ~Deg~~t=Hasta |~ = De ' |~ Hasta’ | D" ““Hasta”" .p\peu-q_ 5 Hw '
Olrector

Genaral 25,000 | $W6T228 | 8aTE7T225| $S406300| 3500000 $10,000.00 £0,00 $0.00| ssooaco| $10,00000| $2500000|  $54283.00
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Conlador

General $12,000.00 $19.374.30 |  $12,00000 | $20,21800 $5,00000 | $10,000,00 §0.00 $0.00 $500000 | $10,00000 |  $12,000,00 $28,215,00

Asesor

(Abogaca) $1600000 | $2590875 | §16,00000 | $35,18300( £500000( s$10,00000 $0.00 $0.00| $500000 | S10,00000| $16,00000 $39,188,00

Auxitar %
$1358500 | $2163000 | $1asesc0| sassoaco| E500000| $10,00000 $0.00 $000| $500000 | $10,00000 [ $13,605,00 $31,800.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla paramunicipal.

CAPITULO Il
De la Deuda Publica

Articulo 16.- El saldo de la deuda pablica de la entidad paramunicipal, se desglosa en el
presente documento con base en lo establecido en el articulo 275 fraccién V del Cédigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.3. DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA: DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA
EJERCICIO FISCAL:

oo No. de 'l1po:.c:5oh Tipo de thdoCo;mahclén g
T -y Obligacion o de Garantia (ddimm/aaaa) - 2 aldo al 31
?g::te? o (Registr Instrumento | oterée | ., [Fecha inicial [ Fecha Final | Destio. | de diclembre
Identificacién : s’r?c?;o (FiE + | Fuente de de o o] cGe19

- 4 Contratacién %) | de Pago | contratacién | Vencinjiento
NO NO NO | NO NO

NOAPLICA | ,oiiea | aprica | NOAPUCA | aotia | aptiea NOAPLICA | NOAPLICA | ppijea | NOAPLICA
I Total Deuda Pablica al 20 de de 2019 A i T %.$000

Los pasivos de la entidad (sin deuda publica) con corte al 31 de Diciembre de 2020, son

por:
e Otros Pasivos- -~ -~
Circulantes 20.00
No Circulantes $0.00
Total Pasivos $0.00

3.21.B. LIMITES DE FINANCIAMIENTO ~ SECTOR PARAMUNICIPAL: - ik
ENTIDAD PUBLICA: DIRECCION DE PENSIONES_ DE MONCLOVA

EJERCICIO FISCAL: 2021
Apartado A

anntﬂ de Ingresos de Libre Dlsposwlon i
s ey :...:B. . il T D=B*C
Ingresos no Etiquetados Techo Noto de ;
- i Techo Neto de Financiamiento
/ de Libre Disposicién | - Financiamiento para »
- 021 ) 2021 en % para 2021 en Pesos
$40,035,718.08 15% $6,005,357.71

Articulo 17.- En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de
Pago, necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.
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Articulo 18.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la

contratacién de empréstitos y créditos.

CAPITULO IV

De La Disciplina Financiera

Articulo 19.- La entidad atendera las disposiciones en materia de disciplina financiera que

correspondan de acuerdo con la ley de la materia.

Articulo 20.- Los objetivos, estrategias, metas y riesgos del ejercicio fiscal 2021, se

presentan a continuacion:

2.11. OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS, METAS Y RIESGOS

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA
2021
I Ingresos - il .

Recaudacion de cuo(as y aportaciones, asi como el control de

A. Objetivos Anuales trabajadores afiliados en el Municipio de Monclova y
organismos descentralizados.

B. Estrategias Recabar las aportaciones de los trabajadores del municipio

C. Metas Tener recursos suficientes para dar cumplimiento a los

beneficios sociales que sefiala la Ley de Pensicnes.

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para

Enfrentarios Que no realice eficientemente la recaudacion de cuotas |

p-x./'w-?{?v:\ .-.’f{g.._;..:::..._, i.. = I EM" AR 3 e .,_v..:o.
Pago oportuno de prestaciones de seguridad social a los

A. Objetivos Anuales pensionados y jubilados de conformidad a la Ley.

B. Estrateglas Suficiencia econémica para pago de pensiones

C. Metas Que los pensionados y jubilados disfruten de su pension

quincenal

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para

No contar con recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones, propuestas de accién sujetarse al flujo del

Enfrentarios presupuesto,

-~ _ Iil. Deuda Pdblica :
A. Objetivos Anuales No contar con deuda publica
B. Estrategias No contratar deuda
C. Metas Cero deuda

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para
Enfrentarlos

Hasta el momento desde su creacion no se ha contraido deuda
publrca

AT 3 s L8

T w,d\..a vl s’ & VS X
- .-.-\,.-\*"\~-'

IV. Postura Fiscal'™ T e TN o

ol o

A. Objetivos Anuales

Cumplir con las obllgaciones fiscales en forma y tiempo.

B. Estrategias

Contar con los recursos suficientes para realizar
oportunamente los pagos.

C. Metas

Realizar los pagos correspondientes oportunamente

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para

No contar con recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones fiscales, propuestas de accién sujetarse al flujo del

Enffentarlos presupuesto.

s P .7 V. Oftras Situaciones o'Contingenclas = % F 03
A. Obietivos Anuales No contar con este tipo de situaciones
B. Estrategias Administrar eficientemente el fondo
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| C. Metas

Aplicacién racional del gasto de administracién para no

generar este tipo de situaciones

D. Descripcion de Riesgos y
Propuestas de Accién para
Enfrentarlos

No contar con recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones fiscales, propuestas de accién sujetarse al flujo del

presupuesto.

Articulo 21.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

2.13. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

(CIFRAS NOMINALES)
DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA

2021

" 2021 e 5
Concepto (% Proyeo 2022 2023 2024
= SR 3 Presupuesto)
1. Gasto No Etiquetado l

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $40,035,718.08 | $41,236,789.62 | $42,473,892.31 | $43,748,110.11
A.  Servicios Personales $2,320,860.82| $2.300,486.64 | $2,462,201.24| $2,538,067.28
B. Materiales y Suministros $439,765.00 $452,957.95 $468,546.69 $480,543,09
C. Servicios Generales $1,125992.58| $1,159,772.36| $1,194,565.53| $1,230,402.49
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $34,765,500.26 | $35,808,465.27 | $36,882,719.23 | $37,889,200.80
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $1,383,506.42 | $1,425,107.40| $1,467,860.62| $1,511,806.44
F. Inversion Plblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financleras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Deuda Plblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado

(2-A+B"C*D“E*F+G'.'H+I) 50.00 30.00 50.00 30.00
A, Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Semicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda P(blica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

L g egy ) de Bgresos Proyectados (3 | 40 095 749,08 | $41,236,789.62 | $42,473,803.31 | $43,748,110.11

=1 ¥72)
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Articulo 22.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

2.15, RESULTADOS DE EGRESOS - LDF
(PESQS)

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA

2020

CRREAR rGEConcoptal ST A | 20178E | 422018 - - | 02019 ‘2020 ad
‘1, Gasto No Etiquetado

(1=A+B+C+DIE+F+G+H) $13,919,546.22 | $15,369,042.55 | $17,034,200.40 $20,183,383.03
A.  Servicios Personales $1,386,840.65| $1,446,220.13| $1,939,131.00 $2,635,787.21
B. Materiales y Suministros $156,276.84 $172,283.55 $331,311.10 $464,373.79
C. Servicios Generales $801,352.12| $1,478,762.15| $1,215,762.43 $1,510,859.40
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $11,136,063.68 | $12,266,838.55 | $13,541,232.87 $16,086,666.67
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $345,012.93 $4,038.17 $6,763.00 $605,595.96
F. Inversién Piblica $0.00 $0.00 $0.00 $0
g;oml:;v':rssiona Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|.  Deuda Pdblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto . Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 .00
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversién Plblica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Srav: me Financieras y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ooy o Resultado do Egresos | <13 019,645.22 | $15,369,042.55 | $17,034,20040|  $20,183,363.03
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Articulo 23.- Se presentaran los estudios actuariales més recientes de acuerdo con las
obligaciones aplicables a la entidad.

Articulo 24.- La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal
2021 se presenta a continuacién:

3.4. CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

(PESOS) ,
. DIRECCION DE
ENTIDAD PUBLICA: PENSIONES DE
MONCLOVA)
EJERCICIO FISCAL: 2021
: . Egresos
=l ‘ Concepto Aprobetp
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $ 2,320,860.82
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico $ 2,320,860.82
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c14c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Piblica $0.00
E. Gastes Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definltivas $0.00
Il. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) $0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico $0.00
8. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00 |
D. Seguridad Pablica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes Federales o $0.00
Reformas a las Mismas (E = e1 + e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00
e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
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F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
lll. Total del Gasto en Servicios Persanales (Ill =1 + |l) . $ 2,320,860.82

Articulo 25.- En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda plblica a corto plazo
(menor a un afio).

CAPITULO V
DE LOS INGRESOS

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 26.- Los ingresos estimados previstos para el presente ejercicio corresponden a
la cantidad de $40,035,718.08
Seccion |l
Estimacién de Ingresos

Articulo 27.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacién
por Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

ON POR RUBROS D RESO
DIR OND
DAD PUB Of B
O O
= 0 0
1:‘_;:;‘ |MP m':ri"-ﬁi*“c B _'___._:“;.';I".__“ - r-" Tl & S e an
11 | Impuestos Sobre los Ingresos ‘ $0.00
111 | Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
12 | Impuestos Sobre el Patrimonio ; i $0.00
121 | Impuesto Predial $0.00
122 | Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles $0.00
123 | Impuesto Sobre Plusvalla $0.00
13 | Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones | . $0.00
131 | Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones $0.00
14 Impuestos al Comercio Exterior $0.00
141 | Impuestos al Comercio Exterior $0.00
15 |Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
1561 | Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
16 Impuestos Ecoldgicos - . ! $0.00
161 | Impuestos Ecolbgicos £0.00
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17 | Accesorios de Impuestos $0.00
171 | Accesorios de Impuestos $0.00
18 | Otros Impuestos i 8 $0.00
181 | Impuesto Sobre el Ejercicio de Actividades Mercantiles $0.00
182 | Impuesto Sobre Prestacién de Servicios $0.00
183 | Impuesto Sobre Espectéculos y Diversiones Piblicas $0.00
184 | Impuesto Sobre Enajenacion de Bienes Muebles Usados $0.00
185 | Impuesto Sobre Loterias, Rifas y Sorteos $0.00
186 | Impuesto Sobre Uso de Suelo $0.00
187 | Impuesto Para la Conservacion del Pavimento $0.00
188 | Otros $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, S
19 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacion o Pago
191 | Impuesto Predial de Ejercicios Anteriores $0.00
192 | Impuesto Sobre Adquisicidn de Inmuebles de Ejercicios Anteriores $0.00
2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.001
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
211 | Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
22 |Cuotas para la Seguridad Social $0.00
221 | Cuotas para la Seguridad Social $0.00
23 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
231 | Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
24.. | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social - $0.00
241 | Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00
25 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
251 | Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
3 | CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $0.00
31 | Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
311_| Contribucién por Gasto $0.00
312 | Contribucion por Obra Piblica $0.00
313 | Contribucién por Responsabilidad Objetiva $0.00
314 | Contribucién por Mantenimiento, Mejoramiento y Equipamiento del $0.00
Cuerpo de Bomberos de los Municipios
315 | Contribucién por Mantenimiento y Conservacién del Centro Histérico $0.00
318 | Contribucién por Otros Servicios Municipales $0.00
317 | Contribucion Gastos de Escrituracion $0.00
318 | Cateos Tribunales $0.00
319 | Expedicién de Certificados $0.00
| Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos .
39 Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
: Liquidacién o Pago
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos
391 | Vigenie, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
Liquidacién o Pago
4 | 1 SSEG . L oA A2 ___ 50.00°
44 - |Derechos por.el'Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de $0.00
Bienes de Dominio Pdblico :
411 | Servicios de Arrastre y Almacenaje $0.00
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412 | Provenientes de la Ocupaci6n de las Vias Pablicas $0.00
413 | Provenientes del Uso de las Pensiones Municipales $0.00
414 | Provenientes del Uso de Otros Bienes de Dominio Publico $0.00
43 | Derechos por Prestacién de Servicios - $0.00
431 | Servicios de Agua Potable y Alcantarillado $0.00
432 | Servicios de Rastros $0.00
433 | Servicios de Alumbrado Pablico $0.00
434 | Servicios en Mercados $0.00
435 | Servicios de Aseo Pablico $0.00
436 | Servicios de Seguridad Publica $0.00
437 | Servicios en Panteones $0.00
438 | Serviclos de Transito $0.00
439 | Servicios de Previsién Social $0.00
4310 | Servicios de Proteccion Civil $0.00
4311 | Servicios de Saneamiento y Aguas Residuales $0.00
4312 | Servicios en Materia de Educacién y Cultura $0.00
4313 | Otros Servicios $0.00
44 Otros Derechos $0.00
441 | Expedicion de Licenclas para Construccion $0.00
442 | Servicios por Alineacién de Predios y Asignacion de Nimeros Oficiales $0.00
443 | Expedicién de Licencias para Fraccionamientos $0.00
444 | Licencias para Establecimientos que Expendan Bebidas Alcohdlicas $0.00
445 Expedicion de Licencias para la Colocacién y Uso de Anuncios y $0.00
Carteles Publicitarios
446 | Servicios Catastrales $0.00
447 | Servicios por Certificaciones y Legalizaciones $0.00
448 Expedicion de Licencias, Permisos, Autorizaciones y Servicios de $0.00
Control Amblental
449 | Refrendo Anual $0.00
4410 | Expedicién de Constancias de no Antecedentes Penales $0.00
45 | Accesorios de Derechos $0.00
451 | Accesorios de Derechos $0.00
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
49 | Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
.| Liquidacién o Pago
491 Dered'gos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en $0.00
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liguidacién o Pago
(ars _”"4‘: , ~ - - .’ ~ e e - .. ,'"" s ﬂ:i:?rr’}::"‘l:n
51 5 ; $5,649,448.25
511 |Provenientes de la Venta o Arrendamiento de Lotes y Gavetas de los $0.00
Panteones Municipales
512 |Provenientes del Arendamiento de Locales Ubicados en los Mercados $0.00
Municipales
513 | Otros Productos $5,649,448.25
.. | Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
59 Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00
.| Liquidacién o Pago =
591 Prodpctos no Comprendldog enla Ley_de Ingresos Vigente, Causados $0.00
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago

APROVEGCHAMIENTOSHE
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”vznn

lngnsos por Venh de Bhnos y Prostacién de 30N|0|08 de

Instituciones Publicas de Seguridad Social

61 | Aprovechamientos : $0.00
611 | Ingresos por Transferencia $0.00
612 | Ingresos Derivados de Sanciones $0.00
613 | Otros Aprovechamientos $0.00
614 | Aprovechamientos por Retenciones no Aplicadas $0.00
615 | Devoluciones de Impuestos Estatales y/o Federales $0.00
616 |Faltas al Reglamento de Palicia $0.00
617 | Ingresos Extraordinarios $0.00
62 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
621 | Aprovechamientos Patrimoniales $0.00
83 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
631 | Accesorios de Aprovechamientos $0.00
" | Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos 2

69 | Vigente, Causados en Ejercldos Fiscales Anteriores Pendientes de $0.00

Liquidacién o Pago

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
691 | Causados en Ejerciclos Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o $0.00

71

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones
Pdblicas de Seguridad Social

72

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Empresas Productivas del Estado

$0.00

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Empresas
Productivas de! Estado

$0.00

73

721

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

$0.00

731

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

$0.00

74

Ingresos por Venta de Blenes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales No Flmnclera con
Participacién Estatal Mayoritaria ‘e

$0.00,

741

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Sennc-os de Emidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal
Mayoritaria

$0.00

75

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financleras Monetarias con
Participacién Estatal Mayoritaria

$0.00

761

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion
Estatal Mayoritaria

$0.00

76

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
Entidades Paraestatales Empresariales Financleras No Monetarias
con Particlpacién Estatal Mayoritaria

$0.00

761

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financleras No Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria

$0.00

g
- . | Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de .
Fideicomisos. Flnanclems Pablicos con Participacién Estatal

$0.00
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Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos

71| Einancieros Pablicos con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
78 Ingresos por Venta de Blenes y Prestacién de Servicios de los $0.00
. . | Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos et
781 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Serviclos de los Poderes $0.00
Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos
79. |Otros Ingresos $0.00
781 | Otros Ingresos $0.00
Al €0 ; S K
8 Datmnostfjoe Lgcoummdn FISCAL Y FONDOS $0.00
81 Participaciones $0.00
811 | ISR Participable $0.00
812 | Otras Participaciones $0.00
82 | Aportaciones . $0.00.
821 | FISM $0.00
822 | FORTAMUN $0.00
83 | Convenios ' $0.00
831 | Convenios $0.00
84 - | Incentivos.Derivados de.la Colaboracion Fiscal ' $0.00
841 | Incentivos Derivados de [a Colaboracién Fiscal $0.00
85 | Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
851 | Fondos Distintos de Aporiaciones $0.00
9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y | $34,385 .25'9 83
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 1
91. | Transferencias y Asignaciones $34,386,269.83
911 | Transferencias y Asignaciones $34,386,269.83
93 | Subsidios y Subvenciones $0.00
931 | Otros Subsidios Federales $0.00
932 |FORTASEG $0.00
95 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
951 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
a7 Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la $0.00
2 Estabilizacién y el Desarrollo
971 Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para la Estabilizacion y $0.00
el Desarrollo
0 | INGRESOS BERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS _ k $0.00
.01 . .| Endeudamiento Interno $0.00
011 | Deuda Pdblica Municipal $0.00
02 .. | Endeudamiento Externo $0.00
021 |Endeudamiento Externo $0.00
03 | Financiamiento Interno $0.00
031 | Financiamiento Intemo $0.00

T HoTAL GERERAL

A

_ ', $40,085,718.08
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Articulo 28.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacién
por Fuentes de Financiamiento se distribuyen de la siguiente manera:

2.2. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (INGRESOS)"

- DIRECCION-DE -
ENTIDAD PUBLICA: PENSIONES DE

_MONCLOVA
EJERCICIO FISCAL:

CEF-Ingresos Ingresos Estimados

No Etiquetado/(Libre disposicién) $40,035,718.08
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $40,035,718.08
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado e ' v ) $0.00-
25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
e R AL GENERAET " e mm frap -$40,035,748,08

Articulo 29.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2021 con base en la Clasificacién
Econémica se distribuyen de la siguiente manera:

2.3. CLASIFICACION ECONOMICA {INGRESOS)

; — DIRECCIONDE
ENTIDAD PUBLICA: PENSIONES DE
, -—<MONCLOVA
EJERCICIO FISCAL: o 202

CE-Ingresos I Ingresos Estimados

oot x.,.ﬂﬁam.;;;i:“ﬁ:‘, :‘; o e ey . - $40,035,718,08,
1.1 INGRESOS CORRIENTES $40,035,718.08
1.1.1 Impuestos $0.00
Impuestos sobre el ingreso, las utilidades y las ganancias de $0.00
1.1.1.1 A
capital
1.1.1.1.1 De personas fisicas $0.00
1.1.1.1.2 De empresas y ofras corporaciones (personas morales) $0.00
’ﬂ 1.1.3 No clasificables 3 $0.00
1.1.1.2 Impuestos sobre némina y la fuerza de trabajo $0.00
1.1.1.3 Impuestos sobre la propiedad $0.00
1.1.14 Impuestos sobre los bienes y servicios $0.00
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1115 Impuestos sobre el comercio y las transacciones
' Intemacionales/comercio exterior $0.00
1.1.1.6 Impuestos ecolégicos $0.00
1117 Impuesto a los rendimientos petroleros $0.00
1.1.1.8 Otros impuestos $0.00
1.1.19 Accesorios $0.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social $0.00
1.1.21 Contribuciones de los empieados $0.00
1.1.22 Contribuciones de los empleadores $0.00

1123 Contribuciones de los ftrabajadores por cuenta propia o no
: empleados $0.00
1.1.24 Contribuciones no clasificables $0.00
113 Contribuciones de Mejoras $0.00
1.1.4 Derechos y Productos y Aprovechamientos Corrientes $5,649,448.25
1.1.41 Derechos no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.4.2 Productos corrientes no incluidos en otros conceptos $5,640,448.25
1.1.43 Aprovechamientos corrientes no incluidos en otros conceptos $0.00
1.1.5 Rentas de la Propiedad $0.00
1.1.5.1 Intereses $0.00
1.1.5.1.1 Internos $0.00
11512 Externos $0.00
1.1.52 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
1.1.563 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
1.1.54 Otros $0.00

118 Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del Goblerno
: General/lngreso de Explotacién de Entidades Empresariales $0.00
1.1.6.1 Ventas de establecimientos no de mercado $0.00
1.1.6.2 Ventas de establecimientos de mercado $0.00
1163 Derechos administrativos . . $0.00

147 Subsidios y Subvenciones Recibidos por Entidades
Empresariales Pablicas $0.00

1171 Subsidios y Subvenciones recibidos por entidades
g empresariales plblicas no financieras $0.00

1172 Subsidios y Subvenciones recibidos por entidades
empresariales plbficas financieras $0.00

118 Transferencias, Asignaciones y Donatives Corrientes
) Recibidos $34,386,269.83
1.1.8.1 Del sector privado $0.00
1.1.8.2 Del sector publico $34.386,269.83
1.1.8.2.1 De la Federacién $0.00
1.1.82.2 De Entidades Federativas $0.00
1.1.823 De Municipios $34,386,269.83
1.1.83 Del sector externo $0.00
1.1.83.1 | De goblernos extranjeros $0.00
11832 | De organismos intemacionales $0.00
1.1.8.3.3 Del sector privado externo $0.00
1.1.9 Participaciones $0.00
12 . INGRESOS DE CAPITAL $0.00
1.24 Venta (Disposicién) de Activos $0.00
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1.2.1.1 Venta de activos fijos $0.00
1.2.1.2 Venta de objeios de valer $0.00
1213 Venta de actives no producidos $0.00
1.2.2 Disminucion de Existencias $0.00
1.2.2.1 Materiales y suministros $0.00
1.2.22 Materias Primas $0.00
1.2.23 Trabajos en curso $0.00
1224 Bienes terminados $0.00
1225 Bienes para venta $0.00
12286 Bienes en transito $0.00
1227 Existencia de material de seguridad y defensa $0.00
123 lnerome!tto de la Depreciacién, Amortizacién, Estimaciones

y Provisiones Acumuladas $0.00
1.2.31 Depreciacién y amortizacién $0.00
1.232 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
1.2.33 Otras estimaciones por pérdida o deterioro $0.00
1234 Provisiones __ $0.00
1.2.4 Transferencias, Asignaciones y Donativos de Capital

Recibidos $0.00
1241 Del sector privado $0.00
1242 Del sector publico $0.00
12421 De la Federacidn $0.00
12422 De Entidades Federativas $0.00
12423 De Municipios $0.00
1.2.4.3 Del sector externo $0.00
1.24.3.1 De gobiernas extranjeros $0.00
1.243.2 De organlsmos internacionales $0.00
1.243.3 Del sector privado externo $0.00
125 Rocuperaeién‘ de Inversiones Financieras Realizadas con

Fines De Politica $0.00
1251 Venta de Acclones y participaciones de capital adquiridas con

fines de politica = - $0.00
1252 X;l&r;s representativos de deuda adquiridos con fines §.00
1253 Venl_a de obligaciones negociables adquiridas con fines de

politica $0.00
1.2.54 Recuperacién de préstamos realizados con fines de politica $0.00

4 TOTAL GENERAL » ! 1

Articulo 30. Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:




martes 12 de enero de 2021

PERIODICO OFICIAL

107

1. Ingresos de Libre Disposicién

Financiamiento (3 =1+ 2)

(1=A$B4CADHESF+GHHHHI+KHL) 349.035.71 8.08 | $41,236,789.62 | $42,473,893.31 | $43,748,110.11
A. Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Contribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derachos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $5,640,448.25| $5,818,931.69| $5,993,4090.64| $6,173,304.63
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacién de Servicios y Otros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

| Ingresos
H. Paricipaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Incentivos Derivados de la

Colaboracion Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J.  Transferencias $34,386,269.83 | $35,417,857.93 $36,480,393.67 | $37,574,805.38
K. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

l';mg;,'g: Wngresas de Lire $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2, Transferencias Federales

Etiquetadas (22A+B+C+D+E) .90 $0.00 - $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y

Subvenciones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Jubilaciones

EEti quem Transferenclas Federales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

3. Ingresos Derivados do .
Financiamientos (3=A) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
fﬁmné','aﬁ::fmw“ . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

( - Jj‘g* SO NRwan DRyWCTe $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de

Financiamientos con Fuente de Pago $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

de Recursos de Libre Disposicion

2: tng@sog derivados de

L o Do e mool sl s 5000

‘ Etlg_uetadas
3. Ingresos Derivados de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Articulo 31. Los resultados de ingresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion;

2.14. RESULTADOS DE INGRESOS - LDF
(PESQOS)

DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA
2020

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:

.. Concepto 2017 2018 , 2019 . 2020

. 1 Ingrosos de Libre Disposicién ;

(1=A+B+CHDHE+F+G+HH+J+K+L) $15,992,221.68 | $21,259,585.66 | $37,195,817.44 | $38,869,629.22
A. Impuestos $0.00 $0.00 gg gg
B. Cuolas y Aportaciones de

Seguridad Social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C.  Confribuciones de Mejoras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Derechos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Productos $98,641.68 $384,000.00 | $4,291,789.84 $5,484,901.22
F. Aprovechamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes,

Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Paricipaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I.  Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J.  Transferencias $15,893,580.00 | $20,875,585.66 | $32,904,027.60 | $33,384,728.00
K, Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L. Otros Ingresos de Libre

Disposicion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
"2, Transferencias Federales ; '

Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Convenios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Subsidios y

Subvendiones, y Pensiones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales

Efiquetadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

g $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

8. Ingresos Derivados de

Financiamientos (3=A) . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A. Ingresos Derivados de

Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

error. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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(hragag) . eoultados delngresos | o15,997 221,68 | $21,269,685.66 | $37,195,817.44 | $36,869,629.22

error. : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de

Financiamientos con Fuente de Pago de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Recursos de Libre Disposicién

2. Ingresos derivados de

Financiamientos con Fuente de Pago de $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Transferencias Federales Eliquetadas

3. Ingresos Derivados de ‘ _ , - Y
Financiamiento (3 =1+ 2) . $0.00 $0.00| $0.00 $0.00

CAPITULO VI
Del Registro en la Contabilidad

Articulo 32.- La entidad paramunicipal realizara el registro en la contabilidad de los
montos aprobados en este documento, en las cuentas contables correspondientes
en el sistema de contabilidad del ente publico.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Este decreto surtira efectos a partir de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente decreto se publicara en la pagina de internet de la
entidad paramunicipal.

Dado en Monclova, Coahuila, el dia 28 de Octubre del presente afio 2020,

C.P.C. JUAN c!ﬁmh«m

TESORERO

NANDEZ ESPARZA
§ DE MONCLOVA,
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Anexos

1. Balance Presupuestario del ejercicio 2021.
2. Informes sobre estudios actuariales.

3. Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos
disponibles negativo.
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Anexo 1 - Balance Presupuestario del ejercicio 2021

DIRECCION DE PENSIONES DE MONCLOVA
Balance Presupuestario — LDF
p Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
el B * - (PES0Y)
Corice ' Estimado/
X - - Aprobado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $40,035,718.08
A1, Ingresos de Libre Disposicion $40,035,718.08
A2. Transferencias Federales Etiqustadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00
B. Egruoc Presu ! (B = B1482) $40,035,718.08
1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pdblica) $40,035,718.08
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Piblica) X
C. Remanentes del 2«:&!0 Anterlor (C=C1+C2) "$0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo $0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo | $0.00
1. Balance Prosupuestario (I=A-B + C) $0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - A3) $0.00
RI. wg#g;raﬁrmeyum sin Financlamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio | $0.00
Concepto . R 7 ' ‘* "Aprobato
E. Intereses, Comisiones y Gastos de [a Deuda (E = E14E2) $0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado g
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiqustado kiR
IV, Balance Primario (IV = lll + E) $40,035,718.08
Concepto 2 « 2 . Estirhadol Aprobado
F. Financlamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Dispasicién $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Faderales Etiquetadas §0.00
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1, Amortizacién de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquatado Nt
G2. Amortizacién de la Deuda Pblica con Gasto Etiquetado b g
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G $0.00
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Ol Estimado/

s Aprobado
A1l. Ingresos de Libre Disposicion $0.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre $0.00
Disposicion (A3.1 = F1 - G1)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién g

G1. Amortizacién de la Deuda Pablica con Gasto No Etiquetado v
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pblica) $40,035,718.08

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicades en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V= A1+ A3.1 ~B1 | $40,035,718.08
+C1)
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento | $40,035,718.08
Neto (VI =V~ A3.1)
Concepto Estimadol Aprobado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2)
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales $0.00
Etiquetadas
B2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado $0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) $0.00

C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo

Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (Vil = A2 + A3.2 -
B2 +C2)

Vill. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VI = VIl - A3.2)
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Anexo 2 - Informe sobre estudios actuariales
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Datos adiclonales

Facha del estudio actuarial utilizado

(307 10/ 2018)

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio
actuarial

2018,2019 y 2021
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Anexo 3. Justificacién de razones excepcionales del balance presupuestario de
recursos disponibles negativo

|

Justificacion de razones excepcionales del balance presupuestario de recursos disponibles

negativo

Y E‘;‘_z‘pdamgntb. & = o T Justiﬁcat}ié'n (-t b ‘Qesﬁﬁp‘:@n Py
. »n y A5 R . -~ % . I o -

6, parrafo 32, fraccién | Las razones excepcionales que justifican el Balance | No aplica

|'y 19, pdrrafo 3¢ de la | presupuestario de recursos disponibles negativo.

LDFEM

6, parrafo 32, fraccidn | Las fuentes de recursos necesarias y el monto especifico para | No aplica

Iy 19, parrafo 32de | cubrir el Balance presupusstario de recursos disponibles

Iz LDFEM negativo.

6, parrafo 3¢, fraccién | El ndmero de eferciclos fiscales y las acciones requeridas para | No aplica

Iy 18, parrafo 32 de | que dicho Balance presupuestario de recursos disponibles

la LOFEM negativo sea efiminado y se restablezca el Balance

presupuestario de recursos disponibles sostenible.
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Presupuesto de Egresos del Municipio de
Monclova, Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2021
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MARCO LEGAL

En la ciudad de Monclova, cabecera del municipio del mismo nombre del Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion IV de la
Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos:; articulo 158-P fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 102 fraccion V, numeral
3 y 246 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, articulos 262 y 263
del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las
09:00 horas del dia 08 del mes de Septiembre del 2020, reunidos a lravés de medios
digitales, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus
facultades y compelencias, los ediles municipales presentes; aprobaron por unanimidad
Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2021.



martes 12 de enero de 2021 PERIODICO OFICIAL 117

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 28 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza y 102 fraccion V numeral 2 de! Codigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ayuntamiento aprobo la iniciativa de la Ley de Ingresos
del Municipio de Monclova, Coahulla de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2021.

La Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio de Monclova, Coahulla de Zaragoza,
para el ejercicio fiscal 2021, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal
por un lolal de $ 720,659,980.40 pesos, el cual se codificd con base en el Clasificador por
Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

Que el presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2021,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la propuesta de Ley de
Ingresos del mismo ano, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financiero
para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Que el Municipio debera cumplir con lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federalivas y los Municipios, la cual establece diversas
disposiciones en maleria de presupuestacion, control del gasto publico, reintegros de
recursos federales y demas medidas para lograr la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Anhora bien, resulta importante resaltar que el Institilo Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO), evaluara el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal
2021, bajo la metodologia del Indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2021.

El lIPM tiene como proposito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos,
con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademas,
a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la Informacion y uso de
clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una
version cludadana de los presupuestos de una manera més efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las Instancias correspondientes,
cuanlo, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accion
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, Seccion B, fraccion
XX de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza, es facultad Indelegable del Auditor Superior del Estado presentar durante el mes
de febrero de cada afio el “Informe de la Evaluacion del Proceso Presupuestal Municipal y
Estatal” ante el H. Congreso del Estado y dar cuenta del resultado de dicha evaluacion a
los titulares de las entidades fiscalizadas.

Es asl que desde el 2018, la Auditorfa Superior del Estado de Coahuilla se ha dado
a la larea de revisar el cumplimiento de las diferentes disposiciones legales y normativas
en maleria de integracion, contenido y registro de los presupuestos de ingresos y egresos
de las entidades publicas del Estado de Coahuila y generar el Informe de la Evaluacion del
Proceso Presupuestal (IEPP).
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De igual forma es importante considerar lo establecido en el articulo 266 del Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, respeclo que para la
programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el Plan Estatal de
Desarrolio 2017 - 2023.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del
gasto publico, se expide el presente Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal
2021, cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara
las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran conlenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Eslado de Coahulla de Zaragoza, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
legistacion aplicable.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MONCLOVA, COAHUILA
DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Monclova,
Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2021, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE MONCLOVA, COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente decrelo liene como objeto integrar la informacion presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Conlabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Coahulla de Zaragoza, el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza. el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrolio 2018-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 lomando en
cuenta los compromisos, l0s objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municiplo de
Monclova, Coahulla de Zaragoza, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decrelo.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Monclova, Coahulla de Zaragoza, en el ambito de
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Codigo
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

|.  Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos puoblicos
calendarizados realizadas a través de la Tesorerla Municipal o su equivalente,
slempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gaslo.
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Il ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de blenes y servicios requeridos en el desempena de las funciones de
los entes publicos, para las cuales existio asignacion presupuestal con saldo
disponible al clerre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Ill.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza
el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los ejecutores de gasto,

VIl.  Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerano 0 en especie
olorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupueslarios,

Vill.  Ayuntamiento: Constiluye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IX. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propasitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza |a asignacion, gestion y rendicion de 10s recursos financieros pablicos, asl
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

X. Clasificacion Economica: Clasificacion presupuestal de las ransacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naluraleza
economica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.
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Xl

X

X1,

XIV.

XV.

XV

Xvil

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gaslos segun los proposilos u objetivos socioeconomicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos puablicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificaclon presupuestal que reune en forma
sistematica y homogénea lodos los conceplos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concrelos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capltulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que Identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
lransacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programdtica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarroliador para la realizacion de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila

de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El linanciamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Dependencias: Las definidas como lales en la Ley Organica de la Administracion
Publica Municipal o su equivalenle, las cuales son objelo de control presupuestario
directo por parte de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financtamientos a cargo del goblerno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como proposito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conduclo de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
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solidarios, subsidiarios 0 sustitutos de las enlidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

XXIl.  Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio
Fiscal; asl como los ahorros realizados en un periodo delerminado.

XXIll.  Entes Publicos: Los Poderes del Municipio, los entes autdnomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracion publica paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objelo de control presupuestario indirecto por parte
de la Tesoreria Municipal o su equivalente.

XXV. Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus dreas
priortarias del desarrollo,

XXVI. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
compromelidas en el Presupuesto de Egresos,

XXVIl. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema economico que
se efectuan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

XXVIIl.  Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias olorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema economico para financiar gastos de esas caracleristicas.

XXIX.  Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contralados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXX. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad

competente.

XXXI.  Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municiplos del pais para que estos ullimos afronten sus necesidades de gasto en
maleria de educacion, salud, infraestruclura e inversion social, seguridad publica,
entre olros.

XXXIl. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de Incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.
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XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL

XLl

XL,

Gasto No Programable: .os recursos que se destinan al cumplimiento de los fines
y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.

Gasto Pagado: Es el momento conlable que refleja la cancelacion lolal o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los
programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad economica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asl como de la venla de blenes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y olros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refigja el cobro en efeclivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamienlos,
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y olros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
eslratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las aclividades e insumos para producirlos; e incluye supueslos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos,

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el organo ejecutivo unipersonal, que ejecula las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y liene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.
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XLIIl.  Programa: Nivel o calegoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos; humanos, tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyeclos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades
ejeculoras debidamente coordinadas.

XLIV.  Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de Inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a eslos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XLV. Regidores; Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemar y
administrar, como cuerpo coleglado, al municipio.

XLVI. Remuneracion: Toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujelos a comprobacion que sean propios del desarrolio del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XLVIl.  Servicio Publico: Aquella actividad de la administracion publica municipal, ~central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XLVIIl.  Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los lrabajos que lengan por
objeto concebir, disenar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la direccion o supervision de la
ejecucion de las obras y los esludios que tengan por objeto rehabillitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLIX.  Sindico: Es el integrante del Ayuntamienlo encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los inlereses del municipio y
representarlo juridicamente.

L Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeno de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores eslralégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
soclal de los programas y de los proyectos.

L.  Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se olorgan para el desarrolio de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsilo de: apoyar Sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
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comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las aclividades
agropecuarias, industriales o de serviclos.

Lll.  Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resullan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

L. Trabajadores de Base: Seran los no inciuidos como lrabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
exiranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

LIV.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o blen que por el manejo de fondos, valores o dalos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracler.

LV. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la
prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Aulénomos y Entidades.

LVI. Unidad Presupuestal: Cada uno de los drganos © dependencia de la
Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

LVI.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a la
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de aclividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier olro término no contemplado en el presente articulo, se debera enlender
conforme al glosario de la Ley General de Conlabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la malteria.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de ta Tesorerla Municipal de Monclova, Coahulla de Zaragoza, lal como lo
establece el articulo 129 fraccion Xl del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del Presupuesto
Municipal,. se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para salisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos
171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera sjustarse a los principios
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de honestidad, legalidad, oplimizacion de recursos, racionalidad e interés pablico y social,
con base en lo siguiente:

l No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y
Sindicos y a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il.  Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener
por el desempeno de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que
conforme al Presupuesto les deban corresponder.

. El Presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos
en los programas y planes de desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

IV. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y economico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobiemo y en el
plan municipal de desarrolio,

VI, El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

VII.  Ningun egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuesto
de Egresos y que lenga saldo suficiente para cubririo.

VIIl. En lo referente a gastos de difusion, promocion y publicidad, las erogaciones no
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

IX. La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de Egresos
Municipal, cuidando en lodos los casos que correspondan a Compromisos
efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales
respectivos.

X. Solamente se podran efecluar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no
se hubleren devengado o erogado.

Xl.  No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados
por las leyes y por este Presupuesto.

Xll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o Ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente por lo menos el 50 por ciento para la
amortizacion anticipada de la Deuda Publica, el pago de adeudos de ejercicios
fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se
haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una
disminucion del saldo registrado en la cuenta publica del cierre del ejercicio
inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la
auloridad competente, la aportacion a fondos para la atencion de desastres
nalurales y de pensiones, y en su caso, el remanente para Inversion publica
productiva, a través de un fondo que se constituya para tal efecto, con el fin de que
los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la calda de
Ingresas de libre disposicion de ejercicios subsecuentes,

XIll. En caso de déficits presupuestarios se deberan aplicar ajustes al Presupuesto de
Egresos en los rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gaslos de comunicacion social;
b) Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la
poblacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 13, fraccion Vil de la presente

Ley.y
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c) Gaslo en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
Percepciones extraordinarias.
Cabe mencionar que en caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes
para compensar la disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros
conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.
XIV. La Tesoreria Municipal implementara el Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempeno de conformidad con la normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 5.- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Coahuila debera cumplir con lo sigulente:

1, Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, el
Ayuntamiento, debera remilir copia del mismo y del acla de sesion en que se
aprobo al Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento
y revision de la cuenta publica.

Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

I El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emilidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable,

Articulo 6.- La Tesoreria Municipal de Monclova Coahuila de Zaragoza garantizaré que
toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de
Zaragoza, el Cadige Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas
normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupueslo de Egresos del Municipio
de Monclova, Coahuila de Zaragoza, importa la cantidad de $729,659,980.39 y corresponde
al lotal de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Monclova Coahuila
de Zaragoza, para el Ejercicio Fiscal de 2021, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Polttica
de los Estados Unidos Mexicanos y 262 del Codigo Financiero para los Municipios del
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resullaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podra acordar ias modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes

Seccion
Estimacion de Egresos Global

Articulo 9.- A continuacion, se presentan los montos considerados en forma global de
egresos para el Municipio y sus respectivas paramunicipales.

2 > = = B e |
MONCLOVA NI AY amase NSO D | 4rommn A | SOsaeon | 2o A4V 00 0 T8 2% W &)
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Clasficaciones CONAC - Clasificacor por Objeto del Gasto

1000 Servicios Personales

2000. Materinies y Suministros

3000 Servicos Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Benes Muebles, iInmueble ¢ Intangibles

B000. Inversion Publica

7000 iwersiones Financieras y Otras Provisiones

BO0O0 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

Seccion Il
Estimacion de Egresos del Municipio

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la sigulente manera

: LASIFICACION POR TIPO DE GASTO
ENTIDAD P {

EJERCICIO FIt ’

1 | Gasto Corriente $446.417.230.5

2 | Gasto de Capita! $279,122,749.85
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $4,120,000.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00

o

Partic iﬁc iones $0.00
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Articulo 11.- El Presupueslo de Egresaos Municipal para el gjercicio 2021 con base en la
Clasificacion Economica se distribuye de la siguiente manera

Bastio de Consumo de . Ente: del Gobiernc
211 General/Gastos de Explotacion de las Entidades | $422,161,554.27
Empresariales
21.1.1 Remuneraciones $242,420,117.87
2112 Compra de bienes y servicios $179,741,436.40
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciaclion y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
21186 Impuestog sobre los productos, la produccion y las importaciones $0.00
de las entidades empresariales
212 Prestaciones de la Seguridad Social $19,182,213.18
213 Gastos de la Propiedad $0.00
21.31 Intereses $0.00
21311 Intereses de la deuda interna $0.00
21312 Intereses de la deuda externa $0.00
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
21321 Dividendos y retiros de las cuasi sociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tiemras y terrenos $0.00
214 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
21421 A enlidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras _ $0.00
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes
215 Otorgados $5,073,463.10
2151 Al sector privado $4.603,901.00
2.1.572 Al sector pablico $379,561.20
21521 A la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municiplos $0.00
2153 Al sector externo $0.00
21531 A gobiernos extranjeros $0.00
21532 A organismos intemnacionales $0.00
21533 Al sector privado extermo $0.00
216 Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las $0.00
Entidades Empresariales Pablicas
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217 Participaciones $0.00
218 Provisiones y Otras Estimaciones l ~$0.00
2181 . | Provisiones a corto piazo $0.00
2182 Provisiones a largo piazo $0.00
2183 EsUmacronesporperdldaodaeﬂoroawtop!ezo $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
22213 Otras estructuras $0.00
2222 Maquinaria y Equipo ¥ Ll AR '
22221 Equipo de transporte $19,440,960 43
22222 Equipo de tecnologla de la informacion y comunicaciones $1,583,135.54
22223 Otra maquinaria y equipo $2.450,926.66
2223 Equipo de Defensa y Seguridad $1,200,824.75
2224 | Activos Biolégicos Cultivados | $1235%.90
22241 Ganado para cria, leche, tiro, elc. que dan productos rm $0.00
Arboles, cultivos otras plantaciones que dan uctos
22242 |reriae y a poc $12.356.90
2225 Activos Fijos Intangibles i _____%0.00
222581 Investigacion y desarolio $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos $0.00
22254 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos
22255 Otros aclivos fijos intangibles $0.00
223 |incremento de Existencias — [ siszi003s]
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes lerminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
22386 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $1 .342.1:10_&
224 Objetos de Valor_ e X000
2241 Metales y pledras preciosas $0.00
2242 Antigiedades y otros objelos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
225 | Activos no Producidos T A
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural R | 79
22511 Tierras y Terrenos $628,197.79
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
22513 | Recursos biologicos no cultivados $0.00
22514 Recursos hidncos $0.00
22515 | Otros activos de origen natural $0.00
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2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos palentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22523 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intal no producidos e $0.00
226 Transferencias, y Donativos de Capital [ ¢55 777 285 24
2261 Al sector privado $22,777,285.24
22862 Al sector publico 30,

22621 A la Federacion $0.00
22622 A Entidades Federallvas $0.00
22623 A Municipios $0.00
2263 Al sector externo "$0.00]
22631 A goblernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
22633 Al sector privado extermo $0.

227 Inversion Financiera con Fines de Politica Econdmica .00
2211 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores Arepresenlativvs de deuda adquiridos con fines de politica $0.00

econdmica
Obligaciones iables adquindas con fines de polltica
2273 9“: i Rgec $0.00

3.1 | 3
3111 Disminucion de Activos Financieros Corrientes $0.00
31111 Disminucion de caja y bancos (efectivos y equivalentes) $0.00
31112 Dis.m‘mucior? de mvers»ones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo o equivalentes)
$1.9.58 Disminucion de cuentas por cobrar $0.00
31114 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31115 Recuperacion de préstamos olorgados de corto piazo $0.00
311186 Disminucion de otros activos financieros corrientes $0.00
3.1.1.2 Disminucion de Activos Financieros No Corrientes $0.00
'de inversiones financieras de largo con fines |
31121 w : Bpzg 200 s 5000
31.1.2.1.1 |Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
311212 |Ventade titulos y valores representativos de deuda $0.00
311213 |Ventade obligaciones negociables $0.00
311214 |Recuperacion de préstamos $0.00
31122 Disminucion de otros aclives financieros no corrientes $0.00
3.1.2 Incremento de ~___$0.00
3.1.21 Incremento de Pasivos Corrientes - $0.00
31211 Incremento de cuentas por pagar $0.00
31212 Incremento de documentos por pagar $0.00
31213 | Conversion de la deuda publica a largo plazo en porcion circulante $0.00
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312131 |Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3121311 _Porcbonc:econo plazo de tiulos y valores de la deuda publica $0.00

interna de L.P

Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica
3121312 axtoma de L P $0.00
312132 |Conversion de préstamos de largo plazo en coro plazo A $0.00
3121321 forciop n a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna de $0.00
3121322 ::rfign a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
31214 Incremento de olros pasivos de corto plazo $0.00
3.1.22 Incremento de Pasivos No Corrientes 2
31221 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00
31222 Incremento de documentos por pagar a largo plazo $0.00
31223  |[Colocacion de tfulos y valores a largo plazo $0.00
3.1.2.2.3.1 |Colocacion de titulos y valores de la deuda publica interna $0.00
312232 |Colocacion de titulos y vaiores de la deuda publica externa $0.00
31224 | Obtencion de préstamos de la deuda publica a largo plazo §0.00
312241 |Obtencion de préstamos internos $0.00
312242 |Obtencion de préstamos externos $0.00
312256 Incremento de olros pasivos de largo plazo $0.00

en titulos y valores

32111 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
32112 Inc;eynenlo de inversiones financieras de corto plazo (derechos a $0.00
recibir efectivo y equivalentes)
32113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
32115 Prestamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de otros aclivos financieros corrienles $0.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes : *to,%
321.21 _ |Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez 80,
321211 |Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.21.21.2 |Compra de titulos y valores representalivos de deuda $0.00
321213 |Compra de obligaciones negociables $0.00
321214 |Concesion de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
322 Disminucion de Pasivos 2 Tl
3221 Disminucion de Pasivos Corrientes 3 s = =
32211 Disminucion de Cuentas por Pagar $0.00
32212 Disminucion de Documentos por Pagar $0.00
32213 Mahmmaummw " $0.00
322141 H%iabmmmummacﬁ $0.00
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annqe Amorizacion de la porcion circulante de la deuda publica interna
9221314 de L.P. en Tilulos valores $0.00
” Amortizacion de la porcion circulanie de la deuda publica externa
3221312140 P en tilulos y valores ol $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L P, :
322132 en prestamos $0.00
Amortizacion de la porcion circutante de la deuda puabiica interna
3221321 de | P. en Dréstemos $0.00
Amortizacion de la porcion circulanie de la deuda publica externa
3221322 de L P. en préstamos $0.00
32214 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $4,120,000.00
3222 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00
32221 Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
32222 Disminucion de Documentos P, a Plazom $0.00
Conversion de Deuda ica de en ,
32223 Circulante $0.00
322231 |Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 ‘l"]t‘)(r:r:ngn de cono plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
3222312 eP:Jtrgrig; de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
322232 |Conversion de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.21 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica interma $0.00
3.2.2 2322 | Porcion a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
32224 Disminucion de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.23 Disminucion de Patrimonio $0.00

Articulo 12.- E| Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gaslo en el lercer nivel de desagregacion (partida geneérica),
se distribuye de la siguiente manera:

IFICACION POR OBJETO DEL GASTO

UBLICA

1110| Dietas

$0.00
1120 | Haberes $0.00
1130 | Sueldos Base al Personal Permanente $211.906.829.07
1140 | Remuneraciones Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00
1210 | Honorarios Asimilables a Salarios $0.00
1220 | Sueidos Base al Personal Eventual $0.00
1230 | Retribuciones por Servicios de Caracter Social $1,644,762.96
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k

1240 Retribucion a los Representantes de los Trabajadores y de los $0.00
Patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1310 | Primas por Anos de Servicios Efectivas Prestados $0.00
1320 | Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Ano $17,147 368.58
1330 | Horas Extraordinarias $1,732,838.31
1340 | Compensaciones $0.00
1350 | Sobrehaberes $0.00
1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de Vuelo y de $0.00
Técnico Especial '
1370 | Honorarios Especiales $0.00
1380 Pafticip_eciones por Vigitancia en el Cumplimiento de las Leyes y $0.00
Custodia de Valores >
Aportaciones de Seguridad Social §2.506.684.02
1420 | Aportaciones & Fondos de Vivienda $0.00
1430 | Aportaciones al Sistema para el Retiro $0.00
1440 jones uros $0.00
1510 | Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00
1520 | Indemnizaciones $5.060,807.02
1530 | Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00
1540 | Prestaciones Contracluales $0.00
1550 | Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Pablicos $0.00
1580 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas $2,420,727 91

Prevls&onesdeCaracterLaboral Economicayde SeguridadSocial | $0.00]

1710

Estimulos

2110 | Materfales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $5.097.061.00
2120 | Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $0.00
2130 | Material Estadistico y Geografico $0.00
leriales, Ut E es de Tecnologlas de la
2u] i e e Vo o Toona soa7041
2150 | Material Impreso e Informacion Digital $1,660.19
2160 | Material de Limpieza $1.081,000.21
2170 | Maleriales y Uliles de Ensenanza $2,087.43

2180

2210

Maleriales el istro e Identificacion de Bienes y Personas

Productos Alimenticios para Personas

$0.00

$4,680,126.05

2220

Productos Alimenticios para Animales

$2,060.000.00

2230 | Utensiiios i el Servicio de Alimentacion $6,418.04
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Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales Adquiridos

2310 como Materia Prima $0.00
2320 | Insumos Textiles Adquindos como Materia Prima $0.00
2330 mlos de Papel, Carton e Impresos Adquindos como Materia $0.00
2340 Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus Derivados $0.00
Adguiridos como Materia Prima 2
2350 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio Adquiridos $0.00
como Maleria Prima y
2360 Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos $0.00
Adquiridos como Materia Prima :
2370 mos de Cuero, Piel, Piastico y Hule Adquiridos como Materia $0.00
2380 | Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2390 | Otros Productos iridos como Materia Prima $0.00
2410 | Productos Minerales no Metalicos $0.00
2420 | Cemento y Productos de Concrelo $0.00
2430 | Cal, Yeso y Productos de Yeso $0.00
2440 | Madera y Produclos de Madera $0.00
2450 | Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 | Material Eléctrico y Electranico $6,286,471.44
2470 | Articulos Metalicos para la Construccion $0.00
2480 | Materiales Complementarios $3.708,340.74
2490 | Otros Maleriales y Articulos de Construccion y R $351,528.20

2510 | Productos Quimicos Basicos $0.00
2520 | Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $47,945.12
2530 | Medicinas y Productos Farmacéuticos $1.522,586 .48
2540 | Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $06,938.53
2550 | Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $0.00
2560 | Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $0.00

2500 | Otros Productos Quimicos $0.00
2610 ICombustibles. Lubricantes y Aditivos $30,892,989.74

2620 | Carbon y sus Derivados $0.00
2710 | Vestuario y Uniformes $1,506,447 87
2720 | Prendas de Seguridad y Proleccion Personal $228,495.71
2730 | Articulos Deportivos $543,339.01
2740 | Productos Textiles $0.00

2750 | Blancos i Otros Productos Textlles, Eﬁo Prendas de Vestir $0.00
2810 | Sustancias y Maleriales Explosivos $0.00

2820

Materiales de Seguridad Publica

$393.227.35

2830

Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional

$048.903.00
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2010 | Herramientas Menores $415612.84

2920 | Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $0.00
2930 Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de $0.00
Agministracion, Educacional y Recreativo
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo
% Tecnologlas ;e la Informacion Y ey $350.902.12
2050 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio .
2960 | Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte $3,237,662.05
2070 Relacciones y Accesorios Menores de Equipo de Delensa y $0.00
Seguridad '
2980 | Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos $0.00
2090 | Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles $0.00
3110 | Energia Eléctrica $48,157,726 61
3120 | Gas $762,843.20
3130 | Agua $3.646.56
3140 | Telefonia Tradicional $895,111.26
3160 | Telefonia Celular $748,160.24
3160 | Servicios de Telecomunicaciones y Satéliles $0.00
2170 Servicios de Acceso de Intemet, Redes y Procesamiento de $0.00
Informacion
3180 | Servicios Postales y Telegraficos $208.375.56
Servicios | ales y Otros Servicios $0.00
Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220 | Arendamiento de Edificios $1,560,415.28
Arrendamiento de Mobiliario uipo de Administracion,
3230 Educacional y Recreativo v $72.422.11
3240 | Arrendamiento de Equipo e Instrumental Médico y de Laboralorio $0.00
3250 | Arrendamiento de Equipo de Transporte $6.879,218.89
3260 | Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $202,434 44
3270 | Arrendamiento de Activos Intangibles $0.00
3280 | Arrendamiento Financiero $0.00
3290 | Otros Arrendamientos $0.00
3310 Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados $8.605,040.65
3320 Servic_los de Diseno, Arquitectura, Ingenieria y Actividades $0.00
Relacionadas
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica y en
3330 | Tacnologias de la Informacion : $430.497.06
3340 | Servicios de Capacitacion $1,720,180.37
3350 | Servicios de Investigacion Clentifica y Desarrolio $1,301,722.18
3360 ;:‘:Mcbos de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado e $284.678.76
3370 | Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
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3380 | Servicios de Vigilancia $0.00
3380 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Inl les $0.00
3410 | Servicios Financieros y Bancarios $007,124.82
3420 | Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430 | Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440 | Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450 | Seguro de Bienes Patrimoniales $1.848,029.74
3460 | Amacenaje. Envase y Embalaje $0.00
3470 | Fletes y Maniobras $14,037.33
3480 | Comisiones por Ventas $0.00
3490 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Int $0.00
3510 | Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $1.649.417.30
Instalacion, R cion y Mantenimiento de Mobiliario y E de
3520 | \aministracion. Educacional y Recreathvo Y $255.463.58
Instalacion, acion y Mantenimiento de E de Computo
3530 | recnologia iy s ey $582.450.05
3540 | Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de EqQuipo e Instrumental $0.00
Médico y de Laboratorio -
3550 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $5.946,263.02
3560 | Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de inaria, Otros
i [y R il Magd $447,460.03
3580 | Servicios de Limpleza y Manejo de Desechos $210,321.44
3590 | Servicios de Jardineria y Fum $0.00
Difusion por Radio, Television y Otros Medias de Sobre
i [ eeeomorboiglirseon Bl hobonk i $21,889.799.43
3620 Difusion por Radio. Television y Otros Medios de Mensajes $0.00
Comerciales para Promover la Venta de Benes o Serviclos g
2630 Servicios de Creatividad, Preproduccion y Produccion de $0.00
Publicidad, Excepto Internet
3640 | Servicios de Revelado de Fotografias $0.00
3650 | Servicios de Ia Industria Filmica, del Sonido y de! Video $0.00
2660 Servicio de Creacion y Difusion de Contenido Exclusivamente a $0.00
Través de Internet
3690 | Otros Servicios de Informacion $0.00
3710 | Pasajes Aereos $1.162,931.84
3720 | Pasajes Terrestres $0.00
3730 | Pasajes Marllimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740 | Autotransporte $0.00
3750 | Viaticos en el Pais $1.911,388.82
3760 | Viaticos en el Extranjero $37.957.02
3770 | Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 | Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790 | Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
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3810 | Gastos de Ceremonial $0.00
3820 | Gastos de Orden Social y Cultural $5.841,334.09
3830 | Congresos y Convenciones $25,305.43
3840 | Exposiciones $0.00
3850 | Gastos de tacion $0.00
3810 | Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3820 | Impuestos y Derechos $2.454,4083.96
39830 | Impuestos y Derechos de imporiacion $0.00
3240 | Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00
3850 | Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $138,125 94
3960 | Otros Gastos por Responsabilidades $12,653 84
3870 | Utilidades $0.00
3980 moSobreNommyarosmeseDemenmmaRemm $0.00
3990 | Otros Servicios Generales $0.00
4110 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130 | Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 | Asignaciones Presupuestarias a Organos Autonomos $0.00
4150 Transferencias Internas Olorgadas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4160 Tmndaquas Internas Otprgodas a Enlidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4170 Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
Empresariales y no Financieros
4180 T(at'slerencias Internas Olorgadas a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras
Transferencias Internas Ot as a Fideicomisos Publicos
4190 | oot orged $379,561.20
Transferencias Otorgadas a Enlidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras 3
4220 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4230 Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestalales $0.00
Publicas Financieras
4240 | Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municiplos $0.00
Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas
4250\ oo y $0.00
4310 | Subsidios a la Produccion $0.00
4320 | Subsidios a la Distribucion $0.00
4330 | Subsidios a la Inversion $0.00
4340 | Subsidios a la Prestacion de Servicios Publicos $0.00
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4350 | Subsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00
4360 | Subsidios a la Vivienda $0.00
4370 | Subvenciones al Consumo $0.00
4380 | Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00

4390

.00

Otros Subsidios $0
4410 | Ayudas Sociaies a Personas $22.777,285.24

4420 | Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $341,606.43
4430 | Ayudas Sociales a Instituciones de Ensenanza $0.00
4440 | Ayudas Sociales a Actividades Cientificas 0 Académicas $0.00
4450 | Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460 | Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00
4470 | Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480 | A Desastres Naturales y Otros Siniestros $0.00
4510 | Pensiones $0.00
4520 | Jubllaciones $19,182,213.18
4580 | Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4610 | Transferencias a Fidelcomisos del Poder Ejeculivo $0.00
4620 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
4630 | Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Translerencias a Fldelcomigos Publlco? de Entidades $0.00

Paraestatales no Empresariales y no Financieras
4650 Transferencias a Fidelcomisos Publicos qe Entidades $0.00

Paraestatales Empresariales y no Financieras

Transferencias a Fideicomisos de instituciones Publicas
4660 Financieras $0.00
4690 | Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00
4710 | Transferencias lon de L $0.00
4810 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $4,352.206 .47
4820 | Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830 | Donativos a Fideicomisos Privados $0.00
4840 | Donativos a Fideicomisos Estatales $0.00

4850 | Donativos Internacionales $0.00
4910 | Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00

4920 | Transferencias para Organismos Intemacionales $0.00
4930 | Transferencias el Sector Privado Externo $0.00
5110 | Muebles de Oficina y Estanteria $946,170.01
5120 | Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130 | Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $0.00
5140 | Objetos de Valor $0.00
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5150 | Equipo de Computo y de Tecnologlas de la Informacion $326,435.33
5190 | Otros Mobiliarios i Eiwﬁ de Administracion $189.431.82
5210 | Equipos y Aparatos Audiovisuales $0.00
5220 | Aparatos Deportivos $0.00
5230 | Camaras Folograficas y de Video $0.00
5290 | Otro Mobiliario y E Educacional y Recreativo $0.00
5310 | Equipo Médico y de Laboratorio | $131,008.28

5320 | Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00

5410 | Vehiculos y Equipo Terrestre $10,440,960.43
5420 | Carrocerias y Remolques $0.00
5430 | Equipo Aeroespacial $0.00
5440 | Equipo Ferroviario $0.00
5450 | Embarcaciones $0.00
5490 | Otros E de T $0.00
5510 | Equipo de Defensa $1,200,024.75
5610 | Maquinaria y Equipo Agropecuario $000
5620 | Maquinaria y Equipo Industrial $0.00
5630 | Maquinaria y Equipo de Construccion $0.00
5640 Sistemas de Aire Agondlcionado. Calefaccion y de Refrigeracion $0.00
Industrial y Comercial
5650 | Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $2,128,5637 80
5660 | Equipos de Generacion Eléctrica, Aparalos y Accesorios Eléctricos $126,520.40
5670 | Herramientas y Maquinas-Herramienta $173,234.99
5690 | Otros Eiﬁ $31.633.47
5710 | Bovinos $0.00
5720 | Porcinos $0.00
5730 | Aves $0.00
5740 | Ovinos y Caprinos $0.00
5750 | Peces y Acuicultura $0.00
5760 | Equinos $0.00
5770 | Especies Menores y de Zoologico $0.00
5780 | Arboles y Plantas $12,356.90
5780 | Otros Activos B $0.00
5810 | Terrenos $628,197.79
5820 | Viviendas $0.00
5830 | Edificios no Residenciales $0.00
5890 | Olros Bienes Inmuebles $0.00
5910 | Software $0.00
5920 | Patentes $0.00
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5930 [ Marcas $0.00
5940 | Derechos $0.00
5850 | Concesiones $0.00
5960 | Franquicias $0.00
5870 | Licencias Informaticas e Inlelectuaies $0.00
5980 | Licenclas Industriales, Comerciales y Olras $0.00
5890 | Otros Activos | ibles $0.00

8120 | Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, $0.00
Pelroleo.Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6140 | Division de Terrenos y Construccion de Obras de Urbanizacion $229.667,832.19
6150 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6170 | Instalaciones y Equipamiento en Conslrucciones $0.00
Trabajos ge Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6190 E iallizados $0.00
6210 | Edificacion Habitacional $0.00
6220 | Edificacion no Habltacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, Petroleo, $0.00
Gas, Electricidad y Telecomunicaciones
6240 | Division de Terrenas y Construccion de Obras de Urbanizacion $0.00
6250 | Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260 | Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00
6270 | Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos
6280 E lalizados $0.00
8310 Estudios, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Productivos no $0.00
Incluidos en Conceplos Anteriores de este Capitulo )
8320 E)mecmm de Proyeclos Produdivos no Inciuidos en Conceptos $0.00

Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios al

7110 | Sector Social y Privado para el Fomento de Actividades $0.00
Productivas
7120 Creditos Otorgados por las Entidades Federativas a Municipios $0.00

para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales

7210 | no Empresariales y no Financleras con Fines de Polllica $0.00
Economica
7220 Acciones y Participaciones de Capital en Entidades Paraestatales $0.00

Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Economica
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Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones
7230 | Paraestatales Publicas Financieras con Fines de Politica $0.00
Economica
7240 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con $0.00
Fines de Politica Economica ;
7250 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos $0.00
Internacionales con Fines de Politica Economica ;
7260 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con $0.00
Fines de Politica Economica :
7270 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Publico con $0.00
Fines de Gestion de Liquidez ;
7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado con $0.00
Fines de Gestion de Liquidez g
7200 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo con $0.00
Fines de Gestion de iuldez :
7310 Bonos $0.00
7320 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de $0.00
Politica Econdmica ‘
7330 Valores Representativos de Deuda Adquirdos con Fines de $0.00
Geslion de Liguidez x
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Polllica
7340 Ecohmice $0.00
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion de
7350 Liquidez $0.00
7300 | Otros Valores $0.00
7410 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras con Fines de Politica Economica z
7420 Concesion de Préstamos a Entidades Paraestalales Empresariales $0.00
y no Financieras con Fines de Polltica Economica 3
7430 Concesion de Préstamos a Instituciones Paraestalales Publicas $0.00
Financieras con Fines de Poiltica Economica 3
7440 Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y Municipios con $0.00
Fines de Politica Economica '
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Politica
7450 Econamics $0.00
7460 goncesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de Politica $0.00
7470 Concesion de Préstamos al Seclor Publico con Fines de Gestion $0.00
de Liquidez '
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de Gestion
7480 | o Liguidez $0.00
7480 oc:xubndeﬁeﬂmmuSectaEnmmcmmesewm $0.00
7510 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Ejeculivo $0.00
7520 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Legisiativo $0.00
7530 | Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 Inversiones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y no $0.00
Financieros L
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Inversiones en Fideicomi Jbilh m ri
7550 Fmirnscgos is0s Publicos Empresariales y no $0.00
7560 | Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570 | Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00
7580 | Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7580 | Otras Inversiones en Fidelcomisos $0.00
7610 | Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional $0.00
7620 0S a Plazo en Monada Extranjera $0.00
7910 | Contingencias por Fenomenos Nalurales $0.00
Contingenclas Socioecondmicas $0.00
Otras E ones ales $0.00
Fondo General de Participaciones $0.00
8120 | Fondo de Fomento Municipal $0.00
8130 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8140 Otros Conceptos Participables de la Federacion a Entidades $0.00
Federativas
8150 | Otros Conceptos Participables de la Federacion a Municipios $0.00
8160 | Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00
8310 | Aportaciones de la Federacion a las Enlidades Federativas $0.00
B320 | Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00
8330 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de $0.00
Proteccion Social
8350 Aporiaciones Previstas en Leyes y Decretos Compensatoras a $0.00
Entidades Federativas y Municiplos
8510 | Convenios de Reasignacion $0.00
8520 | Convenios de Descentralizacion $0.00
8530 | Otros Convenios $0.00
8110 | Amortizacion de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
8120 | Amortizacion de ia Deuda Interna por Emision de Titulos y Valores $0.00
9130 | Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00
9140 | Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de Crédilo $0.00
9150 AmMMn de Deuda Externa con Organismos Financieros $0.00
Internacionsles
9160 | Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 | Amortizacion de la Deuda Extena por Emision de Titulos y Valores $0.00
9180 | Amortizacion de Arrendamientos Financleros Inlernacionales $0.00

| 9210 | Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito | S0,00I
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9220

Intereses Derivados de la Colocacion de Thulos y Valores

$0.00

g230

Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales

$0.00

0240

Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito

$0.00

8250

Intereses de la Deuda con Organismos Financieros Intermacionales

$0.00

9260

Intereses de la Deuda Bilateral

$0.00

9270

Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores en el
Exterior

$0.00

8280

Inlereses Arrendamientos Financieros Intemacionales

Comisiones de la Deuda Publica Interna

$0.00

Comisiones de la Deuda Publica Externa

Gaslos de la Deuda Publica Interna

9420

Gasios de la Deuda Pubhca Externa

$0.00

EEE Costos por Coberturas I

9610

Apoyos a Intermediarios Financieros

9620

Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero
Nacional

ADEFAS $4.120,000.00

El gasto por conceplo de comunicacion social es por un monto de $21,889,799.43, y se
desglosa en el rubro-3600 Servicios de Comunicacion Soclal y Publicidad del Clasificador
por Objeto del Gasto.

$21,252.232 46 | $21.880,700 43

§ 720,650 G20 A0 | $21,888, 706

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $19,182,213.18, y se
desglosa en las partidas genéricas 4510 Pensiones, 4520 Jubilaciones y 4590 Otras
Pensiones y Jubilaciones del Clasificador por Objeto del Gasto

Articulo 13.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento (Cabildo + Presidencia) del
ejercicio 2021 importan la cantidad de: $65,527,004.55. y de acuerdo a la Clasificacion por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras
como se muestra a continuacion:;
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PUBLICA

1000 Servicios Personales $21,496,381.74
2000 Materiales y Suministros $6.218,875.20
3000 Servicios Generales $0,355,110.89
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1.618,242 .56
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $6,820,633.29
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
8000 Deuda Publica $0.00

1000 Servicios Personales

$10,117.760.87

2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $1,683.089.90
2000 Materiales y Suministros $158.336.00
3000 Servicios Generales $2.612,742.34
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $400,021.08
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
BOOO Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $86,682,523.03
2000 Materiales y Suministros $12,676.526.58
3000 Servicios Generales $6.5674,161.50
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $10.948,232 47
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica

1000 Servicios Personales

$0.00

$12,784,443.09

2000 Materiales y Suministros

$4.429,426.53
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3000 Servicios Generales $2,071,484.18
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $774,102,75
6000 Inversion Publica $229,667,832.19
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aporiaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $12,703,588.96
2000 Materiales y Suministr $5.126.665.30
3000 Servicios Generales $7,209,326.98
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $3,133,326.92
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles $206,099.25
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Olras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $0.00
3000 Servicios Generales $0.00
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aporiaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $21,828,875.56
2000 Materiales y Suministros $2,654,500.02
3000 Servicios Generales $4,700,580 87
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $35.501,469.02
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibies $544,364.82
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B00OO Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $4,120,000.00
1000 Sex  Personales $38,102.286.05
2000 Materiales y Suministros $27.438,068 59
3000 Servicios Generales $58.521.669.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $4.099,254.67
5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles $4,021,252 11
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
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1000 Servicios Personales $13,105,042 83

2000 Materiales y Suministros $2,463,656 51
3000 Servicios Generales $1,788.718.63
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1.480.454 26
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $192,419.35
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $4,142,687.16
2000 Materiales y Suministros $164,994 .80
3000 Servicios Generales $131,147.77
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles $12.653.84
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
8000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personaies $11.886,699.79
2000 Materiales y Suministros $1,260,828.59
3000 Servicios Generales $2,248,298.21
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $1.300,214.09
5000 Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles $445,939.31
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $3,807,530.24
2000 Materiales y Suministros $110,847 .15
3000 Servicios Generales $22,066.001.61
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $71,783.82
6000 Inversion Pablica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
B000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
1000 Servicios Personales $4.078.269.65
2000 Materiales y Suministros $1.008,690.97
3000 Servicios Generales $1,081.796.35
4000 Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Pablica $0.00
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7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00

Articulo 14.- EI Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

311 1 0 | Gobierno Municipal

$729,659,980,40
3.1.1.1.1 |Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $0.00
31120 Entidades Paraestatales y Fidelcomisos No Empresariales y $0 00

No Financieros

Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria

3.1.2.20 |Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria '

31210

$0.00

3.2.2.1.0 | Bancos de Inversion y Desarmrolio
3.2.2.20 |Bancos Comerciales $0.00
3.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00
32240 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00

3.2.3.1.0 | Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades de

32320 Seguros y Fondos de Pensiones $0.00

3.2.3.3.0 | Auxiliares Financieros $0.00

3.2.3.4.0 |Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero $0.00

Socledades de 0s (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

3.24.1.0 | Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00

Otros Intermediarios Financieros, Exceplo Sociedades de
32420 Seguros y Fondos de Pensiones $0.00

3.24 30 |Auxiliares Financieros $0.00
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3.244.0 |insttuciones Financieras Cautivas y Preslamistas de Dinero $0.00
3.24.50 |Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP) $0.00

Asl mismo, la informacion financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administralivas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubermnamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

LASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAMUNICIPAL

ENTIDAD PUBLICA MONCLOV/

EJERCICIO FISCAI 2021

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No

= $0.00
rFinancieraos
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestalales Empresariales No Financleras con Parlicipacion

7 $0.00
Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetaras con

$0.00

Participacion Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con $0.00

Participacion Estatal Mayoritaria

Fideicomisos Financieros Publicos con Pamc-iaoon Estatal Maﬁuana $0.00

1 - PRESIDENCIA $45,408,243.68
101 - PRESIDENCIA $27,475,130.03
102 - RELACIONES EXTERIORES $2.906.810.81
103 - INSPECTORES $1.96881029
104 - JURIDICO $2.008.689 44
107 - SECRETARIA TECNICA $4.853. 7604
108 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $4.450.603 29
108 = FOMENTO ECONOMICO $887 54370
112 - TURISMO $530.568.18
2~ CABILDO $10,117,760,.87
201 - CUERPO EDILICIO $10,117.760.87
3 - Contraloria $4,854,180.30
301 = CONTRALORIA $4.854189 39
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501 - POLICIA $38,676,79210
502 - BOMBEROS $8.850,882 37
503 - TRANSITO $6 648 634 58
504 - POLICIA PREVENTIVA $56,006,067 02
506 -~ DIRECCION DE TRANSITO $4,710.267 51
901 - OBRAS PUBLICAS $248,100,740 55
802 ~MAQUINARIA PESADA $466.034 74
803 = PAVIMENTACION $1,160513.45
1101 = SERVICIOS PUBLICOS $6,821.483 65
1102 - LIMPIEZA $41.801.142.07
1103 - ALUMBRADO $62.727.388 17
1104 = FORESTACION $14,503.323 51
1106 - BACHEQ $3,722.806 85
1106 = INTENDENCIA $3326 38517
1301 - EDUCACION $2,563,307.08
1302 - ACCION SOCIAL $11.805612008
1303 - SANIDAD $2.63765018
1304 - ECOLOGIA $5.856,669.30
1306 = ATENCION CIUDADANA $1,885 388 60
1306 - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACITADOS $600,080 48
1307 = DESARROLLO RURAL $1.843.277 90

1308 - ATENCION A JOVENES

$1,078.476.08

14 -~ TESORERIA

1401 - TESORERIA

$27,908,552.93

1402 = AGENCIA FISCAL $2.012.003 860
1400 - RECURSOS HUMANGS $25.654 480 72
1404 - SINDICATO $2.004,370 88
1408 - INFORMATICA $965.98177
1410 - ADQUISICIONES $2.054 06811
1411 « CATASTRO $3,360,082 .55
1416 - CONTABILIDAD $822.384 85
1417 - INGRESOS $1.808,768.82
1418 - EGRESOS $1.057.206.37
18- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $19,032,191.58
19017 = DIF MUNICIPAL $17.537.856 1
1902 CASA HOGAR $1.494 33837
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25 - SINDICATURA $4,451,483.57
2501 = SINDICO $1.765,160.01
2502 = PANTEON MUNICIPAL $2.686,323.56
26 - SERVICIOS COMUNITARIOS $17,141,570.99
2601 - BIBLIOTECA $1.720,380 02
2602 - CIUDAD DEPORTIVA $7.624.796 83
2603 - MUSEO §7,796,794 34
28 - DIVERSOS $26,005,271 82
2802 - COMUNICACION SOCIAL $24.303,279.20
2804 - JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL $374,436.67
2805 - RAMOS DIVERSOS $1,387 656 95
29 - REGIDURIAS $6,169,786.97
2501 - REGIDURIA $324.72683
2902 - REGIDURIA $324,72583
2903 - REGIDURIA $324,72683
2004 - REGIDURIA §324.72683
2805 - REGIDURIA $324.72663
2907 - REGIDURIA $3247268
2908 - REGIDURIA $324726.63
2908 - REGIDURIA $324.726 63
2010 - REGIDURIA $324.72663
2011 - REGIDURIA $32472563
2012 - REGIDURIA $324.72663
2014 - REGIDURIA $324,72563
2016 - REGIDURIA $324,726 63
2816 = SINDICATURA $324.726 83
2017 - SINDICATURA $324.72583
2919 - REGIDURIA $324725 63
2920 - REGIDURIA $324,726 683
2921 - REGIDURIA $324.725 53

2922 - REGIDURIA $324,72563

En el presente Presupuesto no se desglosan fideicomisos publicos municipales, debido a

gue no se cuentan con entidades de esle tipo.

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Secrelaria
Tecnica, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el gjercicio 2021 un presupuesto
de $ 4,853,769.94, y a continuacion se presenta con base en la Clasificacion por Objeto del

Gaslo a nivel capitulo:
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1.10. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA MONCLOVA

EJERCICIO FISCAL 2021

1000 Servicios Personaies $2.728,347.79
2000 Materiates y Suministros $490,679.32
3000 Setvicios Generales $1,640.828.79
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles $75.914 .04
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financleras y Olras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00

9000 Deuda Publica $0.00

En el presente Presupuesto de Egresos Municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el municipio no cuenta
con entidades de ese lipo

MONCLOVA My | aamasa | maaeesn | o | Saaueo | 2emiem e 4 120.000 0 TN
DAL MONCLOVA TRONTERA WR IR0 | MIRMem | e o 0.0 299 20 LW T X
OIRECCOION UF PENSIONES 2.0.W0 12 ot e 0 L orase | smasne | U TN T

e[ S

En el presenle Presupueslo no se desglosan lransferencias a delegaciones vy
subdelegaciones municipales, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo

En el presenle Presupuesto no se desglosa el presupuesto asignado para juzgados
municipales, debido a que no se cuentan con esle tipo de instancias

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el glercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

6. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
ENTIDAD PUBLICA MONCLOVA
EJERCICIO FISCAI )

CFF-Earosos
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1

Recursos Fiscales

$225,097,762 83

12 | Financiamientos Inlermos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $504,562,217.57
16 | Recursos Estalales $0.00

17 | Otros Recursos de Libre Dsﬁ'cm $0.00

25 | Recursos Federales $0.00
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Eliquetadas $0.00

Articulo 16.- EI Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2021 con base en la

Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

Legsstacion

$000
11.2 Fiscaltzacion $0.00
121 knparticion de Justicls $000
122 Procuracion de Justica $0.00
123 Rechmsion y Readaptacion Sockal 8000
$0.00

Derechos Humanos

Presidencia / Gubematuro

$27.475.139.03

132 Politica Interor $000
133 Preservacion y Cudado del Patrimonio Publico $000
134 Funcion Publica $8313373. 3
135 Asuntos Juridicos $0 00
1386 Orpanizacion de Procesos Electoraies $0.00
137 Poblacion $000
138 Temtono $0.00
138 Ouros $31,430 047 94
141 Retaciones Extenores $0.00
151 Asuntos Financieros $5,149.647 .05
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152 Asuntos Hacendarios $80.683,829 53
161 Defensa $0 00
162 Marna 000

163 InteSigencia para la Preservacion de & Seguridod Nacional 000
.71 Polics $102.318.483 70

172 Proteccion Civil $8,850,082 37
173 Otros Asuntos de Orden Pablico y Seguridad $4.710.207 51
174 Sisterna Nacional de Segurided Pabica $0.00
181 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimonisies $1,765,160.01
182 Servicis Estadisticos $000
183 Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
184 Acceso o la Informacion Publice Gubemamental $0.00
185 Owros $8,172.291 68
211 Ordenacion de Desechos $000
212 Administracion del Agua 000
213 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantariiado $0.00
214 Reduccion de la Contaminacion $0.00
215 Proteccion de la Diversicdad Biologica y del Pasaje $5.856.8680 30
2186 Otros de Proteccion Ambilertal $52.039.010. 88
221 Urbanizacion $252 964 060 85
222 Desarroiio Comunttario 3000
223 Abastecimiento de Agua $000
224 Alumbrado Publico $62.727 38017
225 Vivienda $0.00
226 Servicios Comunales $17.745,661.81
227 Desarrolio Regional $0.00
221 Prestacion de Seevicios de Sakx! a s Comunidad $17.507 855 1
232 Prestacion de Servicios de Salud a I Persona $0.00
233 Generocion de Recursos pora la Salud $0.00
234 Rectoria ded Sistema de Salud $0.00
235 Proteccion Social en Salud $10,562.456.81
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242 Cultura $7.700,704 34
243 Radio, Television y Edttorales $0.00
244 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociaies $1.078.476.08
2561 Educacion Basica $0.00
252 Educacion Media Superior $0.00
253 Educacion Superior $000
254 Posgrado $0.00
255 Educacion para Aduttos $0.00
2586 Otros Servicios Educativos y Acividades Inherentes $2.563.397 98
261 Enfermedad e Incapacided $0.00
262 Edad Avanzada $0.00
263 Familia e Hijos $000
264 Desampleo $0.00
265 Allmentacion y Nutricion $0.00
268 Apoyo Social para la Vivienda $000
267 Indigenan $000
268 Otres Grupos Vuinerables $0.00

Otros de Seguridad Soclal y Asistencls Social $1,464.336 37

Asurtos Economicos y Comerciales en Generl $887,54370
312 Asurtos Laborales Genorales $0.00
3 Agropecuaria $1.843277 90
322 Sivicultura $0.00
323 Acuaculturn, Pesco y Cam $0.00
324 Agroindustrial 5000
326 Hidroagricola $000
326 Apoyo Financlero a la Banca y Seguro Agropecunrio $0.00
an Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos $0.00
332 Petrdieo y Gas Notural (Hidrocarturos) $0.00
333 Combustities Nucieoares $000
334 Otros Combustibies $0.00
335 Eleciricidad $0.00
336 Energla no Ewclrica $0.00
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341 Extraccion de Recursos Minerales exceplo los Combustibles Minerales $000
342 Morsdacturas $0.00
343 Construccion 5000
3s Transpone por Carretera $0.00
382 Transporte por Agua y Puertos $0.00
353 Transpocte por Ferrocari $0.00
154 Transporte Atreo $000
556 Transporte por Olecductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
356 Otros Relacionados con Transponie 000
as1 Comunicaciones $0.00
an Turismo $530,568 18
372 Hoteles y Restaurantes 3000
381 Investigacion Clentifica $000
382 Desarrolio Tecnologico $0.00
383 Servicios Centificos y Tecnologicos $000

384

100

$0.00

A

a9 Comercio, Distribucion, Aimacenamianto y Depdsito $000
392 Otras Industrias $0.00
393 Otros Asuntos Economicos $000

Dewda Pubilica Interma

$0.00

412

Deuda Publica Externa

$0.00

a2 Transferencias Entre D¥ferentes Niveles y Ordenes de Goblermo $0.00
422 Participaciones Entre Diferentes Nveles y Ordenes di Gobwerno S0 00
423 Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes oe Goblerno $000
431 Sancamiento del Sistema Financlero $0.00
432 Apoyos IPAB $000
430 Banca de Desarrolio $000
434 Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS) $0.00
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Articulo 17.- El Presupuesto de Egresos Municipal para el gjercicio 2021 con base en la

tipologla de la Clasificacion Programatica, se presenta a continuacion:

uos a Reglas de Operacion

S $0.00

U | Otros Subsidios $0.00

E | Prestacion de Servicios Publicos $720,659,880 40

B | Provision de Bienes Pablicos $0.00

P | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas $0.00

F | Promocion y Fomento $0.00

G | Regulacion y Supervision $0.00

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Goblerno $0.00
Federal)

R | Especificos $0.00

K | Proyectos de Inversion $0.00

M Apoyo gl Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia $0 00
Institucional

O |Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion $0.00

W A

L__| Obligaciones de Cumpiimiento de Resolucion Jurisdiccional

N $0.00

J | Pensiones y Jubilaciones $0.00
T | Aportaciones a la Seguridad Soclal $0.00
Y | Aportaciones a Fondos de Estabilizacion $0.00
2 jones a Fondos de Inversion y Reestructura de Pensiones $0.00
| | Gasto Federalizado $0.00
C | Participaciones a Entidades Federativas y Municipios $0.00
0 Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y $0.00
Ahorradores de la Banca '
H | Adeudos de icios Fiscales Anteriores $0.00
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En seguida se presentan todos los programas presupuestarios del Gobierno Municipal

2021

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO

1.LA DESCRIPCION DE PROGRAMA!

PRESIDENCIA

$27.475139.00

TRAMITES ¥
SERVICIOS
NACIONALES

RELACIONES EXTERIORES

$2.906.81081

INSPECTORES

INSPECTORES

$1.988.819.26

DEFENSA LEGAL
DEL MUNICIPYO

JURIDICO

$2.308,969 44

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

SECRETARIA TECNICA

$4,863,760 04

RECEPCION DE
DOCUMENTACION
DIRIGIDA AL
AYUNTAMIENTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

§4.456,603.29

GESTION Y
FOMENTO DE
INVERSIONES
PRODUCTIVAS

FOMENTO ECONOMICO

$887 543.70

RECORRIDOS
GRATUITOS DEL
MUNICIPIO

TURISMO

$530,568 18

SALA DE
REGIDORES

CUERPO EDILICIO

$10.117,760 87

10

AUDITORIAS A LAS
DEPENDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CONTRALORIA

$4.854,180.30

n

PREVENCION DEL
DELITO

POLICIA

$38.676,70210

12

ATENCION DE
EMERGENCIAS

BOMBE ROS

$8.660,682.37

13

SEGURIDAD
PUBLICIA Y VIAL

TRANSITO

$8.646,634 58

14

PREVENCION DEL
DELITO

POLICIA PREVENTIVA

$56.005,067 02

15

SENALAMIENTOS

DIRECCION DE TRANSPORTE

$4.710,267 51

16

INVERSION
PUBLICA

QBRAS PUBLICAS

$248,100,740 55

7

INVERSION
PUBLICA
{(RECURSOS
PROMOS)

MAQUINARIA PESADA

$466.034 74

18

INVERSION
PUBLICA
(RECURSOS
PROMOS)

PAVIMENTACION

§1,160513.45
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19

PROGRAMA
PERMANENTE DE
CONSERVACION Y
CUIRDADO

SERVICIOS PUBLICOS

$6,821.483 85

MUNICIPIO LIMPIO

LIMPIEZA

$41,891,142.07

CIUDAD
ILUMINADA Y
SEGURA

ALUMBRADO

$62,727.389.17

CIUDAD CON
IMAGEN DIGNA

FORESTACION

$14,6683,.323 61

MANTENIMIENTO
AVIALIDADES

BACHED

$3,722.806 85

MUNICIPIO LIMPIO

INTENDENCIA

$3,326.385.17

SERVICIOS A
PLANTELES
EQUCATIVOS

EDUCACION

$2.563.397 98

BRIGADAS
MUNICIPALES

ACCION SOCIAL

$11,605,120 78

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD A LA
COMUNIDAD

SANIDAD

$2.937 859 18

PATRULLAJE
ECOLOGICO

ECOLOGIA

§5,856,669.30

CENTRO
INTEGRAL DE
ATENCION
CIUDADANA

ATENCION CIUDADANA

$1,B85 388 60

ATENCION A
DISCAPACITADOS

ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACITADOS

$806.080 48

INVERSION EN
PROYECTOS
PRODUCTIVOS O
ESTRATEGICOS

DESARROLLO RURAL

$1843.217 90

CONVIVENCIA
CIUDADANA

ATENCION A JOVENES

$1,078.476.08

HACIENDA
PUBLICA
MUNICIPAL

TESORERIA

$27,909,552 83

PADRONES
MUNICIPALES

AGENCIA FISCAL

$2,312.903 69

PLANTILLA DEL
PERSONAL

RECURSOS HUMANOS

$25.054 48072

g|8|2| 8

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

SINDICATO

$2.994 370 88

<

SISTEMAS
INFORMATICOS Y
MTTO DE EQUIPO
DE COMPUTO

INFORMATICA

$065.981.77

REQUISICIONES
DE MATERIALES

ADQUISICIONES

$2.054.056

IMPUESTO
PREDIAL Y
TRAMITES
CATASTRALES

CATASTRO

§3.3680,092 55

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

$822,384 85

L)

INGRESOS Y
TRAMITES
MUNICIPALES

INGRESCS

§1,808,768 82
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CUENTAS POR
PAGAR

EGRESOS

$1.067.206.37

TRAMITES Y
SERVICIOS DEL
DIF MUNICIPAL

DI F MUNICIPAL

$17.6537.855.21

NINOS EN
CONDICIONES
VUNERABLES

CASA HOGAR

$1,404 336 37

ASESORIA Y
ATECION
JURIDICA A LOS
CIUDADANOS, Y
LOS VALORES
QUE INTEGRAN EL
PATRIMONIO DEL
AYTO

SINDICO

$1.765.160.01

TRAMITES
MUNICIPALES DEL
PANTEON

E

PANTEON MUNICIPAL

$2,686.321 56

a7

SERVICIO DE LA
BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

$1,720,389.02

DEPORTE Y
RECREACION

CIUDAD DEPORTIVA

§7.624,790.63

CULTURA

MUSEOQ

$7.796,794 34

COMUNICACION E
IMAGEN
EFICIENTE

COMUNICACION SOCIAL

$24303279.20

TRAMITES DE
CARTILLAS
MILITARES

JUNTA DE RECLUTAMIENTO MUNICIPAL

$374 436 67

APOYO A LAS
DEPEDENCIAS

RAMOS DIVERSOS

$1,387.656 .95

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324.72563

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324726 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324725 80

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURW

$324,72563

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURWA

$324.726 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324725 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324,725 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324,725 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324 72563

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324,725 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324,726 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324.72563

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324.725 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324 72663
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67

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324726 63

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324.72563

ASUNTOS
JURIDICOS

REGIDURIA

$324,72563

70

ASUNTOS
JURIDICOS

E

REGIDURIA

$324.725 683

ASUNTOS

?1 JURIDICOS E REGIDURIA $32472583

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el
articulo 268 del Codigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahulla de Zaragoza.

Asl mismo, los programas deberan acompanarse de sus indicadores estratégicos y de
gestion aprobados. Deberan utilizar indicadores que permitan delerminar el cumplimiento
de las melas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con
la planeacion del desarrollo.

A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2021:

ENTIDAD Pt
EJERCH

PREVENCION
DELITO

DEL

PREVENCION Y SEGURIDAD
POLICIACA

OPERATIVOS DE
VIGILANCIA, RONDINES
CIUDADANOS, COMITE
DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPIO LIMPIO

SERVICIO DE
MUNICIPAL

LIMPIEZA

BARRIDO MANUAL Y
MECANICO,
RECOLECCIOIN DE
BASURA A TRVES DE
SISTEMA DE BOTEO Y
CONTENEDORES

3 |CIUDAD ILUMUNADA

MANTENIMIENTO A RED DE

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LA RED

ALUMBRADO PUBLICO DE ALUMBRADO
PUBLICO
BACHEO DE
VIALIDADES,

IMAGEN DE CALIDAD CON

MANTENIMIENTO Y

OBRAS Y SERVICIOS | SERVICIOS E
4 | MUNICIPALES INFRAESTRUCTURA 2&?28“”“5'0” ~ DE
CIUDADANA S URBANAS Y
RIEGO EN AREAS

VERDES

SERVICIOS DE SALUD
BRIGADAS '
[y sy APOYO CIUDADANO UNIDAD DE CONTROL Y

BIENESTAR ANIMAL,
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VENTA DE ARTICULOS A
BAJO COSTO

La atenclon de las ninas, ninos y adolescentes en un elemento fundamental para evaluar el
compromiso de los distintos ordenes de gobiemno, incluyendo al municipal, por lo que invertir
en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrolio del pals y el presupuesto
es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas presupuestarios son los
instrumentos para favorecer la equidad y el desarrolio soclal para obtener ninos y ninas mas
sanos y educados, cludadanos méas empoderados y una sociedad mas democratica, En el
presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 2,249,929.19 que corresponde a
inversion deslinada para ninos, ninas y adolescentes que se distribuye en 3 programas
presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con la Ley del Sistema Eslatal
para la Garanlla de los Derechos Humanos de Ninos y Ninas del Estado de Coahuila de
Zaragoza

4. PROTECCION DE NINOS., NINAS Y ADOLESCENTES

ENTIDAD PUBLICA MONCI

EJERCICIO FISCAI

ALIMENTACION PARA LOS NINOS

ALIMENTACION DEL DIF MUNICIPAL

INTERNOS EN SITUACION

$568,768.82

EXTREMA INTERNOS DE LA CASA HOGAR $1,349,663 94
BECAS PARA LOS NINOS DE

LA BANDITA SANTIAGO DE LA [NINOS BECADOS $341.606.43
MONCLOVA

$0.00

A continuacion se presentan los proyectos de desarrolio urbano del presente Presupuesto
de Egresos Municipal 2021:

INFRAESTRUCTURA _ |OBRA Y ACCIONES $20,514 862 85
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

Exposicion de motivos

Esta partida va Incluida en el presupuesto global de Infraestructura y Servicios Publicos,
dentro de los planes y programas, los cuales lienen como objetivo definir y orientar la
inversion pablica asi como inducir las obras, acciones e inversiones de los sectores
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privados y sociales, que seran de naluraleza normativa y estableceran la zonificacion y
demas normas urbanas aplicables a las areas y predios

A continuacion se presentan los proyectos de erradicacion de la discriminacion en contra
de la mujer del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021:

2. ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION EN CONTRA DE LAMUJER
ENTIDAD PUBLICA MONCLOVA

PROMOCION DE LOS
TRANSVERSALIDAD DERECHOS HUMANOS DE LAS $100,000.00
MUJERES

Exposicion de motivos

Esta partida va incluida en el presupuesto global del DIF Municipal, asl como en el anexo
de transversal para la promocion de los derechos humanaos de las mujeres, abarca acciones
que impulsan la prevencion de todo acto de discriminacion contra las mujeres asi como su
atencion en caso de violencia familiar o de género. Lo que da cumplimiento al marco
internacional de los derechos humanos al focalizar un proyecto incluyente y con perspectiva
de género, respecto de las acciones que benefician a las mujeres y por ende a la ciudadania
en general

A continuacion se presentan los proyectos de asistencia social y proteccion de derechos
del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2021:

IASOCIAL Y PROTECCION DE DERECHOS
MONCI

APORTACION PARA
PROGRAMAS DEL DIF

$0.00 $100.,000.00

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

Exposicion de motivos

Este presupuesto se encuentra en el departamento del DIF Municipal y corresponde a la
programacion que el DIF Estalal ejerce durante el ejercicio fiscal, como lo es en programas
de asesorias y ayudas sociales en coordinacion con el municipio

DIF MUNICIPAL
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Articulo 18.-
En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido
a que no se cuentan con programas de este lipo

Articulo 19.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad
civil, debido a que no se cuentan con organismos de este lipo.

Articulo 20.- Las erogaciones previslas en el presente Presupuesto de Egresos para
olorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen como a continuacion se indica:

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
44111 PUBLICO EN GENERAL | CEPROFIS $16.319,255.84
PUBLICO EN GENERAL | BRIGADAS DE
44111 DESARROLLO SOCIAL $2.150,844.56
IYEEE PUBLICO EN GENERAL | APOYOS (DIF) $1,480 454 26
FYEER PUBLICO EN GENERAL | APOYOS DEPORTIVOS $05,020.61
A1 PUBLOCO EN GENERAL | APOYOS EN BECAS $341.606.43

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo
de retiro de fondos correspondientes, de lal forma que permita identificar su destino y
beneficiario

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamiento podra conceder subsidios

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberdn senalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el mento o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 21.-
El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 2,994,370.88, y se
distribuye de la sigulente manera
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ENTIDAD |

EJERCICIO FISC/

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 2110 $1.266.51
ESTIMULOS AL PERSONAL 11304 $56,376 51
PRIMA VACACIONAL Y DOMINIAL 13204 $2.530.77
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 35501 $12,653.84

VEHICULOS
AGUINALDO 13206 $18.475.73

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 32201 $70.852 .51
LOCALES :

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y 26103 $82,991.10

ADITIVOS

GASTO DE ORDEN SOCIAL 38201 $182,84517

SUELDO BASE 1130 $487.270.68

OTRAS PRESTACIONES 15801 $2.079107.97

Articulo 22.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde unicamente al
ejercicio fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales (proyectos de asociacion publico privada)

Articulo 23.- El municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, no desgiosa pago para
contratos de asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio
2021, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de
diclembre de 2019 en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Coahulla, la cual
regula las asoclaciones publico privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico
en Coahulla de Zaragoza, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a
proyectos de asociacion publico.

El monto aproximado a pagarse por conceplo de valor de lerminacion en caso de una
lerminacion anticipada por incumplimiento del municipio serfa de $0.00, por causas de
fuerza mayor u olras serfa de $0.00, segun lo establecido en los contralos de asociaciones
publico privada.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 179 de la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO I
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Publica Municipal centralizada
contara con 1550 plazas de conformidad con lo siguiente

DE PLAZA

COORDINADOR N 0 0 4

AUXILIAR OPERATIVO 2 0 0 2

DIRECTOR 1 0 0 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 0 0 5

ACCION SOCIAL AUXILIAR 25 0 0 25
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 1 0 1

CHOFER OPERATIVO 2 0 0 2

AYUDANTE 1 0 0 1

COMPRADOR (A) 2 0 0 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1

ADQUISICYONES COORDINADOR 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2

INTERVENTOR FISCAL 1 1 0 2

AUXILIAR 3 0 0 3

AUXILIAR OPERATIVO 0 1 0 1

AGENCIA FISCAL SECRETARIA 1 0 0 1
COORDINADOR 2 0 0 2

ASESOR 1 0 0 1

INSPECTOR 1 0 0 1

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1

AYUDANTE 0 1 0 1

OFICIAL ELECTRICISTA 1 8 0 9

OFICIAL 0 2 0 2

AYUDANTE DE ELECTRICISTA 0 3 0 3

CHOFER DE CARGA GENERAL 0 -] 0 -]

OFICIAL MECANICO 0 1 0 1

OPERADOR MAOUINARIA PESADA 0 1 0 1

ELECTRICISTA 0 1 0 1

ALUMBRADO CHOFER ADMINISTRATIVOD 0 3 0 3
SOLDADOR 0 1 0 1

VELADOR 0 1 0 )

SUPERVISOR 2 1 0 3

AUXILIAR 5 1 0 (]

DIRECTOR 1 0 0 1

COORDINADOR 2 0 0 2

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1

ATENCION A JOVENES COORDINADOR 1 0 0 1
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ATENCION CIUDADANA

AUXILIAR

JEFE DE DEPARTAMENTO

COORDINADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

BACHEQ

ASISTENTE

PEON
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=l =0 (=0 [~ (=]

o O |jojo o

g By L0 B O
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13
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ot fon Lot |
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et o o e o 1O

AUXILIAR

SUPERVISOR

PSICOLOGO

| COOROINADOR

INTENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR

INSPECTOR

-
M-"\J&—lo-‘UNB

OPERADOR EQUIPOS

—
=

RIF)

ENFERMERO (A)

- - |
GOM—\).*O-‘MMB

CoPcioc|oo0lO|C|O

copoico|lolololO|o|O

INTENDENTE

o o

AUXILIAR

o

CATASTRO

COCINERO

ASISTENTE

o |0 |O jon

s | |2 O

|t | fon

INSPECTOR

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE DE DEPARTAMENTO

CAJERO (A) DE COBRO

COORDINADOR

CIUDAD DEPORTIVA

SUPERVISOR

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

- 1N 0 0 fOn | |

Qoo o |00 |0 |O

o

(=B =g (= =g (=] (= (= (=]

o

- e o o Jo o |- |

INSTRUCTOR




168 PERIODICO OFICIAL martes 12 de enero de 2021

INTENDENTE 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 0 3

CHOFER DE CARGA GENERAL 0 2 0 2

AUXILIAR OPERATIVO L 1 0 )

TECNICO 1 1 0 2

ADMINISTRADOR ] 0 0 1

COORDINADOR 5 0 0 5

ASISTENTE ) 0 0 1

JARDINERO 1 0 0 1

AUXILIAR 7 2 0 9

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1

AUXILIAR 0 6

COMUNICACION SOCIAL | JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2

CONTABILIOAD JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
AUXILIAR 1 0 0 1

COORDINADOR 1 0 0 1

AUDITOR 1 0 0 1

CONTRALORIA AUXILIAR 3 0 0 3
ASESOR 1 0 0 1

SECRETARI) DEL AYUNTAMIENTO 1 0 0 1

REGIDOR 17 0 0 17

TESORERO 1 0 0 1

CUERPQ EDILICIO DIRECTOR GENERAL 1 0 0 1
SINDICO 2 0 0 2

CONTRALOR 1 0 1
ENFERMERO (A) 2 0 0 22

TRABAJADOR SOCIAL 1 0 0 1

COORDINADOR 21 0 0 1

MEDICO 6 0 0 0

COCINERD 0 ) 0 5

INTENDENTE 6 3 0 )

AUXILIAR 14 2 0 18

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1

ST G, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 0 0 5
PSICOLOGO 6 0 0 8

| ASISTENTE 5 0 0 5

AUXILIAR OPERATIVO 1 0 0 1

DIRECTOR 1 0 0 1

INSTRUCTOR 5 0 0 5

TECNICO 1 0 1

OFICIAL DE SEMAFOROS 0 2 0 2

OFICIAL ELECTRICISTA 0 1 0 1

N rOATE CHOFER DE CARGA GENERAL 1|2 0 3
SECRETARIA 2 0 0 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 3 0 3
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REGIDURIA DE HACIENDA, |AUXILIAR OPERATIVO 1 0 0 1

PATRIMONIO ¥ CUENTA
PUBLICA

ASISTENTE

REGIDURIA DE HACIENDA,

ASISTENTE

1

0

0

0

0

1 1

1

PATRIMONIO Y CUENTA | SECRETARIA 1 0 0 1
]
REGIDURIA DE ABISTENTE 11 0 9 .
PLANEACION, SECRETARIA 1 0 0 1
URBANIZACION Y OBRAS
PUBLICAS
REGIDURIA DE AUXILIAR 2] o 0 2
REGLAMENTACION
REGIDURA DE SALUD  FASISTENTE 1 0 0 1
PUBLICA SECAETARIA 1 0 0 1
SECRETARIA 1 0 0 1
REGIDURIA DE SEGURIDAD | AUXILIAR 1 0 0 1
PUBLICA Y ALCOHOLES | ASISTENTE
ASISTENTE |- - Fl s-otesa Snlee——_— pf
REGIDURIA DE
TRANSPARENCIAACCESO
A LA INFORMACION Y
EQUIDAD DE GENEROS
SECRETARIA 4] o 0 4
ASISTENTE 1 0 0 1
AUXILIAR 1 0 0 1
RELACIONES EXTERIORES |ourERVISOR 9 9 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2] o 0 2
CAJERO (A) DE COBRO 1 0 0 1
JEF PARTAMENT 1 0 1
COORDINADOR 7] _© 0 7
ASISTENTE 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2] o 0 2
SANOAD ENFERMERO (A) 3 0 0 3
AUXILIAR 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
SECRETARIA al o 0 3
SECRETARIA DEL JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
AYUNTAMIENTO ASESOR 1 0 0 1
COORDINADOR 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2]l o 0 2
AUXILIAR 11 0 1] 11
SECRETARIATECNICA | COORDINADOR 2l o 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2l o 0 2
SECRETARIA DEL OFICIAL o] 2 0 2
AYUNTAMIENTO MECANICO AUTOMOTRIZ 0 1 0 1
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COORDINADOR 2 0 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
AYUDANTE 0 1 0 1
INSPECTOR 1 0 0 1
ME CANICO MAQUINARIA PESADA 1 1 0 2
SOLDADOR 0 1 0 1
AUXILIAR OPERATIVO ) 1 0 1
PEON 0 1 0 1
INTERVENTOR FISCAL 0 1 0 1
SINDICATO AYUDANTE 0 1 0 1
INTENDENTE 0 1 0 1
ALXILIAR 0 2 0 2
VELADOR 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 0 2
ASISTENTE Rl 0 0 Rl
AUXILIAR s 0 0 5
SINDICO SECRETARIA 1 0 0 1
COORDINADOR 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
ASISTENTE 1 0 0 1
COORDINADOR 2 0 0 2
TESORERIA AUXILIAR 2 0 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 0 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 0 0 1
POLICIA 6 0 0 8
POLICIA 3 1 0 0 1
TRANSITO
AGENTE DE TRANSITO 2 0 0 2

Nota: En e presente cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluldas kas del personal de seguridad poblica

municipa

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
sigulente; el cual se Integra en el presente Presupueslo de Egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Polltica de los Estados
Unidos Mexicanos; 187 de la Constitucion Polftica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y
275 fraccion VI del Codigo Financlero para los Municipios del Estado de Coahulla de

Zaragoza.

TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS
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ENTIDAD PUBLICA

cCi1cC1o
JAD D

Fis

1< A
0OS MO

O Al

f’,\”"‘"‘“"” B2000| 724002 | 382000| 72.4002 724002 | 724000] 217 20080
snicipal
0 0 0 0 0 0
Saan 281070| 862140 281070 562140 56,2140 | 562140 16864200
Vunicipal
0 0 0 0 0 0
Regidor 281070 | 56.2140| 281070| 56.2140 56.2140| 56.214.0| 168.642.00
0 0 0 0 0 0
Secrotano del ‘
b ameirmcindvg 36,1010| 723820 361010| 723820| 9.047.75| 180055 123820 BIA2ST| 23524150
0 0 0 0 0 0 5
(S 382001 | 724002| 362001 | 724002 | 9.08003| 18,3000 72.4002 | B14502| 23530065
unicipal
0 0 0 0 5 0 3
Director 141007 | 69,8004 | 14.100.1 | 89.8004 | 352503 | 17.450.1 696004 | 31,7262 | 22685130
0 0 0 0 0 0 3
Asesor 7 500 00 umoog 7.600.00 400008 187500 novooog wooog mmg 130,000.00
s::.wn 22.0000| 440000| 22.0000| 44.0000| 550000| 11,0000 44.0000 [ 48.500.0 | 143.000.00
arLCUNY
0 0 0 0 0 0
Subdirector 150000| 700000| 150000| 70,0000| 3.75000| 17.6000 700000 | 33.7500| 22750000
0 0 0 0 0 0 0
Contacor 18,0000 | 36.0000| 180000| 36,0000 4.5000| o000 360000 | 40.5000) 117.000.00
0 0 0 0 : 0 0
Coordinador soo0o0| 4 ooog 8.000.00 uooog 1,50000]| 11 ooog «.ooog 135000 143.000.00
Jole Oe 2
Denarlaisenio 8.000.00 450008 8.000.00 asooog 1,500.00 nzsog 450008 mg 148 250.00
Anistente 318990| 2 aoog 118950| 2! eoog 79748 ¢ 40000 21.0008 247708 70.200.00
Supesvisor sga0gn| 24000 g ses080| 24 ooog 142020 | & 00000 24000 g u:ms 78,000.00
Supervisor de “
Otees Putiiena 1?,0003 24,0008 12.0008 24 ooog 300000 | & 00000 24 ooog 270000 78.000.00
Encargado oe )
Cusdrite m,ooog ?oooog 1oooog ?o.ooos 250006 | « 000 10 20000; 225004 | 0500120
Aminteirocon 7.990.80 200003 799080 ?040008 199996 | ¢ 10 200003 wmg 85.001.30
Auditor 9.499.80 250008 0.499.80| 25000 g 237495 | & 26000 25,0008 21.3140 81,250.00
Auxilior g '
Contador 8.600.00 ?oooog 8.500.00 ?o.ooog 212500| « 000.00 200008 !9.1&8 85,000 00
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Compracs 790080 | 20901 | 700080 200003 1.99995) 400010

— 150000| 800000] 150000] so0000] 5P| 150000

toneriores | 4 sagop| 265908 | 4 gog 0| 255998 110998 | 5009

Cajera £.500.00 1‘,@.8 4.500.00 l‘,mvg 1,126.00 3,500.00 .
duez Ausiler | 759980 | 99998 | 700990| 'OMOT| 199095 40005

e sooo10| 39998 goop1o| IHEB| 2000031 ggg990 )
Medico 600000 | "$900| goo000| 1000 | 1500001 476000

Pacologo 800000 | 1598|000 qn| 159998 | 150000 60950 :
Enferma 240000| 11202 | 5 apgoo| 11202] 8000|0005

Trabagacor sociel | 4 og080 | 909960 | 490080 voeeso| 2499 240000 ]
Sz 300000| 29%00| 300000( 20000| T0M 500000

Dnetants: | 206600 440004 | 350000( 440004| 76000) 110001

Coordeadr | 8.00000 160002 | .00000| 180%00| 2000001 4 00000

Ao 210000 25981 510000| 255008| S2500) 49990

Aiiar 08

ﬁoﬁ si0810| 1021821 540810 1021021 12T 555005 :
waa | 795000 18900 | ros000| 199000) 19750] ag7500

Fotagrelo so0010| 180000 500010 18000} 1250031 4 50000 .
Gutn de Mo | 7,600 5| 159998 | 700 50| 159998 | 199995 | 0090

natructor 300000 | 189900 ] 30000 180000| 78000 | 4 ge009 .
Buiotecats | 300000 | 199998 | 30000 13998] 75000 345900

Topograto 390050| 189990 3gpg0) 160000] 99098 4 c00 .
Atert 420080 879960] 439080| 870060] "M% 5400

Oficel Mecanko | sannco| 24908 sa0000] 240091 1350%0) goo00
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Mecanico 800000 | 18909 | g oonn| 1800001 200000| o0 = -
Ayudanie de

Mecanico 423380 u.onog s2me0| 4009 1098401 550000

Tecnico de ;:
Montenimiento | 800000 | 229902 | g00000 zoxm; 2000001 500010

Oficial de 3
Semaforos er0190| 1200001 470790| 120000] 117098 300000 :

Ofcial 200,00 - i
ecvics | 360000| 090000 300000 sss0e0| "O%) 240990

Ayudate .
plectricita 39e090| 12000) 300990| 120000| 99 300000

Thofer o

Maquinario savam| 129998 | g apg 0| 120908| 160095] 0500

%ua

Maquinaria 16.600.0 16.8000| 1.275.00 X 4
et 5.100.00 3] 510000 - 420000

Operador as0980| 107108 4 950| 107198 ] 100995 55790

verificador 499080 | 0.00080| 400080| o00080| 1299 | 240000 z ’
Jordinero 300090 15198 | 3oogo0| 151908 | 90098 | 470

Intondente 150000 | 181998 |y goop| 181908 37800] 7o .
Cocinera 426720 990960| 426720| sosoeo| 10880| 54090

it 209090 790080| 309990) 790080] YO 100005

hicacal 258000] 9.19900] 258000] 91 $4500] 220005 :
Ayudante 240000 18998|  4oq o 180008| 80000 | 575009 .
Poon 258000] 919980 258000| 919980 99| 220995 =
Bombero 800000 mntng £.000.00 wmag 1,500 00 1.760.00 - -
“Personal

Sindicalizado

Peon ssouso| 11488 ] L qougo| 1140 18072 | 04| 800 65000
Jordinero asenso| 10800 | 4 gug g0 108000] 16312| 4 31009 2600| 5000
Interdente — msoa% 3atsoo| 105042| 121278 | 3z | 2500 650,00
Ayudante aosawn| 123478 | yeguon| 2478| 18012] 10059 2500 65000
Cabo de 124098 124908 | 174920 2500| 85000
cuadrite 499770 8| 400770 o1 B 437493 -
Ayudante de

<t s7003%0| 114188 | g70n0| 114188 ] 190820 306, 2600| 85000
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Bodeguoero 5350 20 '-15.‘.68 5.350.20 1‘-b3!‘:10' 187672 Lonygy| 32800| 65000 . 11.5368 12,:9.% 3920627
Vielador ar6180| 11O 3 a78180| 11 ; 180850 | qonegn| 32500 65000 . n,mg n,su,z 38,.040.02
Ausdliar sase80| 10504 g sase 0| 10504 g 15563 [ o erayy| 32500 85000 .| 10504 g 10.11&? 35.839.07
Chofer 0e Carga | 4 200 00 13.73!8 a20000| 18 2318 147000 | gagoas| 32500( 65000 . 15.7318 101850| 6172385
Cocinero s20000| 115%2| 4a0000| 118962| 147000( 4057y 3500|5000 | 2 10.!663 3020827
Albani 5.721.90 n,uag s12100| M uag 200287 | 4005133 326.00 65000 . 11,4433 13.'m.; 38.9656.73
Fontanero 5 524 20 no‘ag 5 524 20 now; 193347 | 2 pangq| 32500 85000 110488 maou; 766214
Soidador 6.108.00 wswg 6.196.00 19.3908 290030 | (39| 2500 65000 - 1?.3968 143&3 42.176.60
Satose srag| TR gliTag] TOAMR] 2R Gngr| | WO e et
s s7a7s0| 187830| 73760| 151830 200813| g5y005( 500|000 161830 13808)| 6151205
Oficlal Mecanico | o yaq o | 12 4993 s10800]| 12 mog 216930 | ,a04g93| 32600| 65000 121993 14,&)3 425243
Mecanico 6.198.00 123068 s1e800| 12 3908 216030| ,anggp| 32500| 65000 12‘3%3 umg 4217680
Operador 5.355.00 11.8183 5,355 00 n 8133 187425| . 138,37 32500 650.00 11.8183 12,“% 40,240 97
&?E\::e 3758.00 133418 3.758.00 133418 131585 | 4 es0.56 32600 850.00 13.341.8 0.158. 66 4504430

Nota: Dentro del rubro Remuneraciones Adicionales yo especiales en ef concepto Otras Prestaciones s& InCluyen todos
aguelios conceplos 0e NOMING que NO estan incluidos en of clasificador del CONAC, esto €5 que las Percepciones pagadas
0 los rsbajadores y Cuerpo Edificio que no se incluyen on este 1abulador serdn CoNSICeradas Como Gras parcepoones.
Independientemente del nombre que se les sugne

El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Publica Municipal, se integra como a
continuacion se indica, con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 187 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 275 fraccion VI del Codigo Financiero para los
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza

DE LOS MONTOS
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3875 | $17.500 il
Dector CONFIANZA 35.00& rao000 zamog 100000 | 59 »| 90m| 000 7000 | vy 75000 Q\”‘
Suo-Dwrector conFanza | 22,000 | 800000 | 22,0000 | 600000 | 3550 | 318000 | 00 S0 .| s00000 1950000
® 0 ) g| 0% o o|4e000) "M
CONFIANZA
$2.00 | $9,300 : e
Coorineday s.omg 312000 | g o0 09 72000 | %G °| woo| soco nmog 1800000 m
CONFIANTA PR
$200 | $10.000 o
Pokcia 12:000 | 40,0000 | 120000 | s00000 [ %350 ™| 00| 0w | 0000 | 57 s g0 | 1300000
0 0 0 0 of : [
$3.00 | 98,0000 % 1%
1 - \
Transto CONFIANZA zumqg2 240000 | 120000 | a0000 [ T35 5| woo| 000 znonog 27.0m00 | 7800000
Comandante e 12,000, | 24.0000 | 12,0000 | 240000 | $300| 3800001 500! 3000 | 200000 PR R
00 0 0 o] 0% 0 07| 2700000 | 7000.00
CONFANZA 526 | sas009 = T
Grugo Especioies 15000 | 279906 | 130808 | 279950 00| 3000 e lanas
0 0 0 o| 9% 0 16855 | msTo |
CONFIANZA s300 | 38,0000 3wl PRk
Oficial de Guardia 12,000 | 24.0000 | 120000 | 240000 | 3300 *%CT) s000| 000 o 00000
TONTIANIA 2 2 s 2 _—
——
Oficial Mecanico 12,000 | 240000 | 12,0000 | 260000 | 3200 3800001 o061  s000 o000 | T8i000.00
00 0 0 0 000 9 27,0 3 By
Asisierie » 1,000 | 220000 11,0000 | 220000 | $275]| 955000) g500| 000 Bt
.W gy ! 4 0 000 0 m':!.m
CONFIANIA %200 | 360000 2]
Sz Ausilier 80000 | 200000 20000 | ¥ s000| 3000 -1 200000 | 4 per s | .t
2 2| 800000 0| om0 0 o 1400000 | #8,000.00
CONFIANIA e
Auster Andco 80000 | 18,0000 | 4 000 o | 160000 ’g‘gg w002 | s000| sa0 | 180000} »
0 ol & 0 o}
CONFIANZA
Secretae 09008 | 160000 | ¢ o000 | 1a0000 | 328 | #O00) sa00| 5000 | 18.0000 | us
0 o|® 0 0
CONF IANZA e
Ausitor de $1.30 | 834500 el 08 54
e R s.amg 12800 | 0000 | 12800 | '3 3| Bo| sm | ras00

Nota: Dentro ded rutro Remuneraciones Adicionaies yo especlales en el conceplo Otres Prestaciones se Incluyen todos
aquellos conceplos de nomina que No estan Inckudas en ¢l clasficador del CONAC, esto &5 que las Percepciones pagadas
Que no se Inciuyen en este tabuindor serdn consideradas oMo Olras percepciones, Independientemente del nombre que se
les asigne

221 0

De los 221 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.
No se cuenta con policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente por el
Ayuntamiento.

Articulo 26.- Para acceder a los Incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, en cual se eslablece, entre olras cosas, que es una obligacion de las
entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigoedad y derechos escalafonarios a los lrabajadores de base respeclo de
quienes no io sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las
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personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anlerioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo 27.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempene un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
Ley de Coordinacion Fiscal

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 28.- El saldo de la deuda publica del Gobiemo del Municipio de Monclova, Coahuila
de Zaragoza, se desglosa en el presente documento con base en lo establecido en el
articulo 275 fraccion V del Codigo Financiero para los Municipios de! Estado de Coahulla
de Zaragoza

ENTIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAI

$0.00
$0.00
0%

Los pasivos del Municipio (sin deuda publica) con core al 31 de Diciembre de 2020, son

por
I Circulantes | $4,120,000.00 \
I No Circulantes | $0.00 I

Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo
9000 Deuda Publica por la cantidad de $4,120,000.00e! cual de desglosa en el sigulente
recuadro:

9100 Amortizacion Gastos de la Deuda Piblica $0.00
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9200 Intereses Gastos de fa Deuda Publica $0.00
8300 Comisiones Gastos de la Deuda Poblica $0.00
8400 Gaslos de la Deuda Publica $0.00
8500 Costos por Coberturas $0.00
8600 Apoyos Financieros $0.00
9800 ADEFAS $4,120,000.00

L5 A LIMITES DE FINANCIAMIENTO (MUNICIPAL)
ENTIDAD PUBLICA NOMBRE)

EJERCICIO FISCAI

Apartado A Apartado B

Limile de Ingresos de Libre rh',lnw.n on Limite de Compromiso de Res

$0.00 % $0.00 $0.00 % $0.00

Articulo 29.-
En el presente Presupuesio no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago.
necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado

Articulo 30.-
En el presente Presupuesto no se cuenta con aulorizaciones para la contratacion de
emprestitos y créeditos

CAPITULO V
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA

Articulo 32.- No se cuenta con el estudio de los riesgos relevantes y propuestas de accion
para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2021

Articulo 33.- Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2021 y ejercicios
posleriores, se presentan a continuacion:

3.2. PROYECCIONES DE EGRESOS - LDJ
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA MONCLOVA
EJERCICIO FISCAL 2021




182

PERIODICO OFICIAL

martes 12 de enero de 2021

Personales

$242,420117.87

Subsidios y Otras Ayudas

A Servicios $249,692.721.41 | $257,183.503.05 | $264,809,008.14
B Materiaies y Suministros $63.721516.42| $65,633,161 01| $67,602.156.77| $69,630.221 47
C__ Servicios Generales $117.362,050 33| $120,882,011.84 | $124,600.399.20 | $128,244,681 17
D. _Transferencias, $47.032.061.52| $48,443.95037| $49.807.268.88| $51,304.185.04

E Bienes Muebles, Inmuebles e

el it $25.335.502.07 | $26.005,567.13| $26.878.434.15| $27.684.787.17
F__ Inversion Publica $220.687,830.10 | $236,578.467.16 | $243,675,821.17 | $250,086,005.81
G.  Inversiones Financieras y

| Ores Proviones. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Vi P"“"e';‘"""”’ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Deuda Publica $4.120,000.00| $4.243600.00] $4.370.008.00| $4.502,035.24
A Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B, Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. _Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D, Transferencias,
S beane 3 O A $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuébles e
Rk $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y

Oires Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H.  Participaciones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| Apotaciones
I Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 34.- Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2020 y ejercicios anteriores,

se presentan a continuacion:

WLTADOS DE EGRESOS

Mt

LDI
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A Servicios Personales $188,131,124.40|  $215,144,197 21 | $213,494,062 81 | $235,359,337.82
B. Maleriales y Suministros $60,644.760.03|  $95.670,880.07| $79.588,257.88| $61,865,540.81
C. Servicios Generales $115,526.147.77| S113.172471.98 ¢,55 570.701.22 | $113.043.738 19
D. Twm
Asignaciones. Subsidios y Otras | $37.736.288.87|  $56,063,987.06| $51.386,900.01| $45,663,089 43
A
s Muebles, Inmuebles | ¢4 <o 544 54 | $0.0034.210,505.14 | $10.754.315.12| $24.507.574.85
F. Inversion Publica $161,086,427.10]  $230,016.652 95 | $310,246,960.58 | $222.078,477 85
G Inversiones Financieras y '

Oiras Provisones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Pericipaciones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Deuda Publica $2.125219.53 $1.577.853.10] $10.709,300.81| $4,000,000.00

A Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
8. Maleriales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias,

Asignaciones, Subsidios y Otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

(Avudas
E.  Bienes Muebles, Inmuebies
Sbe il $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F___Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y
Gl St $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H;  Paicihecones y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I, Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Articulo 35.- Los estudios acluariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones
aplicables al municipio son los siguientes:
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Prestacion laboral o Fondo : :
A Prestacion Prestacion Prestacion Prestacion
general para trabajadores del | ) o) Laboral Laboral Laboral
. definido, Contribucion | Beneficio Beneficio Prestacion Prestacion
T Definido Definido Labocal Laboral
1472 1472 1472
90 90 90
18 18 18
42 42 42
36 143 0
86 90 0
N 28 0
64 66 0
7.98 7.98 7.98
1.50% 1.50% 1.50%
13% 13% 13%
3.30% 4.58% N/A
0.3014% 0.3914% 0.3914% 0.3914%
61.53 63 62 0
19.63 18.26 0
20,884, 84158 20,884,841 58 |29,884,84158 |29,88484158
161,746.617.60 161,746,617.60 | 161,746.617.60 | 161,746,617.60
0 2.408,860.80 9,223.682.39 0
0 0 0 0
12.063.30 13,427.10 0
3,132.90 2.661.60 0
5.576.07 5.375.11 0

8.614.046.76
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Pensiones y Jubllaciones en

curso de pago 0 30,198,029.13 | 114,419,694 47 6,175,598 45

Generacion actual 367.250,893.98 23.324,148.21 | 75.465,673.82 | 60,070,283 54

Generaciones futuras 584,708,644 62 100,841,661.83 | 114,266,853 44 | 266,540,408.57

Generacion actual 73,407,441 64 10,698,207.07 |37.954,876.61 |13.241,467.33

Generaciones fuluras 400,766,700.56 69,118,150.49 |98,882,326.07 | 182,606,334 64

Generacion actual 132,830,373.78 19,358,348.58 | 68.679,327.57 23,960,364 45

Generaciones futuras 400,766,700.56 60,118,150.49 | 98,882,327.06 | 182,696,334 64

Otros Ingresos 0 0 0 0

Generacion actual (154,399,031.79) (23,465,621.70) | (82.251,064.12) | (29.044,060.20)

Generaclones fuluras 216,824,756 49 37,394.639.15 | 53.497,798.70 | 98,843,262 71

Ano de descapitalizacion Perenne Perenne Perenne Perenne

Tasa de rendimiento 3% 3% 3% 3%

Ano de elaboracion del estudio

schiaitl 2018 2018 2018 2018
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

i’?m que elabord el estudio Acluariales del Actuariales del | Actuariales del | Actuanales del
Norte S.C Norte S.C Norte S.C Norte S.C

Fecha del estudio actuarial utllizado (30 / 10/ 2018)

actuanal

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio

2017 en adelante

Articulo 36.- La clasificacion de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal
2021 se presenta a continuacion

EN
EJI

N DE SERVICK

DE ENERO A

THDAD PUBLICA

RCICIO FISCAI

)S PERSONALES

DE DICIEMBRE DI

POH (

ATEGORIA
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A Personal Administrativo y de Servicio Pablico $242.420,117.87
B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) $0.00
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Meédico, Paramedico y Afln $0.00
D. Seguridad Pablica $0.00
E Gastos Asociados @ la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el « e2)

£1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00
A Personal Administrativo y de Servicio Poblico $0.00
B. Magisterio $0.00
C. Servicios ge Salud (C+c1+c2) $0.00
c1) Personal Administralivo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico Y Afin $0.00|
D. Seguridad Publica $0.00
E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = e1 « e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 $0.00
F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00

Articulo 37.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2021 se presenta a

continuacion

= A1+A2+A3)

$729,659,980.39

$568.334,100.68

[ A1 ingresce e Licte Disposicion
Transferencias Federales Etiquetadas

$165,445879.71

A2
A3. Financiamiento Neto

$-4,120,000.00

p—— -

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$729,659,980.39

31 Gasto No Eliquetado (sin incluir Amortizacion de fa Deuda Publica)

§568,334,100.68

$165,445879. 7

32 Gasio Eliquelado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

'C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1+ C2)

| periodo

C1, Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el

$0.00
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[ C2 Remanentes de Transferencias Federales Equetadas apiicados $0.00
|en el periodo e

uemede‘ﬁaoodelmdetu_a .
%&m con Fuente de Pago de Transierencias Federales $0.00

$4,120,000.00

$568,.334,100.68
Neto con Fuente de Pago de Ingresos de thn $-4,120,000 00
M’ =F1-G1)

FLW@MMP@&W&M $0.00
UZRCO _ uets h $4,120,000.00
B1.G ‘Eliqu Amonizacion de 1a Deuda $564,214,100.68

$165,445,879.71
i : $0.00

2. Financiamiento con Fuents de Pago do Translerencias Federales 50,00

la Deuda Publica con Gasto El o ' $0.00

B2 Gasto Eliquetado (sin incluir Amortizacion de a Deuda Publica) | $165,445,879.71
C2. Remanentes de Transierencias Federales EIQUELB0aS apIcados en $0.00

el periodo
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Presupuestario
Financiamiento Neto (VIll = VIl - A3.2)

Vii; Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 $0.00
-B2 +
Vill. Balance P de Recursos Eliquetados sin $0.00

Justificacion de 1

copcionales del balance pros

ponibles negativo

6, parrafo 3° fraccion |
y 19, parrafo 3° de la
LDFEM

Las razones excepcionales que
justifican e! Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo

6. parrafo 3% fraccion
Il y 19, parrafo 3° de la
LDFEM

Las fuentes de recursos necesarias y
el monlo especifico para cubrir el
Balance presupuestario de recursos
disponibies negativo

6, parrafo 3°, fraccion
il y 19, parrafo 3° de

El numero de ejercicios fiscales y las
acciongs requeridas para que dicho

ia LDFEM Balance presupuestiario de recursos
disponibies negativo sea eliminado y
se restablezca el Balance
presupuesiano de recursos
disponibles sostenible
Articulo 38.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un ano)

TITULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 39.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Monclova Coahuila de Zaragoza,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la

Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia

Articulo 40.- Los montos de los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
Federacion presupuesto otorgar al municipio de conformidad con a Ley de Coordinacion
Fiscal, asl como la aplicacion, destino y distribucion presupuestada se desglosa a
conlinuacion por capitulo del gasto:

ENTIDAD PUBI

EJER
FISCAI

1.18. FONDOS PROVENIENTES DEI

MON( 3\
MONL LS

RAM(

r 8

AN
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$4.558.025 50 | $48,033,560.77 $30.968,677.34

TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DE LOS MONTOS DE ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 41- De conformidad con lo establecido en los articulos 201 del Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo segundo
transitorio de la Ley de la Unidad de Cuenta del Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los sigulentes
lineamientos:

Inviacion a cuando menos res personas
[Adudicacion Drecia

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Vaior
Agregado
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Articulo 42.- En forma similar a las obras publicas el municipio administraré sus
adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios
o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias
o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, malerias primas
y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquelios bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado,

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los
montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion restringida y por
licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2021, se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 43.- Cuando se ejecuten recursos federales, los monlos de adjudicacion se
deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios

respectivos.

Articulo 44.- Los contratos de asociacion publico privada se adjudicaran de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO SEGUNDO.- E| presente Decreto entrara en vigor al dia sigulente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

ARTICULO TERCERO.- El municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, elaborard y
difundira a mas tardar 30 dias naturales siguientes a la promuigacion del presente decreto,
en su respectiva pagina de Interet el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto y en la Ley de Ingresos, de conformidad con
el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la
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difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

ARTICULO CUARTO.- E! municipio de Monclova, Coahulla de Zaragoza, elaborara y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet el
Calendario de Presupuesto de Egresos base mensual con los datos contenidos en el
presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto
de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO.- EI municipio de Monclova, Coahulla de Zaragoza, elaborard y
difundira a mas tardar el 31 de enero de 2021, en su respectiva pagina de Internet la
informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos con los datos contenidos
en el presente decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del
Proyecto del Presupuestlo de Egresos,

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Monclova, Coahuila de Zaragoza, a los 08
dias del mes de Septiembre del ano 2020.
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